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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypoved z pracovniho pomeéru podle
ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace
a jejich aplikacni rozdily - 1. dil

U skonceni pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem je nutné rozliSovat mezi
jednotlivymi vypovédnimi divody, které zakotvuje ustanoveni § 52 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen jako ,zakonik prace”). Vypovédni duvody podle pism. f)
a g) citovaného ustanoveni se mohou pri konkrétnim skutkovém stavu prekryvat a mohou byt tedy
aplikovany oba dva - resp. je jedno, ktery z davodu zaméstnavatel vybere, protoze podminky jsou
splnény pro oba dva. To je ta lepsi varianta - a je pak na zaméstnavateli, ktery z vypovédnich duvodu
zvoli. At uz zaméstnavatel zvoli prvni nebo druhou variantu, vysledek bude totozny - platna vypovéd.
Muze se ale rovnéz stat, ze aplikace obou vypovédnich diivodi moznéa neni, avSak v dané situaci je
obtizné vyhodnotit, ktery z vypovédnich divoda by mél byt aplikovan (a tedy jaky postup pred
podanim vypovédi by mél byt zvolen). U této varianty hrozi realné riziko neplatnosti vypovédi -
pokud totiz dojde k nestastné zaméné vypovédnich davodu (a tedy i postupt pred podanim
vypovédi), muze nasledné soud v soudnim sporu rozhodnout o neplatnosti vypovedi.

Vypovédni duvod podle ust. § 52 pism. f) zakoniku prace
Podle ust. § 52 pism. f) zakoniku prace muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd:

* nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo

* nesplnuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace;
spociva-li nespliovani téchto pozadavku v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je
mozné zameéstnanci z tohoto duvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v
dobé poslednich 12 mésici pisemné vyzvan Kk jejich odstranéni a zaméstnanec je v
primérené dobé neodstranil.

Ustanoveni § 52 pism. f) zdkoniku prace umoziuje dat zaméstnanci vypovéd ze dvou duvodu, které je
treba také mezi sebou rozliSovat. Zatimco predpoklady stanovi pravni predpisy (zakon nebo jiné
obecné zdvazné pravni predpisy), pozadavky, které jsou nezbytnou podminkou pro radny vykon
prace, stanovi zaméstnavatel. Déle se budu vénovat pouze druhému pripadu - pozadavkim pro
radny vykon prace.

Pozadavky reflektuji predevsim konkrétni podminky u konkrétniho zaméstnavatele a jeho predstavy
o tom, jaké naroky maji byt kladeny na zaméstnance, ktery konkrétni druh prace (konkrétni funkci)
vykonava. Mohou vyplyvat z pracovni smlouvy, organiza¢niho radu, vnitropodnikové smérnice, popr.
z pracovnich prikazl vedouciho zaméstnance, nebo muze jit o pozadavky, které jsou pro vykon urcité
prace vseobecné znamé.[1] Nesmi vSak jit o poZzadavky svou podstatou nevyznamné a musi zaroven
byt dana absence kvality poZzadovanych skuteé¢nosti po delsi dobu. I kdyZ pozadavky pro radny vykon
sjednané prace stanovi sam zameéstnavatel, nejedna se o opravnéni neomezené. Zamestnavatelem
vyty¢ené pozadavky musi byt z hlediska vykonu prace opravnéné a ospravedlnitelné. Pozadavky se
mohou podle druhu vykonavané prace dotykat nejen kupr. zvlastnich odbornych znalosti, moralnich
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kvalit pracovnika, ale i jeho ridicich a organizacnich schopnosti.[2] Za podminky, Ze to je opravnéné
a povahou pracovnich Cinnosti ospravedlnitelné, smi zaméstnavatel - podle povahy vykonavané
prace - po zameéstnanci napriklad pozadovat, aby se zdrzel urcitych ¢innosti v dobé odpocinku (srov.
rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 25. 10. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1628/2000), aby mél vhodné
spolecenské vystupovani, aby pri vykonu prace pouzival predepsany odév (srov. rozsudek Nejvyssiho
soudu ze dne 25. 6. 2015, sp. zn. 21 Cdo 2930/2014, uverejnény pod ¢. 12/2016 Sb. rozh. ob¢.), aby
dosahoval urcitého stupneé fyzické zdatnosti (srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 9. 2022, sp.
zn. 21 Cdo 209/2021), aby mél prijemny vzhled, aby byl schopen udrzet si potrebnou autoritu, aby
mél organizacni schopnosti apod.[3]

Vypovédni duvod podle ust. § 52 pism. g) zakoniku prace
Podle ust. § 52 pism. g) zékoniku prace muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd:

e jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomer, nebo

e pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci

e pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v
dobé poslednich 6 mésicu v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.

Z tohoto ustanoveni je zrejmé, Ze jsou zde uvedeny 3 pripady, pro které je mozné rozvazat se
zaméstnancem pracovni pomér. Déle se budu zabyvat pouze poslednim pripadem. Zde se otevira
pomérné Siroky prostor pro obecné soudy, aby na zdkladé vlastni ivahy a s ohledem na konkrétni
pripad daly pojmu (resp. slovnimu spojeni) "soustavné méné zavazné poruseni povinnosti" konkrétni
obsah.[4]

Dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci patri k zdkladnim povinnostem zaméstnance vyplyvajicim z pracovniho poméru (viz ust. § 38
odst. 1 pism. b) zdkoniku prace). Tato povinnost spociva v plnéni povinnosti, které jsou stanoveny
pravnimi predpisy (zejm. ust. § 301 zdkoniku prace), pracovnim radem nebo jinym vnitfnim
predpisem zameéstnavatele, pracovni nebo jinou smlouvou nebo pokynem nadrizeného vedouciho
zaméstnance. Ma-li byt poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci pravné postizitelné jako divod k rozvéazani pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele, musi byt poruseni pracovni povinnosti zaméstnancem zavinéno (alespon
z nedbalosti) a musi dosahovat urcity stupen intenzity.[5]

Vytykaci dopis - prvni krok k vypoveédi

Tzv. vytykacim dopisem upozoriuje zameéstnavatel pisemné zaméstnance na neuspokojivé pracovni
vysledky (srov. ust. § 52 pism. f) zakoniku prace prvni véta za strednikem) nebo na porusovani
povinnosti zaméstnance vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (srov. ust. § 52 pism. g)
zdkoniku prace prvni véta za strednikem) a soucasné na moznost podani vypovédi (nemusi byt nutné
u vSech vytykacich dopist - zejm. pokud se vytyka vzdy jen jednoho poruseni povinnosti dle ust. § 52
pism. g) zakoniku prace).

U vypovédniho davodu dle ust. § 52 pism. f) zdkoniku préace postaci, kdyz byl jeden vytykaci dopis
predan zaméstnanci v predchozich 12 mésicich pred vypovédi.
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U vypovédniho divodu dle ust. § 52 pism. g) zdkoniku préce jsou dle ustalené rozhodovaci praxe
soudu pozadovany alespon 3 poruSeni povinnosti, resp. az tri vytykaci dopisy (nikoliv vSak nutné
prave tri). Dulezité je, aby vytykaci dopis a samotna vypovéd dohromady obsahovaly popis minimalné
tri poruseni povinnosti a aby pred podanim vypovédi byl zaméstnanec pouc¢en o moznosti podani
vypovédi.

Smyslem vytykaciho dopisu je dat zaméstnanci prostor k napravé s védomim moznych nasledka
v pripadé, ze k napravé nedojde. Ve vytykacim dopise je proto potreba presné specifikovat konkrétni
situace, kdy zaméstnanec podal neuspokojivé pracovni vysledky nebo porusil povinnosti vztahujici se
k vykonavané praci. Lze proto doporucit uvést ve vytykacim dopise i misto, ¢as, datum nebo
pripadné rozhodnou dobu.

Je potreba zduraznit, Ze vytykaci dopis neni pravnim ukonem ve smyslu ustanoveni § 34 zékona C.
89/2012 Sb., obcansky zakonik, nebot nejde o takovy projev vile, s nimz by pravni predpisy spojovaly
vznik, zménu nebo zanik prav a povinnosti G¢astniki pracovnépravniho vztahu. Jedna se pouze
o skutecnost (tzv. fakticky tkon), ktera je hmotnépravnim predpokladem pro pravni ukon - pro
vypovéd z pracovniho poméru.[6] AcCkoliv ma vytykaci dopis pravni nasledky (funguje jako
upozornéni na nedostatky a jako podklad pro pripadnou vypovéd), neni mozné jej soudné napadnout.
Jediné, co lze v dané situaci ucinit, je pisemné vyjadrit nesouhlas s popsanymi skutec¢nostmi ve
vytykacim dopisu.

2. dil k tomuto ¢lanku bude publikovan dne 20.7.2026 a bude se zabyvat problematikou vypoveédi
z uvedenych vypovédnich davodu a jejich nalezitosti s praktickym pruvodcem.
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