20. 7. 2026

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypoved z pracovniho pomeéru podle
ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace
a jejich aplikacni rozdily - 2. dil

V predchozim ¢lanku publikovaném dne 13.7.2026 byly reSeny rozdily mezi vypovédnimi davody pro
rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele dle ust. § 52 pism. f) zékoniku préce ftj.
neuspokojivé pracovni vysledky a dle ust. § 52 pism. g) zakoniku prace tj. soustavné méné zavazné
porusovani povinnosti. Rovnéz jsme se dotkli problematiky vytykaciho dopisu a jeho obsahovych
nalezitosti.

Tento Clanek navazuje na Clanek ze dne 13. 7. 2026, ktery je dostupny >>> zde.

Nyni se presuneme k praktickym problémum pfi podavéani vypovédi a k problematice oznacovani
zékonnych vypovédnich divoda v podavané vypovédi.

Vypovéd a jeji obsahové nalezitosti

Vypovéd z pracovniho poméru musi byt vzdy pisemna. Divod vypovédi podané ze strany
zameéstnavatele musi byt ve vypovédi jasné specifikovan. To je dulezité proto, aby bylo zfejmé, jaké
jsou skutecné duvody vedouci zaméstnavatele k rozvazani pracovniho poméru s danym
zaméstnancem. Presnd specifikace konkrétnich duvodu je také vhodna proto, aby nevznikaly
pochybnosti o tom, ktery zdkonny duvod vypovédi uvedeny v ustanoveni § 52 zakoniku préace
zamestnavatel uplatnuje.

Vypovédni duvody podle ust. § 52 pism. f) a g) zakoniku
prace

U vypovédniho diavodu dle ustanoveni § 52 pism. f) zdkoniku préce je typické, ze se vibec
nevyzaduje poruseni pracovnich povinnosti (i kdyz samozrejmé neni vylouceno, ze neuspokojivych
pracovnich vysledkli muze zaméstnanec dosahovat také proto, ze nékteré své povinnosti porusuje).
Vychazi se z objektivniho zjiSténi, ze zaméstnanec neuspokojivé pracovni vysledky dosahuje, a to bez
ohledu na to, zda tomu tak je v disledku zavinéného jednéni zaméstnance.

Je zcela nepodstatné, zda neuspokojivé pracovni vysledky jsou disledkem zaméstnancovy
neschopnosti, nezpusobilosti, neodpovédného pristupu k plnéni pracovnich povinnosti apod.
Podstatné je, ze zde objektivné neuspokojivé pracovni vysledky existuji. Vypovédni divod podle
ustanoveni § 52 pism. f) zdkoniku prace spocivajici v neuspokojivych pracovnich vysledcich
zameéstnance tedy zaméstnavateli zajiStuje, ze nemusi nadale zaméstnavat takovou fyzickou osobu,
ktera neni zpusobild konat sjednany druh prace predepsanym (nebo pozadovanym) zpiisobem a ktera
neni schopna bez zavinéni zaméstnavatele vyhovét pri vykonu prace opravnénym pozadavkim
zameéstnavatele. Na rozdil od vypovédniho divodu podle ustanoveni § 52 pism. g) zdkoniku prace je
zcela nepodstatné, Ze zaméstnanec vSechny své povinnosti plni a pracovni povinnosti dodrzuje (chodi
do prace, dodrzuje pracovni dobu, respektuje pokyny nadrizenych atd.).
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Rozhodujici pro posouzeni, zda vytykané jednani predstavuje nespliiovani pozadavkl zaméstnavatele
ve smyslu ustanoveni § 52 pism. f) zakoniku prace nebo zda jde o vysledky ve smyslu ustanoveni § 52
pism. g) zdkoniku prace, tedy je, zda vytykané a prokazané jednani zaméstnance vykazuje znaky
poruseni pracovnich povinnosti.[1] Neni-li byt jen nedbalostniho poruseni pracovnich povinnosti,
nemuze se jednat o vypovédni duvod podle ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace, ale pripadné, pri
splnéni dal$ich zdkonnych pozadavki, se jedna ,pouze” o vypovédni divod podle ustanoveni § 52
pism. f) zékoniku prace.

Rozhodnuti, z jakého zdkonného duvodu bude zaméstnanci podéna vypovéd, je samoziejmé na
zaméstnavateli, ktery vypovéd vyhotovuje. Ale posouzeni, ktery vypovédni divod je vymezenym
skutkem skutecné naplnén, je véci soudu. Pro soud neni tedy rozhodné, jaky vypovédni divod (zda
pism. f) nebo g) z ust. § 52 zdkoniku prace) oznaci zaméstnavatel ve vypovédi; provede si svou vlastni
analyzu.

Zaména uvedenych vypovédnich duvodu a jeji dusledky

V praxi muze nastat situace, kdy zaméstnavatel nespravné vyhodnoti situaci a ve vypovédi oznaci
nespravny zakonny divod. Napr. misto ust. § 52 pism. g) zakoniku préce (s prisnéj$im postupem co
do vytykani zaméstnancovych nedostatki) miri zaméstnavatel na ust. § 52 pism. f) zékoniku préace (s
mirnéj$im postupem co do vytykani zaméstnancovych nedostatka), k cemuz dojde tak, ze
zameéstnavatel nespravné identifikuje jednani zaméstnance jako neuspokojivé pracovni vysledky
namisto soustavného méné zavazného porusovani pracovnich povinnosti. Rdzem se zameéstnavatel
dostava do situace, kdy pred podanim vypovédi (nevédomky) nesplnil zakonné nalezitosti pro realny
vypovédni duvod - tj. v tomto pripadé nepredal zaméstnanci tri vytykaci dopisy (resp. nevytkl
zameéstnanci poruseni tri povinnosti), ale predal pouze jeden vytykaci dopis s vytknutim jedné véci.
Stalo se tak z divodu, Ze na zac¢atku zaméstnavatel nespravné urcil vypovédni davod, a pak pri
vytykéni nedostatkll postupoval podle takto vadné uré¢eného divodu.

Nésledné dojde k podani vypovédi, ve které je jako vypovédni duvod zaméstnavatelem oznacen
davod dle ust. § 52 pism. f) zadkoniku prace. Problém nastava v pripadé, kdy zaméstnanec s vypovédi
nesouhlasi, napadne platnost vypovédi u soudu a zaméstnavateli pisemné oznami, Ze trva na dalSim
zamestnavani.

Soud totiz celou véc ohledné vypovédi zhodnoti dle redlného stavu a jako vypovédni duvod oznaci
ust. § 52 pism. g) zakoniku prace. Tim se méni celd situace a je potieba zjistit, zda byl dodrzen
postup, ktery pro platnou vypovéd predvida vypovédni divod dle ust. § 52 pism. g) zékoniku prace.
Soud véc posoudi a dojde k zavéru, ze nedoslo ke splnéni zdkonnych pozadavki pro podani vypovédi
z tohoto vypovédniho davodu, tj. nedoslo k vytknuti poruseni 3 povinnosti, jak je predvidano u tohoto
vypovédniho duvodu. Nésledné urci, ze vypovéd je neplatnd. V takovém pripadé pak zaméstnanci
nalezi nahrada mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku a také dovolend, a to ode dne, kdy
zameéstnavateli pisemné oznamil, Ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel
umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru. Jestlize ndhrada
mzdy nebo platu presahuje 6 mésict, muze soud na navrh zaméstnavatele povinnost k nahradé mzdy
nebo platu za dalSi dobu primérené snizit. Pri rozhodovani soud prihlizi zejména k tomu, zda
zaméstnanec mezitim pracoval jinde nebo vykonaval jinou vydéle¢nou ¢innost a jakého vydélku
dosahl nebo z jakého divodu se do prace nezapojil.

Pokud zaméstnanec neoznamil, Ze trva na dalSim zaméstnavani, nastupuje jiny rezim. Dle ust. § 69
odst. 3 zakoniku prace plati zakonna fikce, Ze pracovni pomér skoncil dohodou uplynutim vypovédni
doby. V takovém pripadé ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi prumérného
vydélku za dobu vypovédni doby. Je to tedy pro zaméstnavatele méné bolestivé.



Z vy$e uvedeného je zifejmé, ze nestastna zameéna uvedenych vypovédnich divodl muze zpusobit
zaméstnavatelum problémy, které se projevi zejm. v jejich ekonomické sfére a dlouhym soudnim
sporem o platnost/neplatnost vypovédi.

Jak tedy postupovat pri urcovani vypovédniho divodu, aby nedoslo k této nestastné zaméné? Na to
se muzete podivat v naSem praktickém privodci tykajicim se vypovédi >>> zde.

JUDr. Eva Karbanova,
advokatka

SKARA & PARTNERS

Skéra & Partners Advokétni kancelar

Milady Horakové 2047/23
602 00 Brno

Tel.: +420 511 205 690
E-mail: info@akskara.cz

[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 2. 2024, sp. zn. 21 Cdo 3701/2023
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o Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti” zaméstnavatele ve svétle
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e Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 1. dil

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

 Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zédkona o platformové praci

e Odpovéednost zameéstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zakona o platformové préci - 2. dil: Redefinice zavislé prace
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https://www.akskara.cz/vypovedni-duvody
http://www.akskara.cz/
https://www.akskara.cz/
mailto:info@akskara.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-2-dil-121345.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-2-dil-121345.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnavatele-a-zamestnance-v-souvislosti-s-vyuzitim-umele-inteligence-121293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-navrh-zakona-o-platformove-praci-2-dil-redefinice-zavisle-prace-121173.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html

flexibilni?
* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich
e Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda


https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/postoupeni-pohledavky-na-nahradu-skody-v-pracovnepravnich-vztazich-121210.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navrh-zakona-o-digitalnich-platformach-prinasi-vice-nez-se-na-prvni-pohled-zda-121259.html

