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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypoved z pracovniho pomeéru ze strany
zamestnance (cast 1.)

Pokud jde o rozvazani pracovniho poméru vypovédi, pak drtiva vétsina ¢lankda, at jiz urcenych
profesiondlim nebo laikim, pojednava o vypovédi ze strany zaméstnavatele, malokdy je samostatny
¢lanek vénovan situaci, kdy vypovéd dava (Cini) zaméstnanec. Neni divu. - Vzdyt, ma-li dat (uplatnit)
vypovéd z pracovniho poméru zaméstnanec, je to tak jednoduché, banalni, trividlni, ze se
predpoklada, ze to kazdy gramotny ¢lovék zvladne. Zaméstnanec totiz muze vypovédi ukoncit
(rozvézat) pracovni pomeér kdykoliv a z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni davodu.

Ale pro kazdého to treba nemusi byt zase az tak jednoduché. - Vzdyt nic neni tak
jednoduché, aby se to nedalo zkazit. Ostatné i 2. Murphyho zakon rika: I to, co se nemuze
pokazit, se pokazi. - A proto vznikl tento prispévek.

Jenze pro koho ze zaméstnancu je naroCné rozvazat pracovni pomér vypovédi, tak ten nejspi$ ani
necte odborny internetovy titul epravo.cz, a tak autor myslenku sestavit prispévek vénovany
vyhradné problematice vypovédi ze strany zaméstnance zprvu zavrhl. Pak si vSak uvédomil, ze by
mohl byt uzite¢ny i pro druhou stranu - pro zaméstnavatele, kdyz si vzpomnél na nékteré doslova
bizardni dotazy, které jako podnikovy pravnik dostéval od personalniho oddéleni zaméstnavatele.

Nekvalifikovany dotaz jako inspirace

Kupr. zhruba takovyto: ,Zameéstnanec ndm v meésici breznu dorucil vypovéd, tudiz by jeho pracovni
pomér mél skoncit 31. kvétna, jenze béhem vypovédni doby na 3 tydny onemocnél. Jak, o kolik dnii
se mu prodlouzi vypovédni doba? Nejsme si jisti, jak zapocitat stdtni svdtky 1. kvétna a 8. kveétna....”
Podobny dotaz je hned ze dvou divodl nesmyslny resp. svéd¢i o neznalosti pracovné-pravni
problematiky:

1. Jestlize vypoveéd z pracovniho poméru podal zaméstnanec, tedy ma pracovni pomeér skoncit na
zakladé vypovédi ze strany zaméstnance, pak se pravni Uprava ochranné doby a pripadného
prodlouzeni vypovédni doby a celého pracovniho poméru neuplatni.

2. I kdyz se prislusnéa pravni uprava zdkoniku prace uplatni, tedy v pripadé, kdy dal zaméstnavatel
vypovéd zaméstnanci, tak se vypovédni doba prodluzuje jen tehdy, jestlize ochranna doba (kupr. z
divodu pracovni neschopnosti), tedy v daném pripadé doba docasné pracovni neschopnosti,
presahuje konec (puvodni, neprodlouzené, bézné pocitané) vypovédni doby. Jestlize je zaméstnanec
uznan docCasné prace neschopnym na 3 tydny, jako tomu bylo v daném pripadé, a to v pribéhu
vypovédni doby (na prelomu mésici dubna a kvétna), pak nema jeho pracovni neschopnost zadny
vliv na délku vypovédni doby. K prodlouzeni vypovédni doby dochdazi jen tehdy, jestlize
zaméstnancova ochrannd doba - doba trvani pracovni neschopnosti presahne konec (standardni)
vypovédni doby.

A koneckoncu za 3. prodlouzeni vypovédni doby se pocita v kalendarnich dnech, neni proto treba
zohlednovat, které dny byly pro zaméstnance dny pracovnimi, Ze mu na né vysla sména, ale pri
uplatnéni tohoto pravidla nékdy tapou i odbornici...[1]



Proto muze nés$ prispévek pomoci zaméstnavatelim, kteri se dostate¢né neorientuji v pravni upravé
vypovédi ze strany zaméstnance a souvisejicich otdzek a samozrejmé i zaméstnancum, paklize se
s Clankem seznami.

Zacnéme tedy obecnym konstatovanim, Ze vypovéd je jednim ze zpusobl (cestou), jak ukoncit
(rozvazat) pracovni pomeér.

Takze: Jak tedy méa zaméstnanec dat vypoved?
Vypovéd jediné pisemné

Tak hlavné pisemné! Predné musime zaméstnance upozornit, Ze neplati néjaké séfovi ustné sdélené:
LZitra uz neprijdu.” Vypovéd z pracovniho poméru musi byt podle ust. § 50 odst. 1 zakoniku prace
pisemnd, jinak se k ni neprihlizi. A to znamend, Ze pokud neni pisemnd, ale ustni, je nicotn4,
neexistuje - jako by k ni nedoslo. Pracovni pomér nadéle trva (i po uplynuti teoretické smyslené
vypovédni doby).

A jak uz jsme predeslali, tak podle ust. § 50 odst. 3 zdkoniku prace zaméstnanec muze dat
zameéstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni davodu.

Jak napsat vypovéd?
Takze, co do vypovédi napsat?

Zdlraznéme neznalym zaméstnanclim, e opravdu zadné: ,Zdddm o ukoncéeni pracovniho poméru”.
Zaméstnanec o nic nezadda, nybrz ¢ini pravni jednani, a to jednostranné - nezavislé na vuli
(stanovisku, nazoru, soucinnosti) druhé strany - zaméstnavatele.

Takze treba takhle: ,Vypovidam pracovni pomeér.” ,Davam vypovéd z pracovniho poméru.”
Opravdu takto malo staci. To vskutku muze byt vSe. Ostatné nékdy je méné vice. Lepsi je, kdyz se
zaméstnanec jako osoba prava neznald nesnazi byt kreativni... Pochopitelné je treba se
vlastnorucné podepsat a uvést datum, kdy byla vypovéd napsana. Ale to neznamena - radéji to
zduraznéme jiz nyni, je$té pred vykladem problematiky béhu vypovédni doby - ze v tu chvili uz je
vypovéd relevantni, i¢inna. Neni. Musi byt zaméstnavateli dorucena.

Jak dorucit vypovéd zaméstnavateli?

Dorucovani pisemnosti zaméstnance urcené zameéstnavateli upravuje ust. § 337 zdkoniku prace.
Zaméstnanec nema zakonikem prace povinnost doruc¢ovat do vlastnich rukou zaméstnavatele, muze
tedy dorucovat nadrizenému zaméstnanci, personalnimu utvaru, primo zameéstnavateli - fyzické
osobé atp.

Zaméstnanec dorucCuje pisemnost urcenou zaméstnavateli, tedy i vypovéd z pracovniho poméru,
zpravidla osobnim predanim v misté sidla zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel
povinen doruceni pisemnosti pisemné potvrdit, coz mu uklada ust. § 337 odst. 1 véty druhé zakoniku
préace. Zédat potvrzeni o doruceni resp. prevzeti vypovédi rozhodné musime zaméstnanci v zdjmu
dukazni jistoty doporucit. Idealni bude ta forma, Ze na kopii (xerokopii, fotokopii) vyhotoveni
origindlu vypovédi zaméstnavatel resp. povérena osoba zaméstnavatele potvrdi doruceni uvedenim
data doruceni a pripojenim svého podpisu a pripadné i razitka zaméstnavatele, tedy potvrdi, ze
pisemnost prevzal a kdy ji prevzal. Vydéani potvrzeni o doruceni vSak nelze realné vynutit. Paklize
k potvrzeni neni zaméstnavatel svolny, tak je zadouci mit i svédka, at uz z rad spoluzaméstnancu
nebo i kohokoliv jiného, klidné i rodinného prislusnika, pokud mu umozni zaméstnavatel vstup na
pracovisté, nebo pokud je se zaméstnancem, kdyz vypoveéd dorucuje, resp. predava - napr. pred



domem nadrizeného zaméstnance tomuto zaméstnanci nebo fyzické osobé vykonavajici funkci
statutarniho organu zameéstnavatele.

Pokud nic z toho neni mozné, tak lze dorucit vypovéd zameéstnavateli prostrednictvim posty.
Samozrejmé doporucené, s dodejkou Cili tzv. na dorucenku, priCemz musime zameéstnanci
pripomenout, aby si neopomnél uschovat kopii vypovédi a podaci listek a - az mu jej posta doruci, tak
také utrzek dorucenky (dodejky). I zaméstnanec tedy muze vyuzit sluzeb provozovatele poStovnich
sluzeb, tedy poslat vypovéd postou.

Fikce doruceni pro zaméstnance ve vztahu k zaméstnavateli neplati - Zatim.

Tzv. fikce doruceni vSak pro pripad doruc¢ovani postou (ani jinym zpusobem) uzédkonéna neni, jako je
tomu v opacném pripadé, kdyz dorucuje zameéstnavatel zaméstnanci (a to v ust. § 336 odst. 4 ve
spojeni s odst. 3 zdkoniku prace). A to znamena, zZe automaticky neplati, Zze vypovéd se povazuje za
dorucenou v kritickych (problematickych) situacich, jestlize

o zaméstnavatel pisemnost (vypovéd) odmitne od zaméstnance prevzit,

o zameéstnavatel doruceni zmari ¢i

e zaméstnavatel si nevyzvedne ulozenou pisemnost ve stanovené ulozné (odbérné) l1haté u
provozovatele postovnich sluzeb (resp. na obecnim tradé).

Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 563/2005, ze dne 3. 1. 2006, odmitl uZiti analogie
prava, tedy to, aby se pravidla o fikci doruceni jinak zakonikem prace stanovena pro dorucovani
zameéstnavatelem zameéstnanci vztahovala i na opacné dorucovani zaméstnancem zaméstnavateli.

Kdy je doruceno zaméstnavateli?

O pisemnostech zaméstnance urcenych jeho zaméstnavateli tedy obecné plati, ze je lze
zaméstnavateli dorucit jakymkoliv zpusobem, kterym se dostanou do sféry jeho dispozice, napr.
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, pomoci fyzické osoby, kterd bude ochotna
doruceni provést, nebo osobnim predanim statutdrnimu orgdnu zaméstnavatele, k tomu uréenému
zaméstnanci, pripadné kazdému vedoucimu zameéstnanci, ktery je nadrizen zaméstnanci, o jehoz
pisemnost jde. Nejvy$si soud CR v (v jiz zmifiovaném) rozsudku ze dne 3. 1. 2006, spis. zn. 21 Cdo
563/2005, vylozil: ,Pisemnost zaméstnance je dorucena, jakmile se dostane do sféry
zaméstnavatelovy dispozice. Pisemnost se ocitne ve sfére dispozice zaméstnavatele tim, ze ziskd
moznost sezndmit se s jejim obsahem. Neni pritom vZdy nezbytné, aby se zaméstnavatel opravdu s
obsahem projevu viile sezndmil rozhodujici je, aby mél - objektivné vzato - moznost obsah pisemnosti
poznat.”

Doruceni pisemnosti urcené zameéstnavateli je dle ust. § 337 odst. 3 zdkoniku prace jednoznacCné
splnéno, jakmile ji zaméstnavatel prevzal. (Predesleme a zdluraznéme, ze v tuto chvili jeSté nezacala
bézet vypovédni doba, o které pojednavame dale.)

Pokud jde o resSeni a zodpovézeni otdzky, kdy je zasilka (kupr. pravé vypoveéd) zasilana
zameéstnancem prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb zaméstnavateli dorucena, jestlize ji
zameéstnavatel ve skutecnosti neprevzal, patrné lze vyjit ze shora uvedeného judikatu (rozhodnuti NS
spis. zn. 21 Cdo 563/2005). - Pisemnost je doruCena, jakmile se dostane do sféry dispozice
zameéstnavatele, tedy i v pripadech, kdy ji zaméstnavatel odmitne prevzit nebo si ulozenou zésilku
nevyzvedne, jakkoliv ovSem (jak uz jsme uvedli), ust. § 336 odst. 4 ve spojeni s odst. 3 zdkoniku o
fikci doruceni (dorucuje-li pisemnost zaméstnavatel zaméstnanci) nelze pouzit (v opacném gardu
dorucuje-li pisemnost zaméstnanec zaméstnavateli) ani analogicky. Za den doruceni je patrné mozno
povazovat jiz den, kdy se zasilka dostala do sféry dispozice adresata, nikoli nezbytné az den, kdy



marné uplynula tlozné lhita. Pokud mél zaméstnavatel objektivné moznost sezndmit se s obsahem
pisemnosti drive, bude zasilka povazovana za doruc¢enou k tomuto dni.

Prévni Gprava doruCovani pisemnosti zaméstnancem zameéstnavateli tedy zjevné neni dostatecna a
uspokojiva (s obecnym ust. § 337 odst. 3 zédkoniku préace zakotvujicim pravidlo, ze doruceni
pisemnosti urCené zameéstnavateli splnéno, jakmile ji zaméstnavatel prevzal, nelze vzdy vystacit),
sporné otazky zatim nejsou, pokud je autorovi prispévku ke dni jeho sestaveni zndmo, vyreSeny ani
judikatorné. Nedokonalost pravni ipravy dorucovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli se
pokousel resit navrh na zménu zakoniku prace, ktery vsak nezdarilo projednat pred volbami do
Poslanecké snémovny na podzim r. 2017. Novelizace méla postihovat m.j. pripad, kdy se
zameéstnavatel nezdrzuje v misté svého sidla, ¢imz doruceni znemozni - fikce doru¢eni méla nastat
dnem, kdy pokus o doruc¢eni zaméstnanci nebyl uspésny.

I nové predkladdany navrh novely zakoniku prace, ktery schvélila vlada CR dne 16. 12. 2019, [2]
v duvodové zpravé konstatuje, ze v praxi se pomérné Casto vyskytuji pripady, kdy zaméstnanec neni
schopen dorucit pisemnost svému zaméstnavateli, nebot ten se v misté zapsaném ve verejném
rejstriku fyzicky jiz nenachdzi. Zpravidla se tak stava po ukonceni déle trvajicich prekazek v praci
(napr. rodicovska dovolend), kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec pri navratu zpét do préce zjisti,
ze zameéstnavatel v misté svého sidla anebo v misté svého podnikani fakticky neexistuje (napr.
obchodni spolecnost je prevedena na jiného, fyzickd osoba - zaméstnavatel se v misté pobytu ani
v misté podnikdni nezdrzuje). Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné se tedy ocitaji v neresitelné situaci,
kdy nejen ze nemohou konat préci, ale ani z vlastni vile pracovni pomér rozvazat. Z tohoto duvodu
se navrhuje, aby i zaméstnavatel nesl odpovédnost za to, Ze radné neposkytl souc¢innost k prevzeti
pisemnosti, odmitl pisemnost prevzit nebo znemoznil doruceni pisemnosti. Pro takové pripady se
navrhuje fikce doruceni s tim, Ze pisemnost se povazuje za dorucenou dnem, kdy k takové
skute¢nosti doslo. - Cl. I bod 80 navrhovaného zdkona v ust. § 337 zakoniku prace na konci odst. 3
doplnuje za dosavadni prvni resp. dosud jedinou vétu druhou vétu: ,Jestlize zaméstnavatel odmitne
prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo jinak znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla
nebo v misté podnikdni zaméstnavatele, povazZuje se pisemnost za dorucenou dnem, kdy k takové
skutecnosti doslo.”.

Elektronickym dopisem jen vyjimecné

Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mize zaméstnanec dorucit pisemnost ur¢enou zaméstnavateli
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou
zaméstnavatel pro tento Gcel zaméstnanci oznamil; pisemnost urcend zaméstnavateli musi byt
podepsana uznavanym elektronickym podpisem zaméstnance. Pisemnost uréena zaméstnavateli
dorucCovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je doru¢ena dnem, kdy jeji
prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou podepsanou svym uznavanym
elektronickym podpisem nebo zapeceténou svou uznavanou elektronickou peceti. Doruceni
pisemnosti urcené zaméstnavateli prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neucinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnavatele vratila zaméstnanci
jako nedorucitelnd nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dnl od odeslani pisemnosti nepotvrdil
zamestnanci jeji prijeti datovou zpravou podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem nebo
zapeceténou svou uznavanou elektronickou peceti. - To jsou pravidla zakotvena v ust. § 337 odst. 2,
4 a 5 zakoniku prace, nicméné predpokladame, Ze tento zpusob dorucCeni vypovédi zaméstnance
zameéstnanci bude spiSe vyjimecny a vyuzije jej treba IT expert nebo manazer. Zdiraznéme radéji pro
bézného zameéstnance, ze odeslani resp. i doruceni vypovédi prostym e-mailem nestaci!

Zminovany navrh novely zakoniku prace v Cl. I bodu 81 doplnuje ust. § 337 zakoniku prace novy odst.
6, ktery ma upravit doruCovani pisemnosti zaméstnance urcené zaméstnavateli prostrednictvim
datové schranky, jestlize s tim bude zameéstnavatel souhlasit. Pisemnost dorucovana prostrednictvim



datové schranky bude povazovana za dorucenou dnem doddni do datové schranky zaméstnavatele.
Nevyzaduje se (oproti dorucovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci), aby
pisemnost byla podepsana uznavanym elektronickym podpisem a aby prevzeti pisemnosti
zameéstnavatel potvrdil datovou zpravou podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem nebo
uznavanou elektronickou peceti.

Pocitani vypovédni doby

Vypovédni doba nebézi jiz ode dne doruceni vypovédi, ale az od prvniho dne kalendarniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypoveéd dorucena. Pokud dosla zaméstnavateli, at jiz skrze
osobni doruceni nebo doruceni prostrednictvim posty, napr. 16. rijna 2019, tak vypovédni doba bézi
az od 1. listopadu 2019. Vypovédni doba je zasadné dvoumésicni, takze pracovni pomér skonci
v takovém pripadé 31. prosince 2019.

Dopady vypovédi

Pokud zaméstnanec sam poda vypovéd, musi pocitat s tim, jak uz bylo v uvodu ¢lanku naznaceno, ze
pro néj neplati zddna ochranné doba, jestlize napr. onemocni, nedojde k pripadnému prodlouzeni
vypovédni doby a tim i celého pracovniho poméru.

Stejné tak musi zaméstnanec pocitat s tim, ze pokud nema nové zameéstnani, a skonci jako uchazec o
zaméstnani registrovany uradem prace - v evidenci uchazecu o zaméstnani, ze bude mit narok na
niz$i podporu v nezaméstnanosti, pokud neukoncil pracovni pomér z vaznych duvodu (tedy z duvodu
specifikovanych v ust. § 5 pism. c) zédkona o zaméstnanosti (zakon 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist). A radéji hned uvedme, Ze nevyzraje na uUrad prace ten, kdo do vypovédi uvede vézny
davod, ktery se vSak nezaklada na pravdé, neni skute¢nym divodem rozvazani pracovniho poméru.
Nerozhoduje, pokud jde o narok na podporu v nezaméstnanosti, co je, abychom to rekli co
nejsrozumitelnéji, na papire, ale skute¢nost. Vaznost vypovédniho diivodu si urad prace posoudi sam
resp. bude mu jej byvaly zaméstnanec, uchaze¢ o zaméstnani, muset dolozit (prokazat), pokud bude
chtit pobirat podporu v nezaméstnanosti. Takze klidné ve vypovédi zadny dtvod skonceni pracovniho
poméru byt uveden nemusi a vSe, tedy pro¢ ukoncil zaméstnanec pracovni pomeér vypoveédi, si vyjasni
az nasledné s uradem prace.

Zasadné nizsi podpora v nezameéstnanosti

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery pred zarazenim do evidence uchazec¢li o zaméstnani bez vazného
davodu ukoncil posledni zaméstnani sém vypovédi, ma narok na podporu v nezaméstnanosti jen ve
vy$i 45 % pramérného mésicniho Cistého vydélku, zatimco jinak bézné sazba podpory
v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici
podptrci dobu (tj. 1, 4 nebo 7 mésicu v zavislosti na véku uchazece o zaméstnani) 45 % prumérného
meésicniho Cistého vydélku uchazecCe o zaméstnani, kterého dosahl v poslednim zaméstnani.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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