Vypoved z pracovniho pomeéru ze strany
zamestnance (cast 2.)

V vodni Casti prispévku jsme se vénovali zakladnim otdzkam a souvislostem vypovédi ze strany
zaméstnance. Nyni se jiz stru¢néji zamérime na specifické otazky, jako jsou pripadné sjednéni delsi
vypovédni doby, nez zakonem predepsanych minimalnich 2 mésict, uplatiiovani, naopak kratsi
vypovédni doba, nez 2 mésice, jestlize zaméstnanec uplatnuje vypoveéd dle ust. § 51a zdkoniku prace
a zpétvzeti vypovédi.

Delsi vypovédni doba nez 2 mésice

Teoreticky muze byt vypovédni doba i delsi nez zakonem predepsané 2 mésice. Vypovédni doba totiz
podle ust. § 51 odst. 1 véty druhé zdkoniku prace musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance
a ¢ini nejméné 2 mésice. Vypovédni doba smi byt podle ust. § 51 odst. 1 véty treti zakoniku prace
prodlouzena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.
Dvoumeésicni vypovédni doba je tedy minimalni, krat$i neni pripustna. Lze sjednat jediné delsi
vypovédni dobu, a to vyhradné smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem - neni pripustné,
aby byla delsi vypovédni doba dohodnuta v kolektivni smlouvé nebo stanovena vnitrnim predpisem.

Zé&konik préace tedy neomezuje maximalni délku vypovédni doby. Cim delsi by byla vypovédni doba,
tim stabilnéjsi by byl pracovni pomér, zaméstnanec by mél delsi ¢as na vyhleddni nového
zaméstnani, zaméstnavatel na nalezeni nového zaméstnance a jeho zaskoleni. Neumérné dlouha
vypovédni doba by vSak omezovala obé strany a je otdzkou, zda by ji v pripadé soudniho sporu soud
neshledal neplatnou. Tak ¢i tak, obvykle ucCastnici pracovniho poméru respektuji pravidlo zékoniku
prace o minimalni délce vypovédni doby, a to jsou pravé ony 2 mésice. Délku vypovédni doby
(pocitané az od prvniho dne ndasledujiciho mésice po doruceni vypovédi) nijak smluvné neupravuji.

Kratsi vypovédni doba nez 2 mésice - KdyZz zaméstnanec nechce do nové firmy

Nékdy ale mize byt vypovédni doba pro zaméstnance krats$i, ale to jen pri konkrétnim vypovédnim
davodu! Pokud zaméstnanec vyuzije moznost rozvazat pracovni pomér vypovédi v kratsi vypovédni
dobé, nez jsou obvyklé 2 mésice, kdy muze rozvazat pracovni pomér z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni divodu, tak musi uvést ve vypovédi konkrétni divod dle zadkoniku prace. Podle ust. § 51a
zakoniku prace, byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana v souvislosti s prechodem prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahu nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht (k tomu viz ust. § 338 a nasl. zakoniku prace), plati, ze pracovni pomér skonc¢i nejpozdéji
dnem, ktery predchazi dni nabyti u¢innosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl
nebo dni nabyti u¢innosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu. - Ust. § 51a
zakoniku prace dopada na situace, kdy ¢innosti ¢i ikoly dosavadniho zaméstnavatele nebo jejich Cast
prebird jiny prejimajici zaméstnavatel, na kterého prechéazeji pracovnépravni vztahy zaméstnancu.
Pokud se néktery z téchto zaméstnancl rozhodne k novému zaméstnavateli neprejit a ukonéi z
tohoto duvodu svij pracovni pomér vypovédi, skonc¢i jeho vypovédni doba v posledni den trvani
pracovniho poméru u puvodniho zaméstnavatele. To znamend, ze novy zaméstnavatel jiz tohoto
zaméstnance neprevezme a zaméstnanec pro tohoto nového zaméstnavatele pracovat nebude. V
tomto jediném pripadé muze byt vypovédni doba zaméstnance krat$i nez dva mésice, nebot skonci
vzdy v den, ktery bude bezprostredné predchazet dni nabyti uCinnosti prechodu pracovnépravnich
vztahu. Vzhledem k tomu, Ze pro tento pripad zakonik prace nepredepisuje ani zadnou minimalni
délku trvani vypovédni doby, muze vypovédni doba trvat jen nékolik tydnu nebo napr. také jen
nékolik dn.



Priklad:

Firma A kupuje na zakladé smlouvy o prodeji (koupi) ¢asti podniku od spolecnosti B ¢ést jejiho
provozu (podniku). Smlouva nabyva Gc¢innosti 1. listopadu 2019, od kterého jiz bude provozovat svou
podnikatelskou ¢innost v odkoupené ¢asti podniku spolec¢nost A. V dusledku toho dojde ke stejnému
datu k prechodu pracovnépravnich vztaht, v jehoz ramci dosavadni zaméstnanci zaméstnavatele B
pracujici v prodavané casti podniku prejdou pod zaméstnavatele A. Nékteri zaméstnanci vSak
odmitnou k novému zaméstnavateli prejit a podaji z tohoto diivodu v prubéhu mésice zari nebo rijna
vypovéd (doruci ji svému dosavadnimu zameéstnavateli B). Za standardnich okolnosti by vypovédni
doba pocala bézet, paklize by podali vypovéd v zari 2019, az 1. rijna 2019 a skoncila, a s ni i pracovni
pomér, 30. listopadu 2019. Paklize by zaméstnanci podali vypovéd v prubéhu mésice rijna 2019,
vypoveédni doba by pocala bézet 1. listopadu 2019 a skoncila, a spolu s ni i pracovni pomér, 31.
prosince 2019. Jelikoz vSak jde o vypoveéd ve smyslu ust. § 51a zdkoniku prace, pracovni pomeéry
dnem 31. rijna 2019, tedy prede dnem, v némz nabude u¢innosti prechod pracovnépravnich vztahu
na nového zaméstnavatele. Jestlize jeden ze zaméstnancl doruci vypovéd napt. 7. rijna 2019, pak
jeho vypovédni doba bude ¢init 25 dn, jestlize druhy zaméstnanec doruci vypovéd 25. rijna 2019,
bude jeho vypovédni doba ¢init 1 tyden. Jestlize ale dalsi zaméstnanec da vypovéd rovnéz v rijnu
2019, avsak bez spojitosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, tedy nikoliv ve
smyslu - z divodu dle ust. § 51a zédkoniku prace, ale bez uvedeni duvodu nebo ve vypovédi uvede
kupt., Ze rozvazuje pracovni pomér z davodu stéhovani do jiné obce, pak se ho zkraceni vypovédni
doby tykat nebude, prejde k novému zaméstnavateli A jeho pracovni pomér skoné¢i uplynutim
dvoumeésicni vypovédni doby, tedy az 31. prosince 2019.

Navrhované zmény

Podle stavajici pravni Upravy v pripadé, ze da zaméstnanec zaméstnavateli vypovéd v souvislosti s
prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht, skon¢i pracovni pomér tedy nejpozdéji dnem, ktery predchézi dni nabyti
ucinnosti tohoto prechodu. Tato konstrukce, ktera prosazuje pravo zaméstnance na svobodny vybér
zaméstnavatele, vystavuje dosavadniho a zejména pak prejimajiciho zaméstnavatele znacné
nejistoté, jelikoz pocCet prechazejicich zaméstnanci je zcela zrejmy az v den nabyti G¢innosti
prechodu, hodnoti kriticky stavajici pravni upravu zminovany navrh novely zakoniku prace, ktery
vlada schvélila 16. 12. 2019. [1] Neni pritom vylouceno, Ze zaméstnanci budou s vypovédi vyckavat
do posledniho mozného momentu. To je problematické zejména z pohledu prejimajiciho
zaméstnavatele, ktery tak nemusi disponovat dostatkem Casu k nalezeni ndhrady za tyto nakonec
neprechézejici zaméstnance, coz muze v koneéném dasledku ohrozit plynulé navazani na Cinnost
jeho predchudce. Dal$im problematickym bodem stévajici pravni Upravy je skutecnost, Ze vypovéd
podle ust. § 51a je mozné dat pouze do dne, ktery predchdazi dni nabyti G¢innosti prechodu. Neni-li
tedy zaméstnanec o prechodu informovan a nasledné k nému dojde, muze dat prejimajicimu
zameéstnavateli pouze vypovéd s klasickou délkou vypovédni doby. Zaméstnanec je tak v kone¢ném
dusledku az po dobu nékolika mésici povinen v zavislém postaveni k vykonu prace pro
zameéstnavatele, se kterym na zakladé své svobodné volby do pracovnépravniho vztahu puvodné ani
nevstoupil.

Nové (podle cl. I bodu 4 navrhované novely) by mél § 51a zakoniku prace znit takto:

,(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance ddna z diuvodu prechodu prdv a povinnosti
z pracovnéprdvnich vztahti nebo z diivodu prechodu vykonu prdv a povinnosti z pracovnépradvnich
vztahti do 15 dnit ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém prechodu informovdn v rozsahu § 339
nejpozdéji 30 dnii prede dnem nabyti ucinnosti tohoto prechodu, pracovni pomér skonc¢i nejpozdéji
dnem, ktery predchdzi dni nabyti ticinnosti tohoto prechodu.



(2) Nebyl-li zaméstnanec o prechodu prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahti nebo o prechodu
vykonu prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahi informovdn v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dni
prede dnem nabyti ic¢innosti tohoto prechodu, muze ddt z tohoto divodu vypovéd's tim, Ze

e byla-li dana vypoved' prede dnem nabyti ucinnosti tohoto prechodu, pracovni pomér skonci
dnem, ktery predchdzi dni nabyti ticinnosti tohoto prechodu,

e byla-li ddna vypovéd do 2 mésicti ode dne nabyti icinnosti tohoto prechodu, pracovni pomér
skonci uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini 15 dnu a zacind dnem, v némz byla vypovéd
dorucena zaméstnavateli.”.

Prvni odstavec navrhované upravy reguluje situace, kdy byl zaméstnanec o prechodu informovan
v rozsahu dle ust. § 339 vcas, tj. nejpozdéji 30 dnl pred prechodem, respektive dnem nabyti
ucinnosti prechodu. Nepreje-li si zaméstnanec pokracovat ve vykonu préce pro prejimajiciho
zameéstnavatele, muze dat z duvodu prechodu vypovéd a pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem,
ktery predchdazi dni nabyti ucinnosti prechodu. V zdjmu posileni pravni jistoty dosavadniho a
prejimajiciho zaméstnavatele ohledné poctu prechézejicich zaméstnanct se vSak nové navrhuje tuto
moznost zaméstnance omezit patnactidenni lhutou, ktera bézi ode dne, kdy byl primo tento
zamestnanec o prechodu informovan v rozsahu dle ust. § 339, tj. o skutecnostech vypoctenych v ust.
§ 339 odst. 1. Druhy odstavec navrhované upravy naproti tomu reguluje situace, kdy zaméstnanec
o prechodu nebyl informovén v rozsahu dle ust. § 339 vc¢as nebo dokonce vibec. Navrhovana uprava
pritom rozliSuje, zdali byla vypovéd zaméstnancem v téchto pripadech dana, respektive
zaméstnavateli dorucena, prede dnem nabyti G¢innosti prechodu, nebo az nasledné. Byla-li
zameéstnancem vypoveéd dana prede dnem nabyti uCinnosti prechodu, pracovni pomér skonci dnem,
ktery predchazi dni nabyti G¢innosti prechodu. Byla-li vypovéd zaméstnancem dana nésledné,
tj. v obdobi do 2 mésicu ode dne nabyti Gc¢innosti prechodu, pracovni pomér skon¢i uplynutim
vypovédni doby, kterd ¢ini 15 dnl a zaCind bézet dnem, v némz byla vypovéd dorucena
zaméstnavateli. Zaméstnanec v obou téchto pripadech pritom neni omezen patnactidenni lhitou
podle odst. 1.

Prvni odstavec navrhované upravy reguluje situace, kdy byl zaméstnanec o prechodu informovan
v rozsahu dle ust. § 339 zékoniku prace vcas, tj. nejpozdéji 30 dnu pred prechodem, respektive dnem
nabyti ucCinnosti prechodu. Nepreje-li si zaméstnanec pokracovat ve vykonu prace pro prejimajiciho
zameéstnavatele, muze dat z duvodu prechodu vypovéd a pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem,
ktery predchdazi dni nabyti ucinnosti prechodu. V zdjmu posileni pravni jistoty dosavadniho a
prejimajiciho zaméstnavatele ohledné poctu prechézejicich zaméstnancu se vSak nové navrhuje tuto
moznost zaméstnance omezit patnactidenni lhitou, kterd bézi ode dne, kdy byl pfimo tento
zaméstnanec o prechodu informovan v rozsahu dle ust. § 339 zdkoniku prace, tj. o skutecnostech
vypoctenych v ust. § 339 odst. 1 zdkoniku prace. Druhy odstavec navrhované Upravy naproti tomu
reguluje situace, kdy zaméstnanec o prechodu nebyl informovan v rozsahu dle ust. § 339 zakoniku
prace vcéas nebo dokonce vubec. Navrhovand Uprava pritom rozliSuje, zdali byla vypovéd
zaméstnancem v téchto pripadech dana, respektive zaméstnavateli doruCena, prede dnem nabyti
ucinnosti prechodu, nebo az nasledné. Byla-li zaméstnancem vypovéd dana prede dnem nabyti
ucinnosti prechodu, pracovni pomér skonci dnem, ktery predchézi dni nabyti u¢innosti prechodu.
Byla-li vypovéd zaméstnancem déna nasledné, tj. v obdobi do 2 mésict ode dne nabyti Gcinnosti
prechodu, pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dnu a zacCind bézet dnem,
v némz byla vypovéd doru¢ena zaméstnavateli. Zaméstnanec v obou téchto pripadech pritom neni
omezen patnédctidenni Ihutou podle odst. 1.

Navrhovanda nova pravni uprava dle ust. § 51a odst. 2 zdkoniku prace v situaci, kdy zaméstnanec
nebyl vCas nebo vubec informovan, se jevi jasnd, méné jasna se vSak muze zdat Gprava dle ust. § 51a
odst. 1 zdkoniku prace v situaci, kdy zaméstnanec byl radné a v€as informovan - neni to jasné, jak
dlouha bude vypovédni doba resp. kdy skonci pracovni pomeér. - Pokud bude zaméstnanec



informovan az v nejpozdéjs$i mozny den - 30 dni pred zménami (lhtita predepsanda pro informacni
povinnost zaméstnavatele vici zaméstnanci) a sdm zaméstnanec poda vypovéd v nejpozdéjsi mozny
den pred uplynutim (jemu predepsané) lhaty 15 dnf, kterou na podani vypovédi md, skonci pracovni
pomér pravé v den, ktery predchézi dni iéinnosti zmén. Cisté teoreticky viak miZe byt zaméstnanec
informovan s takovym dostate¢nym, i nékolikamésiénim predstihem, ze vypovédni doba bude cCinit
standardni (klasické) 2 mésice a nebude kratsi. - Reknéme, Ze ti¢innost zmén md nastat napt. k 1. 7.
2022 a zameéstnanec bude informovdn jiz 20. 3. 2022, pricemz doruci vypoved 30. 3. 2022,
(dvoumeésicni) vypovedni doba bude bézet od 1. 4. do 31. 5. 2022 a timto dnem skonci pracovni
pomér; doruci-li zaméstnanec vypovéd' pri zachovani patndctidenni lhity az 4. 4. 2022, (dvoumésicni)
vypovedni doba zacne bézet 1. 5. 2022 a skonci 30. 6. 2022, prdavé v den predchdzejici tucinnosti
zmen.

Jak pripadné zrusit vypoved

Muze se samozrejmé stat, ze se zaméstnanec s podanim vypovédi ukvapi, rozmysli si své stanovisko
a ma zajem setrvat u svého zaméstnavatele. Zaméstnanec nemuze jiz zaméstnavateli doru¢enou
vypovéd odvolat, vzit jednostranné resp. bez soucinnosti (souhlasu) zaméstnavatele zpét. Vypoved
muze byt podle ust. § 50 odst. 5 zakoniku prace odvoldna pouze se souhlasem druhé smluvni strany;
odvoléani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné. Pokud zaméstnavatel souhlasi se
setrvanim zaméstnance, o néhoz ma i nadale zajem, v pracovnim poméru, bude nejvhodnéjsi o tom
sepsat dohodu, v niz zaméstnanec odvola vypovéd a zaméstnavatel s tim vyslovi souhlas.

Nicméné muze se stat také to, ze zaméstnavatel ma zdjem o zaméstnancovu praci, ale jiz jen po
urcitou dobu, napr. k dokonceni praci, které vykonaval odchazejici zaméstnanec, nebo nez sezene
jinou pracovni silu a zaskoli ji. Nabizi se pak teoretické reseni prodlouzit dohodou vypovédni dobu ze
zékonnych 2 mésicl na delsi dobu, jak o tom bylo psano vyse. K tomu se viak Nejvy$si soud CR ve
svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 258/2009, ze dne 21. 4. 2010, vyjadril negativné: ,K dohodé o
"delsi" vypovédni dobé, nez kolik c¢ini podle ust. § 51 odst. 1 zdkoniku prdce, musi dojit drive, nez
takova doba zacala bézet.” Jakmile tedy uz vypovédni doba bézi, neni jeji prodlouzeni pripustné.
Pokud dal zaméstnanec vypovéd napr. v prubéhu mésice rijna, pak az do konce tohoto mésice, tedy i
po doruceni vypoveédi zaméstnavateli, je zfejmé mozno vypovédni dobu dohodou prodlouzit, nikoliv
jiz po 31. rijnu, nebot 1. listopadu jiz za¢ne (zacCala) vypovédni doba bézet. Jakkoliv uvedeny vyklad
Nejvyssiho soudu neni prijiman pravnickou verejnosti vzdy s porozuménim, je nutno z opatrnosti
doporucit jeho respektovani. Pripadny zdjem na docasném prodlouzeni zaméstnani je tedy treba resit
jinak.

Neni dohoda jako dohoda

Nejvhodnéjsi asi bude (ve spojitosti se zpétvzetim vypovédi zaméstnancem a souhlasem
zaméstnavatele s tim) ujednat urcitou dobu trvani pracovniho poméru - zménit tedy dosavadni
pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou na pracovni pomér na dobu urcitou (popr. kdyby jiz Slo o
pracovni pomér na dobu urcitou, tak zmeénit sjednanou dobu jeho trvéani), ktera vyhovuje obéma
strandm. - Pro zaméstnance to bude mit navic tu vyhodu, ze v pripadé, ze se stane uchazecem o
zaméstnani v evidenci uradu prace, nebudou se na néj vztahovat vySe uvedend pravidla o nizsi
podpore v nezaméstnanosti, nebot jiz nepujde o ukonceni pracovniho poméru takovym zpusobem, jak
jej ma na mysli ust. § 50 odst. 3 véty druhé zakona o zaméstnanosti - ukoncéeni posledniho
zaméstnani samotnym uchazeCem nebo dohodou se zaméstnavatelem bez vaznych divodl, nybrz
pujde o skonceni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby jeho trvéani dle ust. § 48 odst.
zakoniku prace. - Paklize vSak bude uzavrena pouhd dohoda o rozvazani (skonceni) pracovniho
poméru k urcitému datu, aniz by $lo o vazny duvod rozvazani pracovniho poméru, tak bude mit
zameéstnanec posléze jako uchazeC o zaméstnani narok jen na snizenou podporu v nezaméstnanosti.



Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu

[1] Predlozen Poslanecké snémovné 2. 1. 2020 - tisk ¢. 689 v aktualnim volebnim obdobni
Poslanecké snémovny K dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organi

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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