Vypovedni doba

Svému zaméstnanci jsem dal vypovéd z divodu opakovaného porusovéani pracovni kdzné. Vzhledem k
tomu, Ze byl v pribéhu vypovédni doby 2 tydny v pracovni neschopnosti, zajima mé, zda se mu
vypovédni doba o tyto 2 tydny prodluzuje?

Z ustanoveni § 48 odst. 1 zdkoniku prace (zakon 65/1965 Sh.) plyne, ze zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci
vypovéd mimo jiné v pribéhu tzv. ochranné doby. Ochrannou dobou se rozumi i doba, po kterou je zaméstnanec
uznan docasné prace neschopnym (jestlize si ovSem tuto neschopnost nevyvola umyslné).

Jina situace nastane, pokud dal zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pred po¢dtkem béhu ochranné doby (tedy pred
tim, nez byl zaméstnanec uznan pro nemoc docasné prace neschopny). V takovém pripadé zalezi na tom, zda ma
vypovédni doba skoncit az po névratu zaméstnance z pracovni neschopnosti nebo jesté za trvani ochranné doby.

Pokud vypovédni doba skonc¢i az po navratu zaméstnance z pracovni neschopnosti, nema délka ochranné doby vliv na
béh vypovédni doby. To znamena, Ze onemocni-li zaméstnanec v prubéhu vypovédni doby na dva tydny s tim, Ze se do
prace vrati znovu pred tim, nez uplyne celd vypovédni doba, neprodluzuje se vypoveédni doba o tyto dva tydny.

MuzZe se ovSem stat, Ze zaméstnanec onemocni az v samém z&véru vypovédni doby tak, Ze by mu za normalnich
okolnosti vypovédni doba uplynula v pribéhu ochranné doby. V praxi tato situace nastane tehdy, onemocni-li
zameéstnanec kuprt. tfi dny pred skoncenim vypovédni doby.

V takovém pripadé se ochranna doba do vypovédni doby nezapocitava. To znamend, Ze se vypovédni doba prerusi a
jeji zbyla cast dobéhne az po skonceni ochranné doby. Pracovni pomér pak skonc¢i az uplynutim zbyvajici ¢asti
vypovédni doby. Zaméstnanec vSak muZze prohlasit, Ze na tomto prodlouzeni vypovédni doby nemd zdjem; v takovém
pripadé skonci pracovni pomeér uplynutim vypovédni doby bez ohledu na pretrvéavajici pracovni neschopnost
zameéstnance.

Vasko Jaroslav
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace
e Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi

pracovniho zavazku
e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni

zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

» K problematice zjisStovani nemoci z povoléni

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/urceni-rozhodneho-obdobi-pro-zjisteni-prumerneho-vydelku-ke-stanoveni-odstupneho-pri-rozvazani-pracovniho-pomeru-dle-ust-52-pism-d-zakoniku-prace-113412.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/urceni-rozhodneho-obdobi-pro-zjisteni-prumerneho-vydelku-ke-stanoveni-odstupneho-pri-rozvazani-pracovniho-pomeru-dle-ust-52-pism-d-zakoniku-prace-113412.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhodnuti-lekare-o-docasne-pracovni-neschopnosti-zamestnance-a-jeji-ucinky-na-suspenzi-pracovniho-zavazku-113414.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhodnuti-lekare-o-docasne-pracovni-neschopnosti-zamestnance-a-jeji-ucinky-na-suspenzi-pracovniho-zavazku-113414.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nahrada-mzdy-pri-neplatnem-rozvazani-pracovniho-pomeru-jestlize-zamestnanec-neni-zdravotne-zpusobily-konat-praci-113410.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nahrada-mzdy-pri-neplatnem-rozvazani-pracovniho-pomeru-jestlize-zamestnanec-neni-zdravotne-zpusobily-konat-praci-113410.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prevod-nevycerpane-dovolene-podle-novely-zakoniku-prace-111590.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-povinnosti-v-dobe-pracovni-neschopnosti-111591.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/simulace-pravniho-jednani-v-pracovnepravnich-vztazich-111584.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podstatne-zhorseni-pracovnich-podminek-v-dusledku-prechodu-prav-a-povinnosti-z-pracovnepravnich-vztahu-111406.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podstatne-zhorseni-pracovnich-podminek-v-dusledku-prechodu-prav-a-povinnosti-z-pracovnepravnich-vztahu-111406.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-problematice-zjistovani-nemoci-z-povolani-109439.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vedouci-zamestnanci-prispevkovych-organizaci-a-problemy-spojene-a-jejich-odvolanim-109440.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dohoda-o-konkurencni-dolozce-prece-jenom-neni-pro-zamestnance-nezavaznym-carem-papiru-potvrdil-ustavni-soud-109420.html

potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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