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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypovedni doba

Kolik mésict ¢ini vypovédni doba podle nového zakoniku prace?

Uvodem je vhodné upfesnit, Ze “novym” zakonikem préce se rozumi zékon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
préce, ktery nabyva Gé¢innosti 1. ledna 2007. Upravu délky vypovédni doby obsahuje tento zakon v
ustanoveni § 51. Zde mimo jiné stanovi, ze vypovédni doba musi byt pro zaméstnavatele i
zameéstnance stejnda a ¢ini nejméné dva mésice.

V praxi to znamen4, ze neni-li v pracovni smlouvé dohodnuta delsi vypovédni doba, bude vypovédni
doba vzdy dvoumeésicni. Na rozdil od stavajiciho zakoniku prace tak novy zakon pro ucely délky
vypovédni doby nerozliSuje, z jakého vypovédniho dtivodu pracovni pomér zanika.

Zavérem je vhodné uvést, Ze délka vypovédni doby musi byt totozna pro zaméstnavatele i
zamestnance. Z toho plyne, Ze dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem v pracovni smlouvé na
rozsireni vypovédni doby kupr. na tri mésice, plati tato trimési¢ni vypovédni doba pro né oba stejné.
Novy zakonik prace tak neumoznuje, aby zaméstanavatel mohl vypovédét pracovni pomér kupr. s
dvoumeésicni vypovédni dobou, avSak zaméstnanec pouze s trimésic¢ni. Pokud by si tuto moznost i
presto zameéstnavatel se zaméstnancem v pracovni smlouvé dohodli, byla by v této Casti pracovni
smlouva neplatna.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace
e Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi

pracovniho zavazku

e Néhrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

» K problematice zjisStovani nemoci z povoléni

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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