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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypovedni doba nove: Prezila smluvni
ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

Jiz tomu byl jeden rok od uc¢innosti tzv. flexinovely zakoniku prace[1], ktera se mimo jiné dotkla i
délky vypovédni doby a jejiho béhu. Avsak i po vice nez roce jeji i¢innosti panuji mezi odbornou
verejnosti rozpory o tom, jak pristupovat k ustanovenim pracovnich smluv o béhu a délce vypovédni
doby, které byly mezi zaméstnanci a zaméstnavateli uzavreny jesté pred 1. 6. 2025 (tj. pred ucinnosti
flexinovely). Bohuzel rozreseni nam zatim neprinesla ani dosavadni judikatura. Autori tak v tomto
zachyti svij struény komentar a nazor na danou problematiku.

Na Gvod si pripomenme, ze podle predchozi pravni Gpravy pocinal béh vypovédni doby az prvnim
dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a vypovédni doba tak koncila
uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho meésice. Priklad: pracovni pomér na zdkladé
vypovedi dané 7. 8. by pri 2meésicni vypovédni dobé skoncil 31. 10. Nové pocatek béhu vypovédni
doby pripada jiz na den, ve kterém je vypovéd doruc¢ena druhé smluvni strané dnem, ktery se s timto
dnem cislem shoduje (pripadné poslednim dnem mésice, pokud takovy den v poslednim meésici neni).
V nasem prikladé by pracovni pomér skoncil jiz 7. 10.

Smluvni ujednani o vypovédni dobé

Zéakonik préace dale pripousti moznost smluvné modifikovat délku vypovédni doby a nové vyslovné
umoznuje i upravit zpusob jejiho béhu. AvsSak jak nalozit s takovymi smluvnimi ujednanimi, které byly
uzavreny jesté pred 1. 6. 2025? V radé pracovnich smluv je mozné nalézt formulace, které doslova
nebo s drobnymi Upravami prebiraji tehdejsi znéni § 51 zdkoniku préace. Typicky se jedna o
ustanoveni odkazujici na dvoumeésic¢ni vypovédni dobu a uré¢eni momentu zacatku jejiho béhu. OvSem
autori se v praxi setkavaji s opravdu riznorodymi ustanovenimi - napr.:

e ,Tento pracovni pomér miize byt ukoncen kteroukoliv smluvni stranou vypovédi s 2mési¢ni
vypovédni dobou, pocinaje prvnim dnem kalenddrniho mésice ndsledujicim po mésici doruceni
vypoveédi druhé smluvni strane.”

 ,Vypovedni dobu upravuje § 51 zdkoniku prdce.[2]"

 ,Vypovedni dobu upravuje § 51 zdkoniku prdce a ¢ini 2 mésice.”

* ,Vypovédni doba je dvoumési¢éni (vyjma pripadi dle § 51a zdkoniku prdce). Vypovédni doba
pocind plynout prvnim dnem mésice ndsledujiciho po doruceni vypovédi a skonc¢i uplynutim
posledniho dne prislusného kalenddrniho mésice, nestanovi-li zdkonik prdce jinak.”

Jak je vidét na prikladech vysSe, ustanoveni mnohdy odkazuji zpét na zakonik prace, a to bud uplné,
nebo jen c¢astecné. Vyvstava tak otazka, zda prevazi nova pravni uprava, anebo ustanoveni pracovni
smlouvy. A pokud ustanoveni pracovni smlouvy, tak v jakém rozsahu. Ci jinymi slovy - piedstavuji
ustanoveni o délce nebo béhu vypovédni doby smluvni ujednani ve smyslu soucasného § 51 odst. 3
zakoniku préace[3], kterymi si zaméstnanec a zaméstnavatel pral ,zakonzervovat” pravni stav, anebo
se jedna pouze o informativni zachyceni tehdy platné zdkonné upravy bez jakéhokoliv normativniho
vyznamu.



Ma prednost smluvni ujednani nebo ustanoveni zakoniku
prace?

Odpovéd nelze hledat pouze v samotném textu konkrétniho ustanoveni pracovni smlouvy, jelikoz je
treba vzit v tvahu i Sirsi souvislosti, zejména ucel obdobnych ustanoveni v pracovnich smlouvach,
jakoz i charakter pravni upravy ucinné v dobé jejich sjedndani (tedy zdali se jednalo o kogentni Ci
dispozitivni ipravu a smluvni strany vibec mély moznost si v pracovni smlouvé sjednat pravidla
odliSna od zakonné upravy).

Predevsim je treba pripomenout, Ze pracovni smlouvy neobsahuji vylu¢né smluvni ujednani
zachycujici projev vile smluvnich stran, ale samotny zakonik préce predpoklada, Ze jejich soucasti
mohou byt také informace o obsahu pracovniho poméru ve smyslu § 37 zakoniku prace[4], mezi
které spada rovnéz informace o béhu a délce vypovédni doby. Jinymi slovy - skutecnost, ze urcity
text je soucasti pracovni smlouvy, sama o sobé jesté automaticky neznamend, ze jde o smluvni
odchylku od zdkonné tpravy.

Vyznamnou roli hraje také skute¢nost, ze pracovni smlouvy maji ve vét$iné pripadu adhezni
charakter. Zaméstnavatel zpravidla pouziva predem pripravené vzory smluv a zaméstnanec ma jen
omezeny prostor pro jejich obsahové ovlivnéni. Jestlize tedy pracovni smlouvy obsahuji ustanoveni o
délce a béhu vypovédni doby odpovidajici znéni zdkona pred flexinovelou, bude jen stézi mozné bez
dalsiho dovozovat, ze obé strany - tedy jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec - chtély (mély vuli)
sjednat smluvni rezim nezavisly na budoucich zménach pravni Gpravy.

To ovSem neznamend, ze by starSi smluvni ustanoveni nikdy nemohla obstat jako dohoda podle
soucasného § 51 odst. 3 zdkoniku prace. Ma-li byt totiz urcCité ustanoveni pracovniho poméru
posouzeno jako dohoda o délce vypovédni doby, musi byt mozné alespon vykladem dojit k zavéru, ze
vuli stran bylo skute¢né sjednéni vlastniho smluvniho rezimu (del$i vypovédni doby), a nikoliv pouze
reprodukovani textu tehdejsi pravni Gpravy[5]. Zamérné jsme v predchozi vété neuvedli béh
vypovédni doby, ktery byl do ucinnosti flexinovely kogentni. Domnivdme se proto, ze nelze
dovozovat, Ze se strany mohly domluvit na jiném béhu vypovédni doby v situaci, kdy to nebylo v dobé
uzavreni mozné a platné.

Naopak pochyb o vuli smluvnich stran nebude v ustanovenich, kterd se od zdkona odchylovala jiz
v dobé jejich uzavreni. Jako priklad lze uvést prodlouzeni vypovédni doby ve znéni: ,Kterdkoliv
smluvni strana muze pracovni pomér ukoncit vypovédi danou druhé smluvni strané. Vypovédni doba
je pro zaméstnavatele i pro zaméstnance 3 mésice.”

Prakticky zavér je proto pomérné strizlivy. Samotna skutecnost, ze pracovni smlouva uzavrena pred
ucinnosti flexinovely obsahuje ustanoveni o délce nebo béhu vypovédni doby, jeSté neznamend, Ze se
zameéstnavatel a zaméstnanec musi i dnes ridit pravé timto ustanovenim. Rozhodujici podle naseho
nazoru bude, zda se jedna o skute¢nou dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktera byla
motivovéna jejich vuli, nebo pouze o informativni ustanoveni, které obsahové kopiruje tehdy platné
znéni zakoniku prace. Zatimco v prvnim pripadé bude mit takové ujednani i nadale pravni vyznam,
ktery zavazuje obé smluvni strany, tak ve druhém pripadé ustoupi smluvni ustanoveni nové pravni
uprave.

Jelikoz zaméstnavatel a zaméstnanec az do zverejnéni prvnich ndvrha na zménu délky a béhu
vypovédni doby nemohli predpokladat, ze dojde k jejich zméné (béh vypovédni doby byl stejny po
vyssi desitky let a jeji délka témeér 20 let), kromé prodlouzeni vypovédni doby (jez zékonik vyslovné
predpokladal a umoznoval), se domnivame, ze veskera ostatni ustanoveni ohledné vypovédni
doby (predevsim ohledné jejiho béhu) maji jen informativni charakter a pouzije se nova pravni



uprava. To plati i pro délku vypovédni doby pro vypovédni duvody podle § 52 psim. f) az h), kterou
flexinovela zkratila ze 2 na 1 mésic. Vérime, Ze tento nazor podpori judikatura, i kdyz se
v soucasnosti nejedna o jednoznacny nazor. Pro Uplnost dodavame, ze tento jiny nazor zastava treba
i MPSV[6]. V praxi je tak bohuZel nutné byt opatrny a ke kazdému pripadu pristupovat individualné a
vzdy si vyhodnotit pripadna rizika.
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[1] Zakon.120/2025 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisti, a nékteré dalsi zakony.

[2] V nékterych smlouvéch starsiho data je jesté dnes mozné najit i ustanoveni , Vypovédni doby
upravuje § 45 zdkoniku prdce.”

[31 8§ 51 odst. 3 zakoniku prace: ,Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem Ize
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prodlouzit vypovedni dobu nebo zménit jeji beh. Vypovédni doba a jeji béh musi byt sjedndny stejné
pro zamestnavatele i zaméstnance; to neplati pro pripad vypovedi podle § 52 pism. f) az h).”

[4] Navéti § 37 zakoniku prace ve znéni pred i po flexinovele: ,Neobsahuje-li tyto tidaje pracovni
smlouva, je zameéstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o“.

[5] K takovému zavéru bude mozné dojit treba u pracovni smluv (¢i jejich dodatkl), které byly
uzavirany kratce pred prijetim flexinovely, kdy verejnost uz mohla byt seznamena

s planovanymi/prijatymi zménami. Naopak u pracovnich smluv uzavrenych jiz pred lety nelze ihned
predjimat, Ze smluvni strany o¢ekavaly zménu zdkonné tUpravy tykajici se vypovédni doby, a proto se
treba uz 10 let predem rozhodly, Ze pro dany pracovni pomér chtéji zachovat tehdejsi pravidla dle
zakoniku prace.

[6] Co kdyz zaméstnavatel se zaméstnancem v minulosti sjednal v pracovni smlouvé, ze vypovédni
doba Cini 2 mésice a bézi od prvniho dne nasledujiciho kalendarniho mésice po doruceni vypovédi?

Nové znéni § 51 odst. 3 zakoniku prdce vyslovné pripousti moznost sjednat si vypovedni dobu i jeji
béh odlisné od zdkona, podle ndzoru MPSV md tedy takové ujedndni prednost pred zdkonem a
pouZzije se to, a to i s ohledem na princip zvldstni zakonné ochrany postaveni zaméstnance (§ 1a
pism. a) zdkoniku prdce) a pravni jistotu stran. Jde vSak o otdzku, na niz mezi odbornou verejnosti
nepanuje zcela shoda.

Pokud by vsak pracovni smlouva odkazovala pouze na § 51 zdkoniku prdce, popr. zdkon obecné,
pouzije se jednoznacnée tprava ucinnd v dobé ddni vypovédi, tj. u vypovédi dorucenych od 1. 6. 2025
Uprava novd. Shodnou-li se na tom obé strany, je mozné téz pracovni smlouvu zménit (,,uzavrit
dodatek”) a toto pravidlo z ni vypustit - pak by se aplikovala tprava novd.
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» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jeSté neznamenad stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

e Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické

dopady
e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele



https://mpsv.gov.cz/jake-zmeny-prinasi-flexibilni-novela-zakoniku-prace-
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecka-karta-jako-nastroj-pro-zamestnavani-cizincu-ze-tretich-zemi-121596.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/interni-prosetrovani-a-subjektivni-lhuta-pro-rozvazani-pracovniho-pomeru-121614.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poruseni-pravidel-bozp-zamestnancem-a-liberace-zamestnavatele-121582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zdravotni-vypovedni-duvod-podle-52-pism-d-zp-slouceni-duvodu-a-jeho-meze-v-praxi-121540.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vybranym-aspektum-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-121463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypovedni-doba-nove-prezila-smluvni-ujednani-o-vypovedni-dobe-flexinovelu-121535.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-stejna-pracovni-pozice-jeste-neznamena-stejnou-praci-121460.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-pro-nadbytecnost-121465.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/distributori-leciv-jako-subjekty-kriticke-infrastruktury-novy-regulatorni-rezim-a-prakticke-dopady-121403.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/distributori-leciv-jako-subjekty-kriticke-infrastruktury-novy-regulatorni-rezim-a-prakticke-dopady-121403.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prodlouzeni-zkusebni-doby-ze-zakona-po-flexinovele-121421.html

