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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypovedni doby podle zakoniku prace

Vypovédni doba podle zdkona 65/1965 Sh., zdkonik prace je zvlaStnim usekem ¢asu mezi vypoveédi
danou zaméstnanci zaméstnavatelem Ci zaméstnavateli zaméstnancem a okamzikem, kdy tento
projev vile vyvold zamyslené pravni ucinky.

Vypovédni doba podle zdkona 65/1965 Sb., zdkonik prace je zvlaStnim tsekem ¢asu mezi vypovedi
danou zameéstnanci zameéstnavatelem Ci zaméstnavateli zaméstnancem a okamzikem, kdy tento
projev vile vyvola zamyslené pravni ucinky.

Vypovédni doby plni zejména ochrannou funkci, a to predevsim z toho hlediska, ze zaméstnanec ¢i
zameéstnavatel ma béhem vypovédni doby moznost usporadat si své zalezitosti. Tedy v pripadé
vypovédi dané zaméstnancem, ma zaméstnavatel moznost obstarat si ndhradu za zaméstnance a v
pripadé vypovédi dané zaméstnavatelem ma zaméstnanec jiz moznost obstaravat si nové zaméstnani
a resit dalsi pripadné problémy. Za nejdulezitéjsi moment pro vypovédni dobu, respektive jeji béh je
mozno povazovat doruceni vypovédi. Po¢atek béhu vypovédni doby se totiz vzdy néjakym zptusobem
vaze k jejimu doruceni.

Z hlediska druhl vypovédni doby v zékoniku prace je mozné rozliSit jednak obecnou ¢i radnou
vypovédni dobu, ktera trva dva, v nékterych pripadech vsak i tri mésice a dale 1ze hovorit o zvlastni
vypovédni dobé v délce 15 dna, ktera se vztahuje k vedlejSimu pracovnimu poméru. Délka a uprava
béhu vypovédnich dob je v zékoniku prace provedena kogentnim zpusobem, coz znamend, ze se od ni
nelze smluvné odchylit a pripadna jina ujednani, kterad by byla s upravou obsazenou v zékoniku prace
Vv rozporu, jsou neplatna.

Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnance i pro zameéstnavatele a ¢ini dva mésice. Pouze v pripadé,
ze vypoved dava zaméstnavatel zaméstnanci z davodi, ze se rusi zaméstnavatel nebo jeho ¢ést, nebo
premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, nebo stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem
k rozhodnutim zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho tkolt, technického vybaveni, o
snizeni stavu zaméstnancu za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménach, ¢ini vypovédni doby tfi mésice. Vypovédni doba zacind prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne prislusného kalendéarniho
meésice.

Z tohoto pravidla stanovi zdkonik prace nékolik vyjimek. Napriklad v pripadé vypovédi dané osamélé
zameéstnankyni nebo osamélému zameéstnanci trvale pecujicimu o dité mladsi nez 15 let nebo
zameéstnanci se zménénou pracovni schopnosti, ktery neni zabezpecen dichodem pro nadbytec¢nost a
pri vypovédi dané zaméstnanci proto, ze nesmi dale konat dosavadni praci pro ohrozeni nemoci z
povoleni, a pri vypovédi dané pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice na urceném pracovisti skonci
vypovédni doba teprve tehdy, az zaméstnavatel splni povinnost ulozenou mu zakonikem prace v
ustanoveni § 47 odst. 2, a to zajistit témto zaméstnancim nové vhodné zaméstnani. Dalsi vyjimky se
vztahuji k ochranné dobé a institutu hromadného propusténi.

Zvlastni vypovédni doba je stanovena pro vedlejsi pracovni pomér. Vypovédni doba ¢ini 15 dnd.
Zvlastnim zpusobem je stanoven i jeji pocatek. Tato vypovédni doba zaCina dnem, ve kterém byla
vypovéd z vedlejSiho pracovniho poméru dorucena druhému ucastnikovi.
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Dalsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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