Vypovedni doby podle zakoniku prace

Vypovédni doba podle zdkona 65/1965 Sb., zakonik prace je zvlaStnim tsekem ¢asu mezi vypovedi
danou zaméstnanci zaméstnavatelem Ci zaméstnavateli zaméstnancem a okamzikem, kdy tento
projev vile vyvola zamyslené pravni ucinky.

Vypovédni doba podle zdkona 65/1965 Sh., zakonik prace je zvlastnim tsekem ¢asu mezi vypoveédi
danou zameéstnanci zaméstnavatelem Ci zaméstnavateli zaméstnancem a okamzikem, kdy tento
projev vule vyvola zamyslené pravni ucinky.

Vypovédni doby plni zejména ochrannou funkci, a to predevsim z toho hlediska, ze zaméstnanec ¢i
zameéstnavatel ma béhem vypovédni doby moznost usporadat si své zaleZzitosti. Tedy v pripadé
vypovédi dané zaméstnancem, méa zaméstnavatel moznost obstarat si nahradu za zaméstnance a v
pripadé vypovédi dané zaméstnavatelem mda zaméstnanec jiz moznost obstaravat si nové zaméstnani
a resit dalsi pripadné problémy. Za nejdulezitéjsi moment pro vypovédni dobu, respektive jeji béh je
mozno povazovat doruceni vypovédi. Po¢atek béhu vypovédni doby se totiz vzdy néjakym zpusobem
vaze k jejimu doruceni.

Z hlediska druht vypovédni doby v zékoniku préce je mozné rozlisit jednak obecnou ¢i radnou
vypovédni dobu, ktera trva dva, v nékterych pripadech vsak i tri mésice a dale lze hovorit o zvlastni
vypovédni dobé v délce 15 dna, kterd se vztahuje k vedlejSimu pracovnimu poméru. Délka a uprava
béhu vypovédnich dob je v zékoniku prace provedena kogentnim zpusobem, coz znamena, ze se od ni
nelze smluvné odchylit a pripadna jina ujednani, ktera by byla s ipravou obsazenou v zdkoniku prace
Vv rozporu, jsou neplatna.

Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnance i pro zaméstnavatele a Cini dva mésice. Pouze v pripadeé,
ze vypoveéd dava zaméstnavatel zaméstnanci z divod, ze se rusi zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, nebo
premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, nebo stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem
k rozhodnutim zaméstnavatele nebo prislusného orgéanu o zméné jeho tikolt, technického vybaveni, o
snizeni stavu zaméstnancu za ucelem zvysSeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zméndch, ¢ini vypovédni doby tii mésice. Vypovédni doba zacind prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho
meésice.

Z tohoto pravidla stanovi zakonik prace nékolik vyjimek. Napriklad v pripadé vypovédi dané osamélé
zameéstnankyni nebo osamélému zameéstnanci trvale pecujicimu o dité mladsi nez 15 let nebo
zameéstnanci se zménénou pracovni schopnosti, ktery neni zabezpecen duchodem pro nadbytec¢nost a
pri vypovédi dané zaméstnanci proto, ze nesmi dale konat dosavadni praci pro ohrozeni nemoci z
povoleni, a pri vypovédi dané pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice na urceném pracovisti skonci
vypovédni doba teprve tehdy, az zaméstnavatel splni povinnost ulozenou mu zakonikem prace v
ustanoveni § 47 odst. 2, a to zajistit témto zaméstnanciim nové vhodné zaméstnani. Dalsi vyjimky se
vztahuji k ochranné dobé a institutu hromadného propusténi.

Zvlastni vypovédni doba je stanovena pro vedlejsi pracovni pomér. Vypovédni doba ¢ini 15 dnd.

Zvlastnim zpusobem je stanoven i jeji pocatek. Tato vypovédni doba zacCind dnem, ve kterém byla
vypovéed z vedlejsiho pracovniho pomeéru dorucena druhému ucastnikovi.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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