23. 6. 2004

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyrovnavaci prispevek v tehotenstvi a
materstvi

V pripadé prevedeni na jinou préaci z duvodu téhotenstvi nebo materstvi se z nemocenského pojisténi
poskytuje vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (§ 11 zak.54/1956 Sb.)

Tento prispévek néalezi zaméstnankyni, ktera konala praci, jez je téhotnym Zendm zakézana nebo jez
podle 1ékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, a je proto v téhotenstvi docasné prevedena na
jinou praci, pri niz dosahuje bez svého zavinéni nizsiho zapocitatelného prijmu nez na dosavadni
praci. Za prevedeni na jinou praci se povazuje téz uprava pracovnich podminek, ktera spociva napr.
ve snizeni normovaného vykonu préce, zprosténi vykonu nékterych pracovnich ¢innosti zakdzanych
téhotnym Zendam nebo zprosténi vykonu nocni prace.

K poklesu zapocitatelného prijmu, ktery vznikl v dusledku krats$iho pracovniho uvazku po prevedeni
zameéstnankyné na jinou praci, se neprihlizi.

Obdobné se toto ustanoveni vztahuje na matky do konce devatého mésice po porodu.

Vyrovnavaci prispévek se poskytuje za kalendarni dny, v nichz trvalo prevedeni zaméstnankyné na
jinou préaci s vyjimkou dntl, po které trvala pracovni neschopnost, karanténa, oSetrovani Clena
rodiny, omluvend ¢i neomluvend nepritomnost v praci.

Vyrovnavaci prispévek se stanovi jako rozdil denniho vymérovaciho zédkladu zaméstnankyné
zjisténého ke dni jejiho prevedeni na jinou praci a priméru jejich zapocitatelnych prijma
pripadajiciho na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto prevedeni.
Denni vymérovaci zéklad se zjisti tak, ze se vymérovaci zaklad (dhrn zapocitatelnych prijmu) zjistény
z rozhodného obdobi déli poctem kalendarnich dnu pripadajicich na toto rozhodné obdobi. Redukuje
se stejné jako u nemocenského od 15. kalendarniho dne, tj. Castka 480 K¢ se zapocCte plné, z Castky
nad 480 K¢ do 690 K¢ se zapocte 60% a k castce nad 690 K¢ se neprihlizi.

Vyrovnavaci prispévek nenalezi zaméstnancum na nepravidelnou vypomoc, zaméstnanctim ¢innym
na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, dobrovolnym pracovnikiim pecovatelské sluzby, obCanim se
zménénou pracovni schopnosti pripravujicim se na pracovni uplatnéni a osobam samostatné
vydéleCné ¢innym.

Kdo je opravnén v této véci jednat (podat zadost apod.)
Zaméstnankyné, ktera priznani vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi uplatiuje.

Postup reseni

1. DocCasné prevedeni zaméstnankyné na jinou praci, protoze prace, kterou dosud konala:

je téhotnym zenam a matkam do konce devatého mésice po porodu zakdzana, nebo

zakéazana neni, ale dle 1ékarského posudku vykon této prace ohrozuje jeji téhotenstvi a zdravotni
stav.

2. Dosazeni niz$iho zapocitatelného prijmu z divodu prevedeni na jinou praci, k némuz doslo bez
zavinéni zaméstnankyné.
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Podejte zadost o davku u své organizace, popr. u malé organizace.

Vyrizuje

Sprava socialniho zabezpeceni

V pripadé sporu o davku na prislusné Okresni spravé socialniho zabezpeceni (dale jen OSSZ). Mistni
prislusnost OSSZ je urCena u zaméstnance tzv. malé organizace sidlem zaméstnavatele, u
zameéstnance organizace sidlem mzdové uctarny tohoto zaméstnavatele.

Potrebné doklady
Pri uplatnéni naroku na davku predlozte tiskopis "Zadost o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a
materstvi".

Formulare ke stazeni
Tiskopis "Zadost o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi" vydava a potvrzuje oSetrujici
lékar zaméstnankyné.

Spravni a jiné poplatky
Spravni ani jiné poplatky nejsou stanoveny.

Lhuty pro vyrizeni
Zakon o nemocenském pojisténi zaméstnancu nestanovi zadnou lhitu k uplatnéni naroku na davku.

Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi za jednotlivé dny se promlcuje, nebyl-li
uplatnén do tri let ode dne, za ktery nalezi. Byl-li narok uplatnén, promlcuje se do tri let ode dne
priznani davky.

Dalsi ucastnici (dotceni) postupu
Zaméstnavatel, oSetrujici 1ékar a OSSZ.

Dalsi ¢innosti jsou po vas jako zadateli pozadovany

Uplatnovat narok na davku stanovenym zpusobem, podavat vysvétleni, predkladat doklady, na
kterych zavisi rozhodovani, hlasit v¢as vSechny skutecnosti rozhodné pro vznik, zanik, trvani nebo
zmeénu naroku na davku.

Podle kterého pravniho predpisu se postupuje

143/1965 Sh., o poskytovani penéznich davek v nemocenském pojiSténi

165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovani davek
54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnanci

88/1968 Sh., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi

18. Jaké jsou souvisejici predpisy

288/2003 Sh., prace a pracovisté zakazané tehotnym zZenam a mladistvym

65/1965 Sb., Zakonik prace

Opravné prostredky
Ve spornych pripadech o davce rozhoduje OSSZ. Proti jejimu rozhodnuti 1ze podat do 15 dna od jeho
doruceni odvolani k OSSZ, ktera rozhodnuti vydala. O odvolani rozhoduje CSSZ.

Sankce v pripadé nedodrzeni predepsanych povinnosti
Dle § 48 z.54/1956 Sh. je mozné davku priznanou na zakladé omylu snizit nebo zastavit jeji vyplatu.

Néavod je zpracovan podle pravniho stavu ke dni 1.1.2004

Zdroj: CSSZ
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