31. 1. 2001

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

VySe mzdy zaméstnancu v souvislosti s
upravou pracovni doby

Novelou zakoniku prace doslo k upravé maximalniho rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Od
1.1.2001 doslo ke snizZeni tydenni pracovni doby na 40 hodin.

Vy$e mzdy zaméstnancu v souvislosti s upravou pracovni doby

Novelou zédkoniku prace doslo k upravé maximalniho rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Od
1.1.2001 doslo ke sniZeni tydenni pracovni doby na 40 hodin. U zaméstnancu, jez jsou odménovani
na zakladé tzv. hodinové sazby vSak nedoslo ke snizeni mzdy a to z divodu, Ze prechodna ustanoveni
novely zdkoniku préace stanovila nasledujici: , Mzda, kterou zaméstnavatel zaméstnanci urcil nebo
sjednal v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé nebo v kolektivni smlouvé pred 1. lednem 2001,
nesmi byt v disledku zmény stanovené tydenni pracovni doby (§ 83a) sniZena; to plati i o ndhradach
mzdy a dalSich narocich zaméstnanct zjistovanych z prumérného hodinového vydélku v 1. ¢tvrtleti
2001.“

Citované ustanoveni se vztahuje jak na pracovni smlouvy tak na dohody o vykonu prace mimo
pracovni pomeér.
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Dalsi clanky:

 Co jsou zaméstnanecké opce a jak funguje jejich zdanéni v roce 2026

e Rovné odménovani a transparentnost mezd: nové povinnosti zaméstnavatela
e Byznys a paragrafy, dil 32.: Konkurenc¢ni dolozka

e Velké tapani okolo Svarcsystému

 Dva problémy s pracovni pohotovosti

e Prikaz a prikaz na misté v prestupkovém rizeni vedeném organy inspekce prace

e Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

e Zakon o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele vstupuje v téinnost

. Soubeh funkce statutarnlho organu a pracovnepravmho vztahu - ]ud1katurn1 VYVOj

0
e Zmény nejen parametru exekucnich srazek pro rok 2026
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