31. 1. 2001

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

VySe mzdy zaméstnancu v souvislosti s
upravou pracovni doby

Novelou zakoniku prace doslo k upravé maximalniho rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Od
1.1.2001 doslo ke snizZeni tydenni pracovni doby na 40 hodin.

Vy$e mzdy zaméstnancu v souvislosti s upravou pracovni doby

Novelou zédkoniku prace doslo k upravé maximalniho rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Od
1.1.2001 doslo ke sniZeni tydenni pracovni doby na 40 hodin. U zaméstnancu, jez jsou odménovani
na zakladé tzv. hodinové sazby vSak nedoslo ke snizeni mzdy a to z divodu, Ze prechodna ustanoveni
novely zdkoniku préace stanovila nasledujici: , Mzda, kterou zaméstnavatel zaméstnanci urcil nebo
sjednal v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé nebo v kolektivni smlouvé pred 1. lednem 2001,
nesmi byt v disledku zmény stanovené tydenni pracovni doby (§ 83a) sniZena; to plati i o ndhradach
mzdy a dalSich narocich zaméstnanct zjistovanych z prumérného hodinového vydélku v 1. ¢tvrtleti
2001.“

Citované ustanoveni se vztahuje jak na pracovni smlouvy tak na dohody o vykonu prace mimo
pracovni pomeér.
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Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy ndvrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni iprava prace na dalku dostatec¢né
flexibilni?

* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

¢ Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

e Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani

e Novy navrh zdkona o platformové préaci - 1. dil

e Genderovy audit jako strateqgicky nastroj zamestnavatele: Jak se

smérnice 2023/970?
e Pokuta za $varcsystém kuryri Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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