VySe mzdy zameéstnancu v souvislosti s
upravou pracovni doby

Novelou zakoniku prace doslo k upravé maximalniho rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Od
1.1.2001 doslo ke snizeni tydenni pracovni doby na 40 hodin.

Vy$e mzdy zaméstnancu v souvislosti s upravou pracovni doby

Novelou zédkoniku prace doslo k ipravé maximalniho rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Od
1.1.2001 doslo ke snizeni tydenni pracovni doby na 40 hodin. U zaméstnancu, jez jsou odménovani
na zakladé tzv. hodinové sazby vSak nedoslo ke snizeni mzdy a to z divodu, ze prechodna ustanoveni
novely zdkoniku préace stanovila nasledujici: , Mzda, kterou zaméstnavatel zaméstnanci urcil nebo
sjednal v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé nebo v kolektivni smlouve pred 1. lednem 2001,
nesmi byt v disledku zmény stanovené tydenni pracovni doby (§ 83a) sniZena; to plati i o ndhradach
mzdy a dalSich narocich zaméstnancu zjistovanych z prumérného hodinového vydélku v 1. ¢tvrtleti
2001.“

Citované ustanoveni se vztahuje jak na pracovni smlouvy tak na dohody o vykonu prace mimo
pracovni pomeér.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevird dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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