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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyse nemocenskych davek v r. 2004 a 2005 -
cast I.

Uprava nemocenského (a dal$i ddvky nemocenského pojisténi - podpory pti o$etfovani ¢lena rodiny)
doznala v dusledku novely ¢. 421/2003 Sb. s uc¢innosti od 1. ledna 2004 nékolika zmén.

Uprava nemocenského (a dal$i ddvky nemocenského pojisténi - podpory pti o$etfovani ¢lena rodiny)
doznala v dusledku novely ¢. 421/2003 Sb. s Gc¢innosti od 1. ledna 2004 nékolika zmén.
Nemocenské je socialni davka, kterd nahrazuje uchéazejici prijem (mzdu, plat, odménu) ucastnikim
nemocenského pojisténi (zaméstnancum a popr. dobrovolné nemocensky pojisténym osobam
samostatné vydélecné ¢innym), kteri byli uznani do¢asné prace neschopnymi z diivodu nemoci ¢i
urazu nebo jimz byla narizena karanténa; déle v dobé tstavni péce nebo komplexni (zdravotni
pojistovnou plné hrazené) péce lazenské apod.

Nemocenské se stanovi z denniho vymeérovaciho zakladu (DVZ), kterym je vpodstaté hruby prijem
pripadajici na jeden kalendarni den. DVZ se spocita tak, ze zapocitatelny prijem (tj. veSkery hruby
prijem (vymeérovaci zaklad) podléhajici odvodu na socialni pojisténi a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti) zaCtovany zaméstnanci v rozhodném obdobi se vydéli poctem kalendarnich dna
pripadajicich na toto rozhodné obdobi.

Do rozhodného obdobi se nékteré dny nezahrnuji (aby nedochazelo ke snizovani denniho
vymérovaciho zékladu):

* kalendarni dny omluvené nepritomnosti zaméstnance v praci, za které mu nenalezi nahrada
prijmu, véetné dnu, za které mu bylo poskytovano nemocenské, podpora pri oSetrovéani ¢lena rodiny
a penézitd pomoc v materstvi;

* dny, za které zaméstnanci nalezi ndhrada prijmu pri vykonu sluzby v ozbrojenych silach a civilni
sluzby;

* kalendarni dny po skonceni zaméstnani.

Rozhodnym obdobim dosud bylo zdsadné kalendarni ctvrtleti predchazejici kalendarnimu ctvrtleti, v
némz vznikla pracovni neschopnost. Rozhodnym obdobim nové bude zasadné obdobi 12
kalendarnich mésicu pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnost.

Jestlize pracovni neschopnost vznikla v obdobi, kdy od vstupu zaméstnance do zaméstnani do konce
kalendarniho mésice, ktery predchézi kalendarnimu mésici, v némz pracovni neschopnost vznikla,
neuplynulo 12 kalendarnich mésicu, je rozhodnym obdobim obdobi od vstupu do zaméstnéani do
konce kalendarniho mésice, ktery predchazi kalendarnimu mésici, v némz pracovni neschopnost
vznikla.

Jestlize pracovni neschopnost vznikla v kalendarnim meésici, v némz zaméstnanec vstoupil do
zameéstnani, je rozhodnym obdobim obdobi od vstupu do zaméstnani do konce tohoto kalendérniho
meésice.

Nema-li zaméstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle vyse uvedenych pravidel zapocitatelny
prijem nebo neni-li v rozhodném obdobi zadny kalendarni den, jimz se déli vymérovaci zaklad,
prodluZuje se rozhodné obdobi vzdy o 3 kalendarni mésice tak, aby v takto prodlouzeném rozhodném
obdobi byl zapocitatelny prijem a alespon 1 kalendarni den, jimz se déli vymeérovaci zaklad; toto
rozhodné obdobi vSak muze zacit nejdiive dnem vstupu zaméstnance do zaméstnani.

Jestlize v rozhodném obdobi nema zaméstnanec zapocitatelny prijem nebo neni-li v rozhodném
obdobi zadny kalendarni den, jimz se déli vymérovaci zdklad, nemocenské se stanovi ze
zapoCitatelného prijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl za kalendarni den v
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kalendarnim meésici, v némz pracovni neschopnost vznikla; takto zjiStény pravdépodobny
zapocitatelny prijem za kalendarni den se povazuje za denni vymérovaci zaklad.

U osob samostatné vydéle¢né ¢innych se denni vymérovaci zéklad zjistuje obdobnym zplsobem jako
u zaméstnancu s tim, ze rozhodnym obdobim je kalendéarni rok predchazejici roku, v némz vznikla
pracovni neschopnost (karanténa). Dennim vymérovacim zakladem dobrovolné nemocensky
pojisténé osoby samostatné vydélecné ¢inné je thrn mésicnich vymérovacich zaklada pro stanoveni
zéloh na pojistné na duchodové pojisténi vydéleny poc¢tem kalendarnich dna pripadajicich na
rozhodné obdobi.

Do poctu kalendarnich dnu se nezahrnuji dny, které pripadaji na kalendarni mésice, za které se
neplati zalohy na pojistné na duchodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Jestlize v rozhodném obdobi neni ani jeden kalendarni meésic, na ktery se plati zalohy na pojistné na
duchodové pojisténi, je rozhodnym obdobim doba od 1. ledna kalendarniho roku, v némz vznikla
pracovni neschopnost, do konce kalendarniho mésice bezprostredné predchazejiciho kalendarnimu
meésici, v némz vznikla pracovni neschopnost. Neni-li v takto stanoveném rozhodném obdobi ani
jeden kalendarni mésic, na ktery se plati zélohy na pojistné na duchodové pojisténi, je rozhodnym
obdobim kalendarni meésic, v némz vznikla pracovni neschopnost.

Doposud se denni vymeérovaci zaklad (¢ili zjiStény hruby piijem pripadajici na jeden kalendarni den)
redukuje tak, ze plné se zapocte prijem do 480 K¢ (I. neboli dolni redukcni hranice) a z Castky 480
K¢ az 690 K¢ (II. ¢ili horni redukéni hranice) 60 % (tedy nejvysSe 126 K¢). K ¢astce denniho
vymeérovaciho zédkladu nad 690 K¢ se neprihlizi. Nejvyssi denni vymérovaci zéklad tak predstavuje
606 K¢. K valorizaci redukcnich hranic DVZ nedojde (ani pro obdobi roku 2004, ani pro r. 2005),
nadto se bude nové zapocitavat z DVZ pro stanoveni nemocenského za prvnich 14 kalendarnich dna
pracovni neschopnosti do ¢astky 480 K¢ jen 90 % (nejvyse tedy 432 K¢), a maximalni DVZ pro toto
obdobi pracovni neschopnosti se tak snizi na 558 K¢.

Nemocenské ¢ini po dobu prvnich 3 kalendéarnich dna doc¢asné pracovni neschopnosti 50 % denniho
vymérovaciho zékladu a od 4. dne pak 69 %. Nové bude procentni sazba nemocenského za prvé 3
dny pracovni neschopnosti ¢init jen 25 % DVZ.

Maximélni (denni) nemocenské davka za prvé 3 dny pracovni neschopnosti poklesne v dusledku nové
redukce DVZ a soucasného snizeni procentni sazby ze 303 K¢ na 140 K¢; maximalni davka za 4. az
14. den pracovni neschopnosti v dusledku nové redukce DVZ ze 419 K¢ na 386 K¢; maximalni davka
od 15. dne pracovni neschopnosti zistane na dosavadni urovni 419 K¢. Maximalni nemocenské za
(prvnich) 31 dni pracovni neschopnosti se snizi ze souc¢asnych 12.641 K¢ na 11.789 K¢.

Pokud vS$ak narok na nemocenské davky vznikne pred 1. lednem 2004, zistane vySe davek
zachovana na urovni platné pro rok 2003, i kdyz narok na né bude trvat po 31. prosinci 2003.

Nemocenské se poskytuje za kalendarni dny (tedy nejen za dny pracovni, nybrz i za sobotu, nedéli a
svatky), po stanovenou tzv. podpurci dobu. Podpurc¢i doba ¢ini zasadné nejvyse 1 rok, pricemz se do
ni v nékterych pripadech zapocitavaji také predchozi obdobi pracovni neschopnosti. (Nemocenské
muze byt poskytovéano i po uplynuti podpurci doby, jestlize je mozno na zakladé vyjadreni okresni
spravy socialniho zabezpeceni ocekavat, ze pojisténec v kratké dobé nabude pracovni schopnosti;
takto je vSak mozno poskytovat nemocenské nejdéle po dobu 1 roku od uplynuti podpurci doby.)

Krats$i podpurc¢i doba plati pro vydélecné ¢inné pozivatele starobniho diichodu a plného invalidniho
dichodu. Nemocenské se jim poskytuje nejdéle po dobu 84 kalendarnich dnu a pri vice pracovnich
neschopnostech po dobu 84 kalendéarnich dnt v jednom kalendarnim roce. Zminéna omezeni neplati,
jestlize pracovni neschopnost vznikla pracovnim trazem (nemoci z povolani).

Richard W. FETTER (pravnik)
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Dalsi clanky:

e Mezinarodni dozadani a lhtita pro stanoveni dané: kritéria ucelnosti, vécnosti a v€asnosti v
judikature

e Provérovani zahranic¢nich investic a kyberneticka regulace: rizend sluzba jako novéa transakéni
proménna

e Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

e Silna koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na Ceské firmy

» Novinky z ¢eské a evropské regulace financnich instituci za mésic unor 2026

 NejvysSsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu

o Aktuadlni judikatura k holdingovym strukturam

o Exkluzivita ma svou cenu. NSS se vyjadril k ndjemnému mezi spojenymi osobami
e Danové zmény a novinky 2026: Nova pravidla pro zaméstnanecké opce a benefity i zmény v

DPH u nemovitosti

* Spolecnici by neméli fakturovat své spolecnosti
Do 5 milionit EUR bez prospektu cennych papiru - novela ZPKT!
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