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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyse nemocenskych davek v r. 2004 a 2005 -
cast II. - davky v téhotenstvi, materstvi a pri
osetrovani o clena rodiny

Podminkou pro poskytovani podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny je, Ze dité nebo nemocny Clen rodiny
Zije se zaméstnancem v domacnosti; splnéni podminky (spolecné) domacnosti se nevyzaduje, jde-li o
oSetrovani (péci) ditéte mladsiho 10 let rodicem....

DalS$imi ddvkami nemocenského pojisténi vedle nemocenského jsou:
1.  podpora pri oSetrovani Clena rodiny,
2. penézitd pomoc v materstvi a

3. vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi,

pricemz z dobrovolného nemocenského pojiSténi osob samostatné vydélecné ¢innych se poskytuje vedle
nemocenského pouze penézitd pomoc v materstvi; z nemocenského pojisténi zaméstnancl se poskytuji véechny

davky.

Pro ucely stanoveni vySe podpory pri oSetrovani clena rodiny bude denni vymérovaci zéklad v prvnich 14 dnech
naroku na tuto davku nové (od 1. ledna 2004) redukovéan stejnym zptisobem jako u nemocenského. (Castka DVZ do I.
redukeni hranice 480 K¢ se tedy zapocCte v prvnich 14 kalendarnich dnech z 90 %; od 15. kalendarniho dne ve
stoprocentni vysi; ¢astka prevysujici I. redukéni hranici 480 K¢ do II. redukcni hranice 690 K¢ se zapocte vzdy ze 60
%; k castce prevysujici II. redukéni hranici 690 K¢ se neprihlizi.) U penézité pomoci v materstvi a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a materstvi se DVZ pro prvnich 14 dni naroku na dévku do ¢astky 480 K¢ redukovat nebude.
(Pro stanoveni vysSe téchto davek bude pouzivdn DVZ uzivany pro stanoveni nemocenského od 15. kalendainiho dne
pracovni neschopnosti. Céstka do I. redukéni hranice 480 K& se tedy zapoGte ze ve stoprocentni vysi; z ¢astky od 1.
reduk¢ni hranice 480 K¢ do II. reduk¢ni hranice 690 K¢ se zapocCte 60 % a k ¢astce nad II. reduk¢ni hranici 690 K¢ se
neprihlizi.)

Dosavadni procentni sazby (z denniho vymérovaciho zakladu) rovnéz zustanou u véech nemocenskych davek
zachovéany v dosavadni vysi.

1) Podpora pri oSetrovéni ¢lena rodiny nalezi zaméstnanci (at muzi ¢i zené), nikoliv vSak osobé samostatné
vydéle¢né ¢inné, ktery nemiZe pracovat, ponévadz musi oSetfovat nemocného ¢lena rodiny, tj. bud nemocné dité
mladsi nez 10 let nebo jiného nemocného ¢lena rodiny, jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetrovani jinou
osobou, popripadé peCovat o zdravé dité do 10 let ze stanovenych divodu, a to proto, Ze:

e détské vychovné zarizeni, v jehoZ péci dité jinak je, nebo skola, do které chodi, byly uzavieny z narizent
prislusnych orgdnii, nebo

e dité nemiize byt pro narizenou karanténu v péci détského vychovného zarizeni nebo dochdzet do skoly, nebo

e 0soba, ktera Jjinak o dité pecuje, onemocnéla, nebo ji byla narizena karanténa (karanténni opatieni), a tak nemtze
o dité pecovat.

Podminkou pro poskytovani podpory pri oSetrovéni ¢lena rodiny je, ze dité nebo nemocny ¢len rodiny Zije se
zaméstnancem v domacnosti; splnéni podminky (spole¢né) domdacnosti se nevyzaduje, jde-li o oSetfovani (péci)
ditéte mladsiho 10 let rodicem.



Podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny se poskytuje zaméstnanci nejvyse po dobu prvnich 9 kalendarnich dnti, pokud v
nich potieba oSetrovani nebo péce trva. Zameéstnanci, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do skonceni
povinné skolni dochazky a je jinak osamély, se podpora poskytuje déle, nejvyse vSak po dobu prvnich 16 kalendarnich
dnt, pokud v nich potieba oSetrovani (péce) trva. V témz pripadé oSetrovani (péce) nélezi podpora jen jednou a
jen jednomu opravnénému.

Vyse podpory za kalendarni den ¢ini 69 % denniho vymérovaciho zdkladu. Protoze se v prvnich 14 dnech naroku na
dévku bude redukovat denni vymeérovaci zaklad stejné jako u nemocenského, u osamélych zaméstnancu, kterym
nalezi tato davka az po dobu 16 kalendainich dnt, se bude DVZ prepocitavat (navySovat) pro stanoveni jeji vyse od
15. kalendarniho dne. V prvnich 14 dnech bude maximéalni davka Cinit 386 K¢ (doposud to bylo 419 K¢) a od 15. dne
pak 419 K¢. Maximalni zdkladni podpora (za 9 dnl) tak poklesne z dosavadnich 3.771 K¢ na 3.474 K¢ a maximalni
zvyhodnéna podpora (za 16 dnt) z dosavadnich 6.704 K¢ na 6.242 K¢. Pokud vsak ndrok na podporu pfi osetfovdni
clena rodiny vznikne pred 1. lednem 2004, ddvky se stanovi a poskytuji ve vysi platné pro r. 2003, i kdyZ ndarok na né
trvd i po 31. prosinci 2003.

2) Doba, po kterou se poskytuje penézitd pomoc v materstvi, odpovid4 28 tydnim materské dovolené (pokud Zena
porodila zéroven dvé nebo vice déti, prodluzuje se podplrci doba na 37 tydnd; stejné se prodluzuje tato doba pro
Zenu, jez porodila jedno dité, pokud je neprovdand, ovdovéla, rozvedend, osamélé a nezije-li s druhem).

Nemocenskd ddvka ndlezi také zené, kterd do své trvalé péce nahrazujici materskou péci prevzala
dz’té,jeé jibylo svéreno rozhodnutim prislusného orgdanu nebo dité, jehoZ matka zemrtela. Davka se poskytuje rovnéez
svobodnému, ovdovélému, rozvedenému nebo z jinych vdznych divodii osamélému zaméstnanci, ktery neZije s druzkou, jestlize
pecuje o dité na zdkladé rozhodnuti prislusného orgdnu nebo o dité, jehoZ matka zemrela; jakoZ i muzi, ktery pecuje o dité,
jestlize se jeho manzelce neposkytuje penézitd pomoc v materstvi a sama nemtize nebo nesmi podle lékarského posudku o
dite pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni.

VySe penézité pomoci v materstvi za kalendarni den ¢ini 69 % denniho vymérovaciho zdkladu stanoveného stejnym
zpusobem jako u nemocenského od 15. kalendérniho dne pracovni neschopnosti. DVZ se zjiStuje ke dni ndstupu na
materskou dovolenou; u zaméstnankyné prevedené na jinou praci z duvodu téhotenstvi nebo materstvi se zjistuje ke
dni jejiho prevedeni na jinou préci, pokud je to pro ni vyhodnéjsi. Maximalni penézitd pomoc v materstvi za jeden
kalendarni den ¢ini nadéle 419 K¢ a maximélni mési¢ni pomoc (za 31 kalendarnich dntt) 12.989 K¢.

3) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi ndlezi zaméstnankyni, ktera konala préci, jez je téhotnym Zendm
zakazana nebo jez podle 1ékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, a je doCasné prevedena na jinou praci, pii niz
dosahuje bez svého zavinéni nizsiho prijmu nez na pozici dosavadni. Totéz plati pro matku do konce devatého mésice
po porodu. Touto socidlni ddvkou se vyrovnava rozdil mezi mzdou, kterou méla zaméstnankyné pred prevedenim na
jinou préci, a mzdou, kterou méa po tomto prevedeni. Nevyrovnava se ovSem pokles prijmu, k némuz doslo v dusledku
toho, Ze zena zacala pracovat na kratsi pracovni ivazek. Prispévek se stanovi jako rozdil denniho vymeérovaciho
zdkladu zaméstnankyné zjisténého ke dni jejiho prevedeni na jinou praci v souvislosti s t€hotenstvim a matefstvim a
pruméru jejich zapocitatelnych prijma pripadajicich na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendarnich mésicich po
tomto prevedeni. (DVZ se stanovi stejnym zplisobem jako se stanovi pro nemocenské od 15. kalendainiho dne
pracovni neschopnosti.) Davka se vyplaci nejdéle do nastupu zeny na materskou dovolenou a po ukonceni materské
dovolené nejdéle do konce devatého mésice po porodu.

Richard W. FETTER

(prévnik)
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Dalsi clanky:

e Ocenovani senior center a domovu se zvlaStnim reZzimem v nemovitostnich fondech

e Zména vyroby na prikaz materské spolecnosti bez financni kompenzace vzniklych ztrat?
Judikat NSS, ktery méni pohled na prevodni ceny

¢ Novinky z Ceské a evropské requlace financCnich instituci za mésic prosinec 2025
e Odpocet na vyzkum a vyvoj v roce 2026

o Zaméstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co prinasi novela a jak se na ni pripravit

o Ustavni soud vymezil hranice z&vaznosti trestniho rozsudku pro rozhodovani spravnich soudd v
danovych vécech

* Requlatorn{ posun v oblasti platebnich sluZeb: Stanovisko CNB k miniméln{ uZivatelské
zkuSenosti méni podminky pro Open Banking

» Neékolik otazek k postaveni podlimitnich spravct kvalifikovanych fonda rizikového kapitalu v
ceském pravnim radu

 Vyuzivani holdingovych struktur a na co si dat pozor

e Mozné dusledky nespravného pouziti Al v procesnich podéanich

o Uzemni plén jako kli¢ovy faktor pfi ocehiovani pozemki
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