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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyse podpory v nezamestnanosti a podpory
pri rekvalifikaci

Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci o zaméstnani, ktery splni podminky pro narok na ni, vyplaci
po podpurci dobu:

e 5 mésict u uchazecu o zaméstnani do 50 let véku,
e 8 mésicu u uchazeclu o zaméstnani nad 50 a do 55 let véku a
e 11 mésicu u uchaze¢l o zaméstnani nad 55 let véku.

Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podéni zadosti o
podporu v nezaméstnanosti.

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice
50 % a po zbyvajici podplrci dobu (tj. 1, 4 nebo 7 mésict v zavislosti na véku uchazece o
zameéstnani) 45 % prumérného mési¢niho ¢istého vydélku uchazece o zaméstnani, kterého dosahl v
poslednim zameéstnani, nebo jeho vymérovaciho zakladu (pokud podnikal jako osoba samostatné
vydélecné ¢innd), a to prepocteného na 1 kalendarni meésic. [1]

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery pred zarazenim do evidence uchazeCl o zaméstnani bez vazného
davodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, vSak ma néarok na
podporu v nezaméstnanosti jen ve vysi 45 % prumérného mésic¢niho Cistého vydélku nebo
vymeérovaciho zakladu. Ukoncil-li vSak uchaze¢ o zaméstnani sam nebo dohodou ve stejny den vice
zaméstnani, z nichz alespon jedno bylo ukon¢eno z vaznych divodu, nlezi mu podpora v
nezaméstnanosti po dobu prvnich dvou mésicu podpurc¢i doby ve vysi 65 %, dalsi dva mésice
podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu 45 % prumérného mési¢niho ¢istého vydélku.

Procentni sazba podpory pri rekvalifikaci ¢ini 60 % prumérného Cistého mési¢niho vydélku nebo
vymeérovaciho zakladu. Podpora pri rekvalifikaci se vyplaci po celou dobu rekvalifikace.

Ukoncil-li uchaze¢ o zameéstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnéni nebo zaméstnani
a samostatnou vydélecnou ¢innost, které jsou dobou dichodového pojisténi, vy$e podpory v
nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi z ¢astky, ktera se rovna souctu prumérnych
mésicnich Cistych vydélku nebo souctu prumérného ¢istého mési¢niho vydélku (vydeélka) a
vymeérovaciho zakladu.

Na zdkladé pravidelné kazdoroc¢ni valorizace od 1. ledna 2012 dochazi ke zvySeni ¢astky maximalni
podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci.

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58ndsobek prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. [2]



Primérna mzda v narodnim hospodérstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2011 ¢inila 23.726 K¢. (Jeji vyse
byla vyhldSena Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 435/2011 Sb.) [3]

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti tak muze dosdhnout az 13.762 K¢ mésicné, jestlize
zadost o podporu byla podana po 31. prosinci 2011, tedy v r. 2012. (Jestlize byla zadost o podporu v
nezameéstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2011, pak jeji maximdalni mozna vyse €ini 13.528 K¢
meésicné.) [4]

Maximalni vy$e podpory pri rekvalifikaci Cini 0,65nasobek pruimérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec o
zameéstnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci nastoupené v r. 2012 tak
muze dosahnout az 15.422 K¢ za mésic. (Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci v r.
2011, ¢ini maximalni podpora pri rekvalifikaci 15.161 Kc.)

V praxi se stavaji pripady, kdy zaméstnanec nemuze dolozit svij prijem a osvédéit vysi pramérného
vydélku. I v téchto situacich je vSak treba uchazecCe o zaméstnani hmotné zabezpecit a stanovit mu
vysi podpory, i v téchto pripadech se vychazi se statisticky zjisténé primérné mzdy v ndrodnim
hospodarstvi, z niz se prisluSnym procentem odvozuje vySe podpory. Uchazeci o zaméstnani, ktery
bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi primérného meésic¢niho Cistého vydélku nebo vymeérovaciho
zékladu, anebo u néj nelze prumérny mésicni ¢isty vydélek nebo vymérovaci zaklad stanovit, jakoz i
uchazeci, ktery splnil podminku pro priznani podpory - podminku doby predchoziho zaméstnéni
zapoCtenim nahradni doby (a tato doba se posuzuje jako zaméstnani) se podpora v nezaméstnanosti
stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi 0,12nésobku a po zbyvajici
podpurci dobu 0,11nédsobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o tuto
podporu. Podpora v nezaméstnanosti tedy ¢ini v prislusnych usecich podpurci doby 3559 K¢, 2848
K¢, 2610 K¢ (dosud slo resp. jde o Castky 3499 K¢, 2799 K¢, 2566 K¢). Podpora pri rekvalifikaci v
uvedenych pripadech ¢ini po celou dobu rekvalifikace 0,14 nasobek prislusné castky, tedy 3322 K¢
(dosud Slo resp. jde o ¢astku 3266 Kc).

Adolf Maulwurf

[1] Nelze vSak opomenout pravidlo o odkladu néaroku na podporu v nezaméstnanosti, jestlize
uchazeci o zaméstnani podle formulace G¢inné do 31. 12. 2011 ,prislusi“ a podle formulace G¢inné
od 1. 1. 2012 ,bylo vyplaceno” z posledniho zaméstnani odstupné, odbytné nebo odchodné. Viz § 44a
zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdeéjsich predpisu, doplnény do zékona jiz s
ucinnosti od 1. 1. 2011, a srovnej s novelizovanym znénim od 1. 1. 2012. Podpora v nezaméstnanosti
se uchazeci o zaméstnani poskytne az po uplynuti doby, ktera se ur¢i podle poc¢tu nasobku
prumérného vydélku nebo mési¢niho sluzebniho prijmu, ze kterych byla odvozena minimalni vyse
odstupného, odbytného nebo odchodného stanovena jinymi pravnimi predpisy. (Srovnej k odkladu
naroku na odstupné téz Palla, T.: 68465. Chyba v pravé schvalované novele zdkona o zaméstnanosti,
www.epravo.cz, 24. 11. 2010; >>> zde.) Viz téz § 44b zminéného zdkona o kompenzaci
zamestnavatelem nevyplacenych uvedenych penézitych plnéni iradem prace, doplnény novelou
zakona o zameéstnanosti - zadkonem ¢. 364/2011 Sh. az s G¢innosti od 1. 1. 2012, ktery je vSak pro
praxi problematicky, a to zejména v situaci, kdy se zaméstnavatel domluvi se zaméstnancem na
vyplaté odstupného v jiném - pozdéjSim, nez nejblizsSim vyplatnim terminu, nebo dojde napft. z
davodu docasné platebni neschopnosti zaméstnavatele k opozdéné vyplaté odstupného, jakoz i pri
reseni otazky vyméhani rozdilu mezi vysi penézité kompenzace a odstupného aj. (VySe kompenzace
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se stanovi jako nasobek doby, za kterou ndlezi odstupné, odchodné nebo odbytné, a 65 %
prumérného mésic¢niho ¢istého vydélku, ktery byl u uchazece o zaméstnéni zjistén a naposledy
pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonc¢eném zaméstnani. V pripadé, ze uchazec
o zaméstnani nebude moci prumérny mésicni Cisty vydélek dolozit, kompenzace se poskytne ve vysi
nasobku doby, za kterou nalezi odstupné, odchodné nebo odbytné, a 0,15 ndsobku prumérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byl uchaze¢ o zaméstnani zarazen do evidence uchazect o zaméstnani.)

[2] Tato mzda se kazdoroc¢né zvysSuje, i kdyz nelze zapomenout, ze v r. 2009 oproti roku 2008 klesla,
a proto také maximalni podpora v nezaméstnanosti za r. 2010 oproti maximalni podpore za rok 2009
(resp. nejvyssi moznda podpora v nezaméstnanosti, o kterou bylo zazaddano v r. 2010, oproti nejvyssi
mozné podpore, o niz bylo zazadano v r. 2009) byla nizsi. Od 1. ledna 2011 vSak uz zase doslo ke
zvySeni maximalni podpory v nezaméstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti, o kterou bylo pozadano v
r. 2011, byla resp. je vyssi, nez by (pri stejnych vydélkovych pomérech zadatele) byla podpora, o niz
by bylo zazaddano v r. 2010. Stejné tak bude vyssi podpora, o kterou bude pozadano po 31. 12. 2011
resp. po 1. 1. 2012, nez podpora, o kterou bylo pozadano drive.

[3] Céstka ¢. 150 roéniku 2011 Sbirky zakont ze dne 28. 12. 2011.

[4] Srovnej sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 390/2010 Sh.
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Dalsi clanky:

e Nepravomocné povoleni stavby a zména Gzemniho planu
e Letisté a letecké stavby

o Nejvy$si spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prdva u béznych nékladu na reklamu

o Limity dohledu nad vykonem znalecké Cinnosti

« Stavebnici ziskavaji od roku 2026 silnéjsi pozici v soudnich sporech o povoleni stavby

» Novela zédkona o spotrebitelském tvéru: zdsadni requlatorni prelom, ktery zméni finanéni trh i

praxi poskytovatell spotrebitelskych uvéra
e Requlace cen taxisluzby v roce 2026: co se méni a jaké maji obce moznosti?

e Jaké klicové zmeény prinasi navrh novely stavebniho zakona?

e Novy zdkon o zbranich a strelivu

 Novela zakona o pyrotechnice: likvidace profesionalii namisto zmirnéni negativnich vliva

» Novy zdkon o zbranich - hlavni a vedlejsi drzitelé a zmény v posuzovéni zdravotni zpusobilosti
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