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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vysi platu firmy taji a nuti k tomu i
zamestnance

Cesi se radi zasvécené pobavi na téma politika, fotbal, sex ¢i rodinné intimnosti véech okolo, ovem
prijde-li re€ na platy, stane se debata mlhavou a obecnou. Zeptat se na vysi platu svého kolegy je
povazovano za nevhodné. A neni divu - nékteri zaméstnavatelé zakazuji mluvit o platu pod pohrazkou
propusténi.

Ceské firmy nemaji ve zvyku $ifit informace o své platové politice. Navic pravidla finan¢niho
ohodnoceni jsou v mnohych z nich nejasna. Zatimco v nestabilnich podnicich casto plati, Ze kdo si
rekne méné, vyhraje, v nékterych 1épe situovanych je zvykem, ze kdo si kolik vyrve, tolik dostane;
zvlast pokud o néj firma velmi stoji.

"Novému zaméstnanci déd zaméstnavatel daleko vic nez stavajicim, i kdyz se mnohdy ukéze, ze si to
ani nezaslouzi," rik4 psycholozka prace Eva Bedrnova. "Stavajici dobri pracovnici se pak prirozené
nastvou. U nich jsou totiz kvalitni a vysoké vykony jakoby samozrejmosti, kterou zaméstnavatel
zvlast neocenuje." I kdyby se v pripadé nového a preplaceného pracovnika jednalo o velmi kvalitniho
odbornika, kdekdo si muze ve skrytu duse myslet, Ze si tak vysoky plat zaslouzi také.

Kdo mluvi o svém platu, plete si na sebe bic

Nejen kvuli zavisti ostatnich spolupracovniki je lepsi o svém platu pomlcet. Muze se stat, ze ¢lovék,
ktery pracuje ze vSech nejvice, bere témér nejméné.

A kdyz to "praskne", ostatni jej budou povazovat za pilného troubu bez Spetky sebetcty, ktery ani pro
samou praci nema cas bojovat za zvyseni platu. "Chcete-li se prece jen dozvédét, kolik berou jini,
vyplati se spiSe zaprist neadresnou diskusi o tom, kdo kde bere jaky plat a co od néj za to chtéji,"
radi psycholozka Eva Bedrnova.

Lze vymést zavistivou Suskandu o platech z firemnich dveri? "Snad jen tehdy, jsou-li ve firmé zndma
jednoznacnéa pravidla odménovéni. Nejde o to hovorit o konkrétni vysi plati jednotlivct, ale o
zésadéch, na nichz je finan¢ni ohodnoceni ve firmé postaveno. Urcité se vSak muze hovorit o
relacich, aby pracovnici védeéli, podle ¢eho to tak je," dodava psycholozka.

|]ak tajny je vas plat?

I kdyZ o svém platu nemluvite, vi 0 ném samozrejmé nadrizeny, ktery pripravuje vas popis prace.

Informaci o vysi a prizndni odmény md i mzdové uctarna.

Pokud se kolegové dozvédi o vasem platu od zaméstnance, jenz prichazi do styku s tdaji o platech, porusil tento povinnost
mlcenlivosti a tim i pracovn{ kdzen. Zaméstnavatel miiZze proti takovému zaméstnanci pouzit sankce podle zdkoniku préace.
Ochrana osobnich udaji ve vztahu k platim se tyka jejich zverejhiovéni.

Do vaSich vyplatnich listin smite nahlizet jen vy.

Co muze chtit zaméstnavatel a co sam nesmi

Pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec v pracovni smlouvé dohodnou, Ze plat zustane pro verejnost
tajemstvim, mél by o ném pracovnik pomlcet. Kdyz neudrzi jazyk za zuby, muze to zaméstnavatel



hodnotit jako poruseni pracovni kdzné, treba i s nasledkem vypovédi. Na druhou stranu ¢esky
zamestnavatel nesmi zverejnit vysi platu svého zameéstnance.

"Udaj o vysi platu je totiZz osobnim idajem ve smyslu zdkona o ochrané osobnich tdaji. MiZe byt
zverejnén jen na zékladé zdkonného zmocnéni nebo se souhlasem zaméstnanct," ika mluvei Uradu
pro ochranu osobnich tdaji Hana Stépankova. Zaméstnavatel smi informace o platovych
podminkach zverejnit, ovSem nesmi je priradit ke konkrétnimu jedinci-zaméstnanci. "Muze tedy
zverejnit prumérné platy, pocet priznanych platovych trid, tabulku jednotlivych platu, v niz by vSak
nemohly byt Zadné jiné udaje, z nichz by Slo odvodit, ke kterému zaméstnanci se ktery plat vztahuje,"
dodé&va Stépankova.

Americané jsou otevienéjsi

V Evropé je zverejnéni platu pravné o$etreno obdobné jako v tuzemsku. V USA obdobna pravni
Uprava ochrany osobnich tdaju jako v EU neni. "SpiSe nez o platech radovych zaméstnancu se v
Americe mluvi o platech vrcholového managementu spole¢nosti. Zverejnit vysi svych platu ve vyro¢ni
zpravé je dokonce primo jejich povinnost viici akcionarum," rikd Scott Marlowe, konzultant
poradenské spolec¢nosti Hay Group. "Trend nezvefejhovat platy ani u top manaZzert se v Cesku asi
jen tak nezmeéni. I kdyz je nékdo preplacen, je to prosté véc toho vlastnika," dodava.

Zménu nelze zfejmé otekavat ani s piichodem americkych investort na evropsky trh. Rada takovych
firem se hlasi k principim dohody mezi EU a USA. Jde o takzvany Bezpec¢ny pristav (Safe harbor) a
hlasi se k nému firmy, které v oblasti ochrany osobnich tidaju prijmou evropské zésady. Platové
poméry svych zaméstnanci tedy povazuji za osobni udaje a nakladaji s nimi v mezich evropské
smeérnice.
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