15.12. 2004

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vysilani zaméstnancu - je povoleni
ministerstva vzdy nutné?

Pred neddvnem jsme se na téchto strankach v souvislosti s vydanim nového zdkona o zaméstnanosti
(,zdkon") zminili o nové Upravé agenturniho zaméstnavani. Tato problematika se vSak tyka nikoli
pouze agentur prace v pravém slova smyslu, ale vSech zaméstnavatelt, ktefi tzv. ,pujcuji” své
zaméstnance. Vzhledem k moznému praktickému dopadu této ipravy a vzhledem k tomu, zZe se blizi
konec prechodného obdobi (31. leden 2005), které zdkon v tomto sméru poskytuje, se této oblasti
nyni vénujeme podrobnéji.

Do 1. ffjna 2004 zékonik prace umozioval tzv. doCasné pridélovani zaméstnanct k vykonu préce k jinému
zaméstnavateli: zaméstnanec sice zustal zaméstnan u svého zaméstnavatele, ale po ur¢itou dobu konal praci pro jiny
subjekt. Od 1. f{jna 2004 vSak muze takto ,pUjcovat” zaméstnance pouze zaméstnavatel, kterému bude
Ministerstvem prace a socialnich véci (,ministerstvo”) vydano zvlastni povoleni, a ktery se na zakladé tohoto povoleni
stane tzv. agenturou préace.

Prechodné obdobi zaméstnavatelim umoznilo ponechat stévajici do¢asna pridéleni v platnosti do 31. ledna 2005
nebo je do tohoto data uvést do souladu s novymi pozadavky. Nova pridéleni je vSak jiz od 1. rijna 2004 tfeba
provadét vyhradné dle nové Gpravy, tedy s prisluSnym povolenim.

Pokud by povoleni bylo vyZadovéano pouze pro spolecnosti, které pridélovani zaméstnanci vykonavaji de facto jako
formu zprostredkovani zaméstnani v rdmci své podnikatelské ¢innosti (tj. agentury préce v pravém slova smyslu),
meéla by novd Uprava logické opodstatnéni. Zakon vSak v tomto sméru blizsi specifikaci neposkytuje a je z néj mozno
vyvodit, Ze povoleni by mohlo byt vyZadovano napr. i v pripadech, kdy zaméstnavatel docasnym pridélenim
zameéstnance k jiné spolecnosti resi aktuélni situaci, kdy ma sam v urcitém obdobi nizsi potrebu prace, zatimco jina
spole¢nost ma naopak doc¢asnou potiebu zvySenou, a dohodou o doCasném pridéleni zaméstnance tuto situaci vyresi
k oboustranné spokojenosti. Velmi ¢astym je pak v praxi i pfidélovani zaméstnanct v rdmci spolecnosti patricich

k téZe skupiné. Uelem téchto vyslani je obvykle to, aby vysilany zaméstnanec jako specialista v uré¢itém oboru &i
zkuSeny manazer pomohl plnit podnikatelské cile jiné spolecnosti ve skupiné a zaroven predal své zkuSenosti jejim
ostatnim zaméstnanclm, jindy naopak ma zaméstnanec v rdmci zapojeni do pracovniho procesu u spriznéné
spolecnosti nacerpat pracovni zkuSenosti, které bude po svém navratu moci zhodnotit pti praci u svého
zaméstnavatele. Vyzadovat po vysilajici spolecnosti, aby si kvili témto pfipadim obstarévala povoleni a stala se
agenturou prace, se jevi jako absurdni.

K vysilani zaméstnancti miiZze dochézet nejen v rémci Ceské republiky, ale téz do zahraniéi ¢i ze zahraniéi, pfi¢emsz
povinnost ziskat prislusné povoleni plati i zde. Zdkon sice stanovi ur¢itou vyjimku pro vysilani v ramci EU, avSak
rozsah moznosti pouziti této vyjimky v praxi je diskutabilni. Z ministerstva se navic objevuji i nazory, ze zahranicni
osoba nemiiZe ziskat potfebné povoleni, aniZ by méla v Ceské republice registrovanou organizaéni slozku. Tim by se
tento zpusob vyslani zaméstnanct stal pro mnoho spole¢nosti nedostupnym.

Je zfejmé, ze zdkonodérce pri koncipovani zékona nevzal v uvahu nékteré oduvodnéné potreby praxe. Mnohé
spolecnosti tak nyni musi ¢elit nezddoucim dusledktim prijeti zakona v souc¢asné podobé. Vérime, Ze nékteré
problémy by se daly resit urcitou zdkonnou interpretaci. Ze strany ministerstva se nyni konec¢né objevily zpravy o
tom, Ze se touto problematikou zabyvaji a Ze jejich interpretace zékona bude do uréité miry k zaméstnavatelim
vstiicna. Konkrétni postoj ministerstva k jednotlivym spornym otazkam by mél byt k dispozici v nejbliz$i dobé. O
vyvoji v tomto sméru budeme informovat v nékterém z nasledujicich prispévku. Zatim spole¢nostem hodlajicim
vysilat své zaméstnance touto formou nezbyva, nez zvézit jednotlivé moznosti a vydat se bud cestou rizika porusovani
zakona nebo zahdjit administrativni proces ziskéni potrebného povoleni.
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« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Néarok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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