Vysilani zameéstnancu k vykonu prace pro
jiného zamestnavatele

Pri pridélovani zaméstnance k jinému zameéstnavateli nabizi zakonik prace od 1. 1. 2012 dvé
moznosti. Prvni moznosti je tzv. zprostredkovani pracovniku skrze agenturu prace. Druhou moznost
od 1. 1. 2012 predstavuje docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli, coz by mélo vést
k reSeni nedostatku prace na pracovisti a k efektivnéjSimu vyuziti pracovnich sil. V néasledujicim
¢lanku se pokusim porovnat oba tyto instituty.

Docasné pridéleni zaméstnance dle § 43a zakoniku prace

Docasné pridéleni zaméstnance upravuje § 43a zakoniku prace. Tento institut je obecné povazovan
za mnohem jednodussi nez moznost pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli pres agenturu

prace. Velmi efektivné se da vyuzit v pripadech, kdy zaméstnavatel nema pro zaméstnance docasné
praci a naopak druhy zaméstnavatel takového zaméstnance docasné potrebuje.

Dohodu o do¢asném pridéleni lze uzaviit nejdiive po uplynuti Sesti mésict ode dne vzniku
pracovniho pomeéru zameéstnance; toto ustanoveni je opatrenim proti obchézeni pravni Gpravy o
agenturach prace. Dohoda musi byt uzavrena pisemneé a za docasné pridéleni nesmi byt
pridélujicimu zaméstnavateli poskytovana tplata (odména za poskytnuti zaméstnance), s vyjimkou
néakladl vynalozenych na zaméstnance. Témito naklady bude obvykle mzda vypldcena zaméstnanci a
cestovni nahrady; tyto platby poskytuje pridélujici zaméstnavatel, a muze si je tedy nechat proplatit
od druhého zaméstnavatele.

Po dobu pridéleni dava pokyny k praci zaméstnanci zaméstnavatel, ke kterému je pridélen, ten vSak
nesmi vuci zaméstnanci ¢init pravni ikony jménem pridélujiciho zaméstnavatele, jako napr. dat
zameéstnanci vypoved.

Dohoda konc¢i uplynutim smluvené doby, dohodou stran ¢i vypovédi kterékoliv strany z jakéhokoliv
davodu nebo bez uvedeni duvodu s patnactidenni vypovédni dobou.

Za dulezité povazuji zminit, ze v souladu s § 43a odst. 6 zakoniku prace pracovni a mzdové podminky
zaméstnance nesmi byt pri pridéleni horsi, nez ma srovnatelny zaméstnanec zaméstnavatele, ke
kterému je pridélen. Toto ustanoveni je tieba mit na zreteli zvlasté pri pridéleni zaméstnance k
vykonu prace mimo uzemi Ceské republiky, nebot v mnohych pripadech miiZe byt mzda za
srovnatelnou praci v zahrani¢i zna¢né vy$$i neZ na tzemi Ceské republiky.

Agenturni zaméstnavani

Tento institut se dnes pouziva spisSe pro skutecné agentury prace, které lidem zprostredkovavaji
praci. Pred novelizaci zdkoniku prace, kdy vysSe popsané docasné pridéleni zaméstnance nebylo
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mozné, byl tento institut mnohdy vyuzivan pro (v podstaté) docasné pridéleni zaméstnance k jinému
zamestnavateli, a to tak, ze pridélujici zaméstnavatel si mimo své bézné Cinnosti zaregistroval i
agenturu prace, skrze kterou poté zaméstnance pridéloval k jinému zaméstnavateli.

Pridéleni zameéstnance k jinému zaméstnavateli probiha na zakladé ujednani mezi agenturou prace a
zameéstnancem v pracovni smlouvé (ujednani musi byt soucasti smlouvy). Agentura se zavazuje
zajistit zaméstnanci docasny vykon prace u uzivatele a zaméstnanec se zavazuje tuto praci vykonat
(praci dle pracovni smlouvy, ve chvili, kdy ji agentura pro zaméstnance zprostredkuje). Agentura
prace pak uzavira s uzivatelem dohodu o do¢asném pridéleni zaméstnance. Zaméstnanec poté kona
praci dle pokynu uzivatele, uzivatel ale nesmi, stejné jako v pripadé doCasného pridéleni, vaci
zamestnanci Cinit pravni tkony jménem agentury prace (napr. dat zaméstnanci vypovéd). Po
uzavreni dohody mezi agenturou prace a uzivatelem agentura pridéli zaméstnance k vykonu prace
na zakladé pisemného pokynu zaméstnanci.

Docasné pridéleni konc¢i uplynutim smluvené doby, dohodou mezi agenturou prace a zaméstnancem
Ci jednostranné prohlaSenim zaméstnance nebo uzivatele (v souladu s uzavienou dohodou o
doCasném pridéleni). Ke stejnému uZzivateli smi agentura prace pridélit zaméstnance na maximalni
dobu 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésict, na dobu delsi jen se souhlasem zaméstnance.

[ v pripadé zaméstnavani prostrednictvim agentury prace ma zaméstnanec narok, aby pracovni a
mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance.

Z&kon nestanovi zadna omezeni ohledné moznosti a vySe Uplaty agenture prace poskytnuté
uzivatelem za ,pujCeni” zaméstnance.

Prislusnost k systému socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi podle tzv.
koordinacnich pravidel narizeni ES ¢. 883/2004

V pripadé vyslani zaméstnance zaméstnavateli mimo tzemi Ceské republiky je zapotrebi
nezapominat na prislusnost zaméstnance k systému socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi.

Tzv. koordinacni pravidla stanovi jako zakladni pravidlo prislusnost zaméstnance k pojistnému
systému ve staté vykonu svého zaméstnani. Koordinac¢ni pravidla pak dale stanovuji specialni
pravidla pro urceni pojistného systému ve zvlastnich pripadech, napr. v pripadé vyslani zaméstnance
Ci v pripadé vykonu Cinnosti ve dvou a vice ¢lenskych statech.

Osoba, ktera jako zaméstnanec provozuje v Clenském staté Cinnost jménem zaméstnavatele, jenz zde
bézné vykonava své Cinnosti, a ktera je timto zaméstnavatelem vyslana do jiného ¢lenského statu,
aby zde konala praci jménem tohoto zaméstnavatele, podléha i nadale pravnim predpisim prvniho
¢lenského statu, nepresahuje-li predpoklddana doba trvani takové prace 24 mésicu a neni-li dana
osoba vyslana za ucCelem nahrazeni jiné osoby.

Pracovnépravni vztah mezi vyslanym zaméstnancem a vysilajicim podnikem musi trvat po celou dobu
vyslani se vSemi pravy a povinnostmi z tohoto vztahu vyplyvajicimi, tzn.:

» zameéstnanec provadi praci pro vysilajici podnik,

e zaméstnanec musi byt odménovan vysilajicim podnikem,

e pravomoc ukoncit s vyslanym zaméstnancem pracovnépravni vztah ma pouze podnik, ktery ho
vyslal,

 odpovédnost za praci vyslaného zaméstnance nese vysilajici podnik,

e nesmi byt soucasné uzavren pracovni pomér s podnikem, do kterého je zaméstnanec vyslan
apod.



Co se prislusnosti k systému socialniho zabezpeceni tyCe, zaméstnavatel a zaméstnanec by méli
podat Zadost mistné prislusné SSZ, kterd poté vystavi formular Al. Zadost je k dispozici na
internetovych strankach CSSZ. Tento formulat mé charakter osvédéeni, potvrzujiciho jakym pravnim
predpistim socidlniho zabezpeceni podléha osoba v ném uvedend, a vystavuje jej vzdy ten Clensky
stat, jehoz pravni predpisy se na danou osobu vztahuji.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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