Vysilani zaméstnancu v ramci EU - v polocase
implementace nové smeérnice

Nova smérnice o vysilani pracovnikl

Volny pohyb sluzeb jako zakladni zasada vnittniho trhu Evropské Unie s sebou prinesla nutnost
koordinace podminek, za kterych mohou spole¢nosti v jednom clenském staté za icelem poskytovani
sluzeb vysilat své zaméstnance na Gzemi jiného ¢lenského statu. Tyto regulacni snahy vyustily
nejdrive v prijeti Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovniku v rdmci mezinarodniho poskytovéni sluzeb (,Smérnice”).

Po vice jak dvaceti letech platnosti Smérnice se vSak ukazalo potrebné posoudit, zda
stavajici nastaveni pravidel pro vysilani pracovnika v ramci EU obstoji i ve svétle soucasné
reality, respektive zda je adekvatné nastavena ochrana prav vysilanych pracovniku a
zaroven dostatecné garantovan volny pohyb sluzeb.
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Vysledkem téchto tvah bylo prijeti Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne
28. Cervna 2018, kterou se méni Smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniki v rdmci poskytovéani
sluzeb (,Nova smérnice”). Nova smérnice, kterd vstoupila v platnost 30. cervence 2018, modifikuje
a prohlubuje stavajici pravidla vyplyvajici ze Smeérnice.

Prvni zasadni zménou stavajici upravy je rozliSovani dvou kategorii vyslani pracovniku, a to
vyslani dlouhodobé a kratkodobé. Jedné-li se o vyslani pracovnika na dobu krats$i nez 12 mésicu,
jednd se podle Nové smérnice o vyslani kratkodobé, pritom v odiivodnénych pripadech je mozné
dobu tohoto kratkodobého vyslani prodlouzit az o Sest mésict (v takovém pripadé se bude jednat o
vyslani v délce 18 mésicu), v pripadé delSiho ¢asového obdobi jde o vysldni dlouhodobé. U
dlouhodobého vyslani plati, Zze se az na urcité vyjimky (napr. podminky uzavirani pracovniho poméru)
uplatni veskeré pracovni podminky, jez se aplikuji v clenském staté, v némz je prace vykonavana.
Tento postup pritom prameni z uvahy, ze vyslani pracovnika by mélo byt ze své podstaty doCasné
povahy a nemélo by jeho prostrednictvim dochazet k zneuzivéni pravidel zabezpecujici volny pohyb
sluzeb. Za timto ucCelem bylo rovnéz stanoveno pravidlo s¢itani doby vyslani pracovniku, jestlize
dochdzi k nahrazeni jednoho pracovnika jinym pracovnikem (za predpokladu, Ze novy pracovnik ma
vykondvat stejnou ¢innost na stejném misté jako predchozi pracovnik). Pro zameéstnavatele tak vedle
dnes jiz standardniho sledovani doby vyslani kazdého jednotlivého zaméstnance vznika potreba
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evidence souctu vyslani u riznych zaméstnanct v pripadé vykonavani stejné ¢innosti na stejném
miste.

Déle dochéazi na zdkladé Nové smérnice k rozsireni a prohloubeni okruhu srovnatelnym
podminek, které se na vysilané zaméstnance uplatni (pokud jsou pro néj tyto podminky vyhodné;jsi),
a to o nové slozky mzdy nebo platu vyplacené v souvislosti s vysilanim zaméstnance. Oproti Smérnici
totiz poc¢itd Nova smérnice s tim, ze pracovnikovi budou garantovany misto minimalni mzdy (v
ceském kontextu i zaruc¢ené mzdy) a priplatku za praci prescas, veskeré minimalni slozky
odmeény. Upresnéni tohoto pravidla bylo vynuceno nejednotnym pristupem jednotlivych clenskych
statu v otazce legislativniho urceni, jaké komponenty jsou pod pojem minimalni mzda v daném staté
zahrnuty. Pfi vyslani do Ceské republiky tudiZz bude nutné brat v potaz (kromé jiz nyni
aplikovatelného priplatku za praci prescas) také napriklad priplatek za nocni préci Ci priplatek za
praci v sobotu a nedéli. Toto opatreni bude klast vyrazné vys$si naroky na zaméstnavatele vysilajiciho
své zaméstnance do zahranici, aby zabezpecil srovnatelné podminky v zemi vyslani. Situace muze
pravidla nejen na zakladé aktualni legislativy, ale aplikuji na nékteré ¢innosti ¢i obory i zavazky
vyplyvajici napr. z kolektivnich smluv, prip. liSicich se dle jednotlivych kantont ¢i spolkovych zemi.
V praxi tak muze dochazet k situaci, kdy sice minimalni slozky odmény budou snadno dohledatelné
na oficidlnich portdlech statni spravy, avSak zaméstnavatel bude muset i tak nad ramec téchto
informaci zjistovat dal$i pravidla odménovani dle lokality pusobeni ¢i oboru Cinnosti. Lze
predpokladat, ze i v pripadé ¢eského subjektu prijimajiciho zaméstnance vyslané ze zahranici vzroste
narok na administrativni Cinnosti a povede k potrebé uzsi soucinnosti vysilaciho a prijimajiciho
subjektu, prip. uzké spolupraci s odbornymi spolecnostmi, které se na dané zdalezitosti v jednotlivych
zemich specializuji.

Nadto Nova smérnice pocita s tim, ze bude zapotrebi zohlednit rovnéz nahrady cestovnich vydaju,
které zaméstnanci nalezi pri jeho cestach konanych za uc¢elem vykonu prace nebo v souvislosti s nim.

Je potreba si také uvédomit, ze v pripadé aplikace srovnatelného odmeénovani a thrady cestovnich
vydaju, bude nutno nahliZet nejen z pohledu zminéné Smérnice, ale i z pohledu zdanéni jednotlivych
vydaju i prijmu, a to jak na strané zaméstnance, tak i na strané zameéstnavatele.

Implementace Nové smérnice

Clenské staty jsou povinny nové pravidla vysilani pracovniki podle Nové smérnice implementovat do
dvou let od jeji platnosti. V souvislosti s implementaci jiz pripravilo ceské Ministerstvo prace a
socidlnich véci navrh zdkona, ktery novelizuje dva pravni predpisy zabyvajici se vysilanim
pracovniki, a to zakona 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a dale zakona
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpist. Ohledné predmeétného zékona bylo
v nedavné dobé ukoncCeno pripominkové rizeni. Navrh zdkona promitd vySe uvedené novinky do
ceského pravniho rddu s tim, Ze dle navrhovaného znéni by zdkon mél vstoupit v Gcinnost
k poslednimu dni, do kterého bylo zapotrebi Novou smérnici implementovat, tedy ke dni 30.
cervence 2020.

Vzhledem k tomu, Ze za dodrzovéni pravidel tykajicich se vysilani zaméstnanctu je vzdy zodpovédna
vysilaci entita, méli by zaméstnavatelé jiz s predstihem upravit ¢i nastavit své firemni procesy a
zohlednit nova pravidla pro vysilani svych pracovniki. Navic nékteré staty jiz urcité procesy
vyplyvajici ze Smérnice nastavily a z jejich nedodrzovani ¢i vyhybani mohou plynout velmi vyrazné
sankce, které mohou vyustit i v pripadny zakaz Cinnosti daného subjektu na tomto izemi.
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Dalsi ¢lanky:

 Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypoveédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudti, iprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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