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Vyssi nahrada prijmu za prvnich 14 dnu
pracovni neschopnosti i nemocenske v r.
2018 (a kontrola zamestnance v této dobe
zamestnavatelem) i nemocenskeé vr. 2018

Ndéhrada prijmu vyplacend zaméstnavatelem i nemocenské hrazené statem budou od 1. ledna 2018
vy$$i, a to v dusledku pravidelné kazdoroc¢ni valorizace reduk¢nich hranic zapocitatelného
prumérného vydélku, z néhoz se obé plnéni stanovuji. Nadto dochazi ke zvySeni nemocenského u
del$ich pracovnich neschopnosti, presahujicich 30 resp. 60 dnu. Misto dosavadnich 60 %
vymeérovaciho zékladu z redukovaného vydélku bude davka Cinit 66 % resp. 72 %.

Béhem prvnich 2 tydn{, s vyjimkou prvnich 3 dnt, do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc nebo
uraz poskytuje zameéstnavatel ndhradu mzdy za pracovni dny; nemocenské vyplaci stat az od 15. dne,
a to za kalendarni dny. (Pokud vznikla do¢asné pracovni neschopnost ode dne (v den), kdy jiz
zaméstnanec celou sménu odpracoval, zacne bézet doba prvnich 14 kalendarnich dnt trvani docasné
pracovni neschopnosti nasledujicim kalendarnim dnem. Takto bude posuzovan i pripad, kdy
zameéstnanec odpracuje celou sménu a poté je v tomto dni hospitalizovan ve zdravotnickém zarizeni.
Odpracuje-li zaméstnanec jen ¢ast své smény, zaCina bézet prvnich 14 dnu trvani pracovni
neschopnosti jiz timto dnem.) Nahrada mzdy tedy ndalezi za pracovni dny, a to pri docasné pracovni
nalezi pouze za dobu, v niz trva pracovni vztah, ktery zaklada uc¢ast na nemocenském pojisténi.
Néhrada mzdy neprislusi za prvni 3 dny doCasné pracovni neschopnosti, nejvyse za prvnich 24
neodpracovanych hodin z rozvrzenych pracovnich smén). Nemocenské davky nalezi za kalendarni
dny.

Z ceho se nahrada prijmu a nemocenské pocita

Néhrada mzdy se stanovi zjednoduSené re¢eno z primérného hodinového vydélku za kalendarni
ctvrtleti predchazejici Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, nebo
mu byla narizena karanténa. Pokud bude docasnd pracovni neschopnost trvat tak, ze v ramci prvnich
14 kalendarnich dnu do¢asné pracovni neschopnosti pripadne ¢tvrty nebo jakykoliv dalsi pracovni
den nebo dny do jednoho kalendarniho ¢tvrtleti a nasledujici pracovni den nebo dny az do 14.
kalendarniho dne doCasné pracovni neschopnosti do nasledujiciho kalendéarniho ¢tvrtleti, budou se
pro vypocet ndhrady mzdy pii doCasné pracovni neschopnosti pouzivat 2 primérné hodinové
vydélky.

Priklad:

Zaméstnanec pracuje v ramci 40hodinové tydenni pracovni doby, ktera je rozvrzena rovnomérné do
5 pracovnich dnu na kalendarni dny pondéli az patek. Do¢asnda pracovni neschopnost vznikne v
pondéli 26. 3. 2018 a bude trvat az do 24. 4. 2018. Nahrada mzdy za pracovni dny bude nalezet od 4.
dne docasné pracovni neschopnosti, tedy od ¢tvrtka 29. 3. 2018 do nedéle 8. 4. 2018 resp. patku 6.
4. 2018, protoze ndhrada mzdy se poskytuje jen za pracovni dny. Od 9. 4. 2017 bude nélezet
nemocenské za kalendarni dny az do ukonceni pracovni neschopnosti. Pro vypocet nahrady mzdy
bude za dobu od 26. Resp. 29. 3. do 31. 3. 2018 pouzit prumérny vydélek platny k 1. 1. 2018 (tedy za
IV. ¢tvrtleti 2017) a pro vypocet nahrady mzdy za dobu od 1. 4. do 6. Resp. 8. 4. 2018 prumérny
vydélek platny k 1. 4. 2018 (tedy za I. ¢tvrtleti 2018).



Nemocenské se odvozuje zjednodusené rec¢eno z prumérného denniho vydélku za poslednich 12
kalendarnich mésicti predchazejicich kalendarnimu mésici, ve kterém vznikla pracovni neschopnost
nebo karanténa.

Vydélek se redukuje

Zjistény prumérny hodinovy vydélek se ale nezapocitava cely, upravuje se (snizuje se) podle
prislusnych hodinovych redukénich hranic tak, ze

e do vysSe 1. redukéni hranice (v r. 2017 je to 164,85 K¢ a vr. 2018 to bude 175 K¢) se z ného
zapocte 90 %,

e 7 Castky presahujici 1. redukéni hranici do vyse 2. redukcni hranice (v r. 2017 to je 247,10 K¢ a
vr. 2018 to bude 262,33 K¢) se zapocte 60 % a

e 7 Castky presahujici 2. redukéni hranici do vyse 3. treti redukcni hranice (v r. 2017 to je 494,20
K¢ avr. 2018 to bude 524,65 K¢) se zapocte 30 %,

e pricemz Castka nad 3. redukcni hranici se nezapocitava, nezohlednuje.

Z takto redukovaného prumérného hodinového vydélku se nahrada platu stanovi jako 60 % za
kazdou neodpracovanou hodinu s vyjimkou prvnich 3 smén (maximalné 24 neodpracovanych hodin),
za které nahrada neprislusi. Nahrada mzdy se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Valorizace pro rok 2018

Uvedené redukéni hranice se ziskaji vynasobenim redukcnich hranic kazdoro¢né vyhlasovanych pro
ucely nemocenského pojisténi, koeficientem 0,175, a poté se zaokrouhli na halére smérem nahoru.
Koeficient 0,175 vyjadfuje pomér kalendainich dnti a obvyklych pracovnich dna v tydnu, tedy 7: 5
dale déleny standardnim poctem pracovnich hodin ve sméné, tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8). Vysi redukcnich
hranic platnych od 1. 1. kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Shirce
zdkonu sdélenim. Reduk¢ni hranice od 1. 1. 2018 ¢ini podle sdéleni Ministerstva préce a socialnich
véci 349/2017 Sh.: 1. redukcni hranice 1000 K¢, 2. redukeni hranice 1499 K¢, 3. redukeni hranice
2998 K¢.

Priklad vypoctu nahrady mzdy

Zaméstnanec, jehoz prumérny hodinovy vydélek ¢ini 290 K¢, byl uznan prace neschopnym na 2 tydny
od utery 2. 1. 2018 do pondéli 15. 1. 2018 vcetné, jelikoz prace schopnym uznan bude tento den na
stanovené kontrole k nasledujicimu dni 16. 1. 2018. Za prvé 3 dny pracovni neschopnosti (2., 3. a 4.
ledna) mu ndhrada mzdy nendlezi. Nahrada mzdy se poskytuje za pracovni dny, nebude tedy nalezet
ani za sobotu a nedéli 6. a 7. ledna a sobotu a nedéli 13. a 14. ledna. Nahrada mzdy bude nalezet za
7 pracovnich dnu (4. ledna a 8. - 12. ledna a 15. ledna). Pocet hodin pracovni neschopnosti je 56 (7 x
8). Do prvni redukéni hranice 175 K¢ se mu zapocte 90 %, tedy 157,50 K¢, z ¢astky mezi prvni a
druhou redukcni hranici, tedy od 175 K¢ do 262,33 K¢ se mu zapocte 60 %, tedy 60 % z ¢astky 87,33
K¢ (262,33 K¢ - 175 K¢) c¢ili 52,398 K¢, a z ¢astky mezi druhou a treti redukéni hranici, tedy od
262,33 K¢ do 524,65 K¢ se mu zapocte 30 %, tedy 30 % z Castky 27,67 K¢ (290 K¢ - 262,33 K¢) ¢ili
8,301 K¢. Redukovany prumérny hodinovy vydélek tak ¢ini celkem 218,199 K¢ (157,50 K¢ + 52,398
K¢ + 8,301 K¢), ndhrada mzdy za 1 hodinu 130,9194 (218,199 x 0,6) a ndhrada mzdy za 56
pracovnich hodin 7331,4864 K¢ cCili po zaokrouhleni na celé koruny nahoru 7332 K¢. Pro srovnani
uvadime, ze podle parametru pro rok 2017 ma zaméstnanec pri stejné hodinové vysi mzdy 290 K¢ a
stejné délce pracovni neschopnosti (56 pracovnich hodin) narok na 7076 Kc.

Kalkulac¢ku nédhrady mzdy pro rok 2018 zverejnilo Ministerstvo prace a socidlnich véci na internetové
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adrese https://www.mpsv.cz/cs/11584.
Nemocenské

Zaméstnanec, ktery je uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla narizena karanténa, ma
narok na nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti do konce
docCasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnl pocitanych od vzniku
doc¢asné pracovni neschopnosti (vCetné zapoctu predchozi doby trvani doCasné pracovni
neschopnosti). Pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho duchodu pro invaliditu III. stupné se
nemocenské vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) po
dobu nejvyse 70 kalendarnich dnti, nejdéle vSak do dne, jimz konc¢i pojisténa ¢innost.

Vypocet nemocenského

Davky se pocitaji z denniho vymeérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Zze zapocitatelny prijem
zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendéarnich mésicl pred
kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udélost) se déli poCtem ,zapocitatelnych”
kalendarnich dnu pripadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny prumérny denni prijem se
upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich hranic na denni vymérovaci zaklad.

Redukce se provede tak, Ze se zapocCte

e do 1. reduk¢ni hranice (v r. 2017 to je 942 K¢, v r. 2018 to bude 1000 K¢) 90 % denniho
vymeérovaciho zakladu,

e 7 Casti denniho vymeérovaciho zakladu mezi 1. a 2. redukéni hranici (v r. 2017 to je 1412 K¢, v
r. 2018 to bude 1499 K¢) se zapocte 60 %,

e 7 Casti mezi 2. a 3. redukéni hranici (v r. 2017 to je 2824 K¢, vr. 2018 to bude 2998 K¢) se
zapocte 30 %,

e k ¢asti nad 3. redukcni hranici se neprihlédne.

VysSe nemocenského ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zékladu od 15. kalendarniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti, od 1. ledna 2018 vsak nové na zékladé zakona 259/2017 Sbh.,
novelizujiciho zakon o nemocenském pojisténi, bude nemocenské ¢init od 31. kalendérniho dne
trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény do 60. kalendarniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény 66 % denniho vymérovaciho zékladu a 72 %
denniho vymérovaciho zakladu od 61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény. (V dobé od 15. do 30. kalendarniho dne tedy zustava na trovni 60 % denniho
vymeérovaciho zékladu, zatimco dosud po celou dobu pracovni neschopnosti ¢ini jen 60 % denniho
vymeérovaciho zakladu.) Vyse davky za kalendarni den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Priklad:

Nemocenské zaméstnance, ktery pobird mzdu ve vysi 30 000 K¢, ¢ini v r. 2017 po celou dobu
pracovni neschopnosti od jejiho 15. kalendarniho dne 525 K¢ denné, zatimco v r. 2018 bude ¢init od
15. do 30. dne pracovni neschopnosti 532 K¢ (dévka je vy$si v dusledku valorizace redukcnich
hranic) a od 31. do 60. dne pracovni neschopnosti 587 K¢ a od 61. dne pracovni neschopnosti 639,36
K¢, pricemz davka je vyssi jednak v dusledku valorizace reduk¢nich hranic a jednak zvys$eni
procentni sazby pro vypocet nemocenského z redukovaného vydélku pro delsi pracovni
neschopnosti.

Kalkulacku pro vypocet nemocenskych davek v r. 2018 zverejnilo Ministerstvo prace a socialnich
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véci zde.
Zaméstnavatel prvni 2 tydny plati a také kontroluje

V souvislosti s valorizaci nahrady prijmu, kterou poskytuje zaméstnavatel zaméstnancum v dobé
prvnich 14 dnu docasné pracovni neschopnosti, pripomenme i kontrolni opravnéni zaméstnavatele
vici zaméstnanclim v této dobé, jakoz i sankce, které miize zaméstnavatel viiCi zaméstnanciim
uplatnit - ustavn{ konformitu jejich pravni upravy posuzoval Ustavni soud.

Od 1. ledna 2012 mohou zameéstnavatelé uplatnit viuci zaméstnancum jeden vypovédni duvod, ktery
predtim zakonik prace neznal, a to vypovédni duvod uvedeny v ust. § 52 pism. h) zdkoniku préace.
Podle néj zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd, porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym
zpusobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a zakoniku prace - podle ust. § 301a
zékoniku prace jsou zameéstnanci v dobé prvnich 14 kalendarnich dna trvani do¢asné pracovni
neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim docasné praceneschopného pojisténce, pokud jde o
povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek. Zaméstnavatel je totiz od té doby zaroven podle ust. § 192 odst. 6
zakoniku prace opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan do¢asné praceneschopnym,
dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnu doc¢asné pracovni neschopnosti stanoveny rezim
docasné praceneschopného pojisténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvlaStnim pravnim
predpisem zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.
Zaméstnavatel muze uplatnit i mirnéjsi sankci, nez rozvéazani pracovniho poméru, a to snizeni nebo
odebrani nahrady mzdy, kterd ma zaméstnanci nalezet: Podle ust. § 192 odst. 5 zakoniku prace muze
zameéstnavatel se zietelem na zavaznost poruseni zaméstnancovych povinnosti ndhradu mzdy nebo
platu snizit nebo neposkytnout, porusi-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendarnich dna docasné
pracovni neschopnosti povinnost zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek. Nahrada mzdy nebo platu ovSsem nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro
totéz poruseni rezimu docCasné praceneschopného pojisténce dana zaméstnanci vypovéd podle
ustanoveni § 52 pism. h). Zaméstnavatel tedy mize s ohledem na okolnosti pripadu jednotlivého
zamestnance, tedy miru (intenzitu) poruseni jeho povinnosti uplatnit jen jednu ze sankci.

Néco za néco - zaméstnavatel plati, ale také kontroluje

Ustavni soud ve svém nélezu ze dne 23. 5. 2017, spis. zn. PL. US 10/12, ktery byl vyhla$en i ve Shirce
zékonu pod 207/2017 Sb., v odavodnéni svého rozhodnuti nejprve pripomnél, ze zakonik prace od 1.
1. 2009 zaméstnavateliim uklada povinnost poskytovat po urcitou dobu od vzniku pracovni
neschopnosti misto nemocenskych davek ndhradu mzdy nebo platu (ust. § 192 odst. 1 zékoniku
prace). ,Vyménou” za snizeni sazby pojistného, které plati za zaméstnance zaméstnavatelé, byla na
zameéstnavatele prenesena ¢ast nakladii nemocenského pojisténi. Zaméstnavatelum pak byla
umoznéna kontrola dodrzovani rezimu docasné praceneschopného pojisSténce (ust. § 192 odst. 6
zékoniku prace). Nahrada mzdy nebo platu je totiz vypldcena z prostredkd zaméstnavatele, a nikoli
statu. A prave tato skutecnost je rozhodujici pro pochopeni pravni Upravy a posouzeni ustavnosti
napadenych ustanoveni prislusnych zakonu. Jestlize je to zaméstnavatel, kdo ,ze svého” plati
docasné praceneschopnému zaméstnanci nahradu mzdy c¢i platu, vznikd zde mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem vedle pracovnépravniho jesté i dalsi vztah. Proto zédkonik prace upravuje mimo jiné
,Nékterd prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanct pri dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském pojiSténi a nekteré sankce za jeho poruseni”
[viz jeho ust. § 1 pism. e)]. A ze stejného davodu ust. § 301a zédkoniku prace zakotvilo tzv. ,jiné
povinnosti zaméstnanci” spocivajici v tom, ze ,zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendéarnich dnt
trvani doCasné pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé do¢asné pracovni neschopnosti v
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misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocenském
pojisténi”.

Kdo se hodi marod, podvadi a poskozuje svého zaméstnavatele

Pravni uprava vypovédi chce vyrovnat jak zajmy zaméstnance, tak zaméstnavatele, pokousi o to, aby
byl zaméstnanec na jedné strané chranén tim, ze zaméstnavatel nemuze zcela libovolné (bez priciny)
ukoncit pracovni pomér, a zdjmy zaméstnavatele jsou na druhou stranu chranény moznosti za
urcitych, presné zakonem vymezenych okolnosti pracovni pomér ukoncit. Byt vztah mezi
zameéstnavatelem (platcem nahrady mzdy) a doCasné praceneschopnym zaméstnancem (prijemcem
této ndhrady) neni vztahem pracovnépravnim, méa k tomuto vztahu velmi blizky vztah. Porusuje-li
zameéstnanec své povinnosti v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti, poskozuje tim svého
zameéstnavatele. Nepracuje, neléci se, a presto pozaduje od svého zaméstnavatele ndhradu mzdy.
Svého zaméstnavatele tak de facto ,podvadi”. Navic muze zaméstnavateli svou neduvodnou
nepritomnosti zpusobit i vazné hospodarské potize. Zvlast hrubé poruseni povinnosti docasné
praceneschopného zaméstnance (ust. § 301a zdkoniku prace) tak muze vést k zdsadnimu naruseni
diivéry mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Podle Ustavniho soudu proto nelze po
zameéstnavateli spravedlivé poZzadovat, aby nadale zaméstnaval clovéka, ktery jej ,podvedl”, snaZil se
jej pripravit o penize nebo jej jinak vazné poskodil. Proto Ustavni soud povaZzuje moznost vypovédi z
pracovniho pomeéru za rozumnou. Nejedna se jen o ,alternativni soukromopravni sankci“, ale o
zpusob res$eni narusené duvéry, coz oduvodnuje ochranu zdjmu zaméstnavatele. Podstatné je, ze k
vypovédi muze zaméstnavatel pristoupit jen pri zvlast hrubém poruseni povinnosti zaméstnance,
tedy v nejvyssi mozné intenzité prislusného poruseni. Nikoli tedy pri bézném poruseni, dokonce ani
pri zdvazném poruseni. Jinak receno, tizivy dusledek pro zaméstnance muze nastat jen pri
nejzéavaznéjsim poruseni pravnich povinnosti z jeho strany. Cim vice nebude dodrZovat predmétné
zdkonem stanovené povinnosti, tim negativnéjsi to pro néj mize mit dusledky. Intenzita poruseni
povinnosti je zde stanovena stejné prisné jako u duvodu, pro ktery lze okamzité zrusit pracovni
pomér [ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace].

Zakaz dvojiho trestu

Pritom je nutno prihlédnout k tomu, Ze se zde nemuze jednat o dvoji potresténi za jedno poruseni
povinnosti. Ust. § 192 odst. 5 véty druhé zékona 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni zakona
365/2011 Sb., totiz vyluCuje moznost snizeni nebo neposkytnuti ndhrady mzdy nebo platu, jestlize
byla pro totéz poruseni rezimu docasné praceneschopného pojisténce dana zaméstnanci vypoved
podle ust. § 52 pism. h) zdkona 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni zakona 365/2011 Sh.

Nejde o svévoli zaméstnavatelli, zaméstnanci se mohou branit

Ustavni soud odmit] ndmitku, Ze napadené pravni tprava otevira prostor pro svévoli zaméstnavateld.
Zaméstnavatel musi velmi peclivé posuzovat kazdy jednotlivy pripad poruseni pravnich povinnosti a
vSechny jeho okolnosti a souvislosti. Bude muset vzdy spravné posoudit intenzitu poruseni povinnosti
ze strany zaméstnance. Pro zaveér, zda jednéni zaméstnance porusujici povinnosti podle ust. § 301a
dosahlo intenzity, poruseni zvlast hrubym zpusobem’, neni vyznamné, jak je zaméstnavatel hodnoti
ve svém pracovnim radu nebo jiném vnitrnim predpisu nebo jak ma byt hodnoceno podle kolektivni
smlouvy, popripadé podle pracovni nebo jiné smlouvy stran zakladnich pracovnépravnich vztahu, a
soud (pokud platnost vypovédi zaméstnanec na svou obranu napadne) neni takovym vymezenim pri
rozhodovani o ur¢eni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vazan. (Zaméstnanci, jemuz dal
zameéstnavatel vypovéd ze shora uvedeného duvodu, zakon poskytuje naprosto stejnou ochranu jako
u jinych vypovédnich duvodu. Podle ust. § 72 zakona zakoniku prace muze zaméstnanec neplatnost
vypovédi uplatnit u soudu ve lhaté 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér touto vypovédi
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skoncit. A v soudnim rizeni to bude pravé zameéstnavatel, ktery bude muset prokazat, ze
zameéstnanec porusil svou povinnost zvlast hrubym zplsobem.) Soud muze prihlédnout pri zkouméni
intenzity poruseni povinnosti zaméstnance k pracovnimu mistu, které zastava, k jeho dosavadnimu
postoji k plnéni pracovnich tkold, k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni téchto povinnosti, k mire
zavinéni zaméstnance, ke zpusobu a intenzité poru$eni konkrétnich povinnosti zaméstnance, k
dusledkiim poruSeni povinnosti pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim zaméstnanec
zpusobil zaméstnavateli Skodu. A¢ si je Ustavni soud védom toho, Ze vymezeni pojmu ,zvlast hrubym
zplusobem* bude predevsim na judikature (rozhodovaci praxe) obecnych soudu, tak poznamenal, ze
sem budou asi spadat pripady ,hozeni se marod“ za Gcelem aktivit, které jsou s pracovni
neschopnosti neslucitelné, tj. napr. vykonavani jiné vydélecné Cinnosti Ci rekreace. Jak vyplyva z
rozsudku Nejvys$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 5126/2014 ze dne 15. 10. 2015, takovym diivodem
pro vypovéd proto napr. nebude to, Ze zaméstnanec, ktery byl uznan do¢asné praceneschopnym,
neoznacil misto svého pobytu udaji potrebnymi k tomu, aby zaméstnavateli umoznil potrebnou
kontrolu.

Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo
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e Bez rozvrhu pracovni doby to neptijde

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
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« Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace
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e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudti, iprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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