VysSi naroky

Bude mozno podle nového zakoniku prace priznat zaméstnanci néjaké vyssi naroky, nez stanovi
zakon?
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Ano. Vyssi narok je nepochybné priznivéjsi iprava pro zaméstnance a zapada tedy zcela do filosofie nového zadkoniku
prace. Prikladem jsou zejména mzdové néaroky, a to jak v podobé penézité, tak i naturalni formé. Pokud préavni
predpisy nestanovi néjaké limity (v konkrétnim pripadé), je smluvni volnost viceméné limitovdna pouze mzdovou
politikou konkrétniho zaméstnavatele a jeho ekonomickymi podminkami. Totéz se tyka napr. odstupného. Dosavadni
dvoumésicni odstupné stanovené v § 60a je nahrazeno odstupnym ve vysi nejméné trojndsobku pramérného vydélku
(8§67 nového ZP), resp. dvanactindsobku v pripadé skonceni pracovniho poméru z divodu zékazu dosavadni prace pro
pracovni uraz ¢i nemoc z povolani. VysSe odstupného vyjadrend slovy ,nejméné“ jiz sama naznacuje smluvni volnost
stran v pripadé takovychto ujednéni.
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DalSi clanky:

¢ Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zadkoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat praci

o Prevod nevycCerpané dovolené podle novely zdkoniku préace

 Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti
e Simulace pravniho jednéani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

» K problematice zjiStovani nemoci z povolani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvoldnim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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