14. 4. 2015

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Vytykaci dopis cCili varovani pred vypovedi z
pracovniho pomeéru

Urcité vypovédni divody muze zaméstnavatel uplatnit (viiCi zaméstnanci pouzit) jen tehdy, jestlize
byl zaméstnanec na moznost vypovédi zaméstnavatelem predepsanym zpusobem predem upozornén,
resp. jestlize byl nejprve vyzvan k odstranéni nedostatkll ve své préci, a to v tzv. vytykacim dopisu.

Vypoveéd pro neuspokojivé pracovni vysledky je mozné zaméstnanci podle ust. § 52 pism. f) - cdsti
ustanoventi za strednikem - zakoniku prace dat, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich
12 mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé neodstranil.

Pro soustavné méné zévazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
vykondvané praci (tzv. soustavné méné zavazné porusovani pracovni kdzné) je mozné dat
zamestnanci podle ust. § 52 pism. g) - ¢dsti ustanoveni za strednikem - zékoniku préace vypoveéd,
jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicu v souvislosti s poru$enim povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi.[1]

Vytykaci dopis musi mit pisemnou formu a musi byt dorucen zameéstnanci do vlastnich rukou[2] -
pracovisti, pripadné v bydlisti nebo kdekoliv jinde bude zaméstnanec zastizen, neni-li to mozné, pak
je treba pisemnost zaslat zaméstnanci prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb na posledni
adresu zameéstnance, ktera je zaméstnavateli znama, neni-li dorucovano ve smyslu a za podminek
ust. 335 zakoniku prace prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci.

Mnohdy takové pisemnost slouzi jako diikaz v pripadném soudnim sporu o neplatnost rozvazani
pracovniho pomeéru. Jestlize zaméstnanec pripadnou zalobou platnost vypovédi napadne, mohla by
vypovéd byt shledana soudem se vSemi dusledky z toho vyplyvajicimi neplatnou (viz zejména ust. §
69 zdkoniku prdce), a to nikoliv proto, ze by nebyl vypovédni divod naplnén a ve vztahu k
zaméstnanci dan, tedy proto, Ze se zaméstnanec nedopustil jemu vytykanych prohresk, ale jen
proto, Ze zaméstnavatel zaméstnance pisemné ve vytykacim dopisu predem - pri zachovani
stanovenych lhit - nevaroval pred moznosti vypovédi nebo jej nevyzval k odstranéni nedostatku v
praci.

Pokud zaméstnanec nesouhlasi s obsahem vytykaciho dopisu, nema to vliv na jeho platnost.
Zaméstnanec vSak muze napr. pisemné reagovat - oponovat zaméstnavatelovym vytkam k jeho praci.
I takova pisemnosti bude mit v pripadném soudnim sporu svuj vyznam.

Adolf Maulwurf

[1] Z judikatury k rozli$eni obou vypovédnich duvoda:

Ust. § 52 pism. g) zadkoniku prace je charakterizovano (obdobné jako ust. § 55 odst. 1 pism. b)
zékoniku prace) tim, ze zaméstnanec porusi povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci (drive tzv. pracovni kdzen). Pritom muze mit zaméstnanec dobré



pracovni vysledky, ale, prestoze dobrych pracovnich vysledkl dosahuje, porusuje nékteré své
povinnosti, jez z pracovniho poméru vyplyvaji.

Oproti tomu uplatnéni vypovédniho davodu podle ust. § 52 pism. f) véty za strednikem zakoniku
prace spocivajiciho v neuspokojivych pracovnich vysledcich zaméstnance predevs$im vibec
nevyzaduje poruseni pracovnich povinnosti (i kdyz neni vylouceno, ze neuspokojivych pracovnich
vysledkl muze zaméstnanec dosahovat také proto, ze nékteré své povinnosti porusuje). Ust. 52 pism.
f) véty za strednikem zakoniku prace vychazi totiz z objektivniho zjisténi, Ze zaméstnanec
neuspokojivé pracovni vysledky dosahuje, a to bez ohledu na to, zda tomu tak je v dusledku
zavinéného jednani zaméstnance (alespon ve formé nedbalosti). Je zcela nepodstatné, zda
neuspokojivé pracovni vysledky jsou dusledkem zaméstnancovy neschopnosti, nezpusobilosti,
neodpovédného pristupu k plnéni pracovnich povinnosti apod. Podstatné je, ze zde objektivné
neuspokojivé pracovni vysledky existuji. Pfitom, oproti vypovédnimu divodu podle ust. § 52 pism. g)
zadkoniku prace je zcela nepodstatné, zda zaméstnanec vSechny své povinnosti plni a pracovni kazen
dodrzuje (chodi do prace, dodrzuje pracovni dobu, respektuje pokyny nadrizenych atd.)

Rozhodujici pro posouzeni, zda vytykané jednani predstavuje neuspokojivé pracovni vysledky ve
smyslu ust. § 52 pism. f) véty za strednikem zakoniku préce nebo zda jde o poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci ve smyslu ust. §
52 pism. g) zdkoniku préce, tedy je, zda vytykané a prokdzané jednani zaméstnance vykazuje znaky
porusSeni pracovnich povinnosti, které ale musi byt zavinéno alespon z nedbalosti.

Neni-li zde byt jen nedbalostniho poruseni pracovnich povinnosti, nemuze se jednat o vypovédni
davod podle ust. § 52 pism. g) zakoniku préce, ale pripadné, pri splnéni dalSich zékonnych
pozadavki, pouze o vypovédni divod podle ust. § 52 pism. f) véty za strednikem zakoniku préce.
(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 758/2006, ze dne 16. 11. 2006)

[2] Srovnej: Fetter, R. W.: 92757. Vytykaci dopis musi byt dorucen do vlastnich rukou, 19. 11. 2013,
dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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