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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vytykaci dopis musi byt dorucen do vlastnich
rukou

Pro rozhodnuti ve véci, kterou Nejvyssi soud CR fesil pod spis. zn. 21 Cdo 3693/2012 a uzaviel svym
rozsudkem ze dne 4. 9. 2013, bylo vyznamné vyreSeni pravni otdzky, zda pisemné upozornéni
zaméstnance na moznost vypovédi pro soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci podle ust. § 52 pism. g) zakoniku prace musi
byt zaméstnanci doruc¢eno do vlastnich rukou.

Zaméstnanec se jako zalobce soudni cestou branil vypovédi, kterou od zalované zaméstnavatelky
dostal. Soud prvniho stupné urcil, ze vypovéd je neplatna a jeho rozhodnuti potvrdil soud odvolaci.
Odvolaci soud shledal, ze vypovéd podle ust. § 52 pism. g) zdkoniku prace je neplatna téz z toho
duvodu, ze pisemné upozornéni na moznost vypovédi, které je hmotnépravni podminkou pro vypovéd
z duvodu soustavného méné zavazného porusovani pracovnich povinnosti zaméstnance, nebylo
zameéstnanci zalobci doruceno do vlastnich rukou, nybrz - v rozporu s ust. § 335 zakoniku prace -
,prostym e-mailem”.

Dovolani

Proti rozsudku odvolaciho soudu podala zalovana dovoléni. Namitd, Ze pisemné upozornéni
zaméstnance na moznost vypovédi podle ust. § 52 pism. g) zdkoniku prace neni nutno dorucit
zameéstnanci do vlastnich rukou, nebot nejde o takovy projev viile, s nimz by pravni predpisy
spojovaly vznik, zménu nebo zanik prav a povinnosti uc¢astnikli pracovnépravniho vztahu, a ze zadné
ustanoveni zakoniku prace nevylucuje, aby zaméstnanec byl na moznost vypovédi upozornén
»prostym e-mailem”. Povazuje za podstatné, ze upozornéni na moznost vypovédi bylo zalobci
doruceno, ze zalobce se s nim ,nesporné seznamil” a zZe na né také reagoval.

Soustavné méné zavazné porusovani pracovni kazneé

Podle ust. § 52 pism. g) zékoniku prace zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd, jsou-li u
zameéstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér,
nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané préci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl
v dobé poslednich 6 mésictu v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.

O soustavné méné zavazné porusovani pracovni povinnosti se jedna tehdy, dopustil-li se
zameéstnanec nejméneé tri poruseni pracovni kdzné, ktera nedosahuji intenzity zvlast hrubého nebo
zavazného poruseni pracovnich povinnosti, mezi nimiz je primérend casova souvislost. O soustavné
porusovani pracovni povinnosti z hlediska primérené casové souvislosti jde tehdy, navazuje-li jedno
poruseni pracovni povinnosti na druhé (dalsi) tak (v takovém Casovém intervalu), ze 1ze hovorit o
sledu jednotlivych na sebe navazujicich poruseni pracovni povinnosti.

Smysl a povaha vytykaciho dopisu



Povinnost pisemné upozornit zaméstnance na moznost vypovédi z pracovniho poméru zakonik prace
uklada zaméstnavateli, aniz by vyslovné stanovil, pri kterém méné zavazném poruseni pracovni
povinnosti ma byt provedeno. ProtoZe tzv. upozorinovaci povinnost zaméstnavatele je dana v
souvislosti s poruSenim pracovni povinnosti a protoze tcelem (smyslem) této povinnosti je, aby
zameéstnanec védél o nasledcich, jaké bude (budou) [mize (mohou)] mit jeho pripadné dalsi méné
zavazné poruseni pracovni povinnosti, a aby tim byl od dalSiho porusovani pracovni povinnosti
odrazen, je treba dovodit, ze zaméstnavatel - ma-li byt vypovéd z pracovniho pomeéru podle ust. § 52
pism. g) ¢asti véty za strednikem zdkoniku prace platnym pravnim ukonem - musi jednak alespon
jednou pisemné upozornit zaméstnance na moznost vypovédi nejpozdéji pri méné zavazném poruseni
pracovni povinnosti, které predchazelo dalSimu méné zavaznému poruseni, po kterém nasledovala
vypovéd z pracovniho poméru, jednak vypovéd z pracovniho poméru podat nejpozdéji do uplynuti
Sesti mésict od pisemného upozornéni zaméstnance na moznost takového rozvazéani pracovniho
pomeéru.

Pisemné upozornéni zaméstnance na moznost vypovedi neni - jak spravné uvadi dovolatelka -
pravnim tkonem ve smyslu ust. § 34 obcanského zdkoniku (srov. ust. § 18 zékoniku prace), nebot
nejde o takovy projev vile, s nimz by pravni predpisy spojovaly vznik, zménu nebo zanik prav a
povinnosti ucastniku pracovnépravniho vztahu. Jedna se pouze o skutecnost (tzv. fakticky tkon),
ktera je hmotnépravnim predpokladem pro pravni tikon - pro vypovéd z pracovniho poméru z divodu
soustavného méné zavazného porusovani pracovni povinnosti podle ust. § 52 pism. g) Casti véty za
strednikem zakoniku prace.

Dorucovani do vlastnich rukou

Podle ust. § 334 odst. 1 zadkoniku prace pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho
poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista
vedouciho zaméstnance, dulezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymeér (§ 113
odst. 4 zakoniku prace) nebo platovy vymér (§ 136 zakoniku prace) a zdznam o porusSeni rezimu
docCasné préace neschopného pojisténce (dale jen ,pisemnost”), musi byt doruceny zaméstnanci do
vlastnich rukou.

Z citovaného ustanoveni vyplyva, Ze pisemnostmi, které musi zaméstnavatel dorucit zaméstnanci do
vlastnich rukou, jsou mimo jiné pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonc¢eni pracovniho pomeéru.
Mezi takové pisemnosti patri nejen pravni ukony zaméstnavatele ucinéné v pisemné formeé (napr.
navrh na uzavreni pracovni smlouvy, jmenovani zaméstnance na vedouci pracovni misto, navrh na
uzavreni dohody o zméné pracovni smlouvy, vypovéd z pracovniho poméru), ale i jiné jeho pisemné
ukony, které se - prestoze nejde o projevy vile, s nimiz by pravni predpisy spojovaly vznik, zménu
nebo zanik prav a povinnosti Gcastnikl pracovnépravniho vztahu - tykaji vzniku, zmén a skonceni
pracovniho pomeéru. Takovym tkonem je téz pisemné upozornéni zameéstnance na moznost vypovedi,
které je - jak vyplyva z vyse uvedeného - hmotnépravnim predpokladem pro vypovéd z pracovniho
poméru danou zaméstnavatelem zaméstnanci z divodu soustavného méné zédvazného porusovani
pracovni povinnosti, a které se proto tyka skon¢eni pracovniho poméru. Nejvyssi soud Ceské
republiky proto dospél k zavéru, ze pisemné upozornéni zaméstnance na moznost vypovedi
pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci podle ust. § 52 pism. g) casti véty za
strednikem zakoniku prace musi byt zaméstnanci doruceno do vlastnich rukou.

Pozadavek zakona na doruceni pisemnosti zaméstnanci do vlastnich rukou muze zaméstnavatel
splnit téz jejim dorucenim prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci za podminek,
které jsou uvedeny v ust. § 335 zadkoniku prace a mezi které patri podpis pisemnosti
elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovaném certifikatu; bez tohoto podpisu neni
doruceni pisemnosti zaméstnanci prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
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komunikaci ucinné.

V posuzovaném pripadé zalovana dorucila zalobci dne 11. 2. 2011 upozornéni na moznost vypovédi z
pracovniho pomeéru prostiednictvim sité elektronickych komunikaci, aniz by toto upozornéni
podepsala elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikdtu. Zavér odvolaciho
soudu, Ze pisemné upozornéni na moznost vypovédi pro soustavné méné zavazné porusovani
pracovni povinnosti nebylo zalobci doruc¢eno do vlastnich rukou a ze vypovéd je z tohoto duvodu
neplatnd, je proto spravny. Z uvedeného vyplyva, ze rozsudek odvolaciho soudu je z hlediska
uplatnéného dovolaciho diivodu spravny. Nejvyssi soud Ceské republiky dovolani Zalované svym
rozsudkem zamitl.

Richard W. Fetter
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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