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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyuziti elektronického podpisu pro
pracovneépravni dokumentaci

Zaméstnavatelé maji pri probihajici pandemii stale vétsi zajem vyuzivat elektronické podepisovani
dokumentu i v pracovnépravni oblasti. ACkoli zakonik prace s pouzivanim elektronického podpisu
pocCitd, s ohledem na pravni upravu dorucovéani zaméstnanciim zustava elektronicky podpis v praxi
jen obtizné vyuzitelny, a to i pres urcité zjednoduseni, které od 30.7.2020 prinesla novela zdkoniku
prace 285/2020 Sb.

Zakonik prace rozliSuje v pracovnépravnich vztazich v souvislosti s doruc¢ovanim dvé skupiny
dokumentt. Jednak dokumenty, které musi byt doruceny do vlastnich rukou zaméstnance, a déle
ostatni dokumenty, které zadnému zvlaStnimu rezimu doruc¢eni nepodléhaji.

Pisemnosti, které je treba dorucit do vlastnich rukou zameéstnance

Do vlastnich rukou je zaméstnanci treba dorucit pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni
pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho
mista vedouciho zaméstnance, dulezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér
(§ 113 odst. 4) nebo platovy vymeér (§ 136) a zaznam o poruseni reZimu docasné prace neschopného
pojisténce.

Tyto pisemnosti dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou primarné na pracovisti.
Neni-li to mozné, mize zaméstnavatel takovou pisemnost dorucit jinym z vyjmenovanych zpiisobu
doruceni.

Pro pisemnosti v elektronické podobé pripada v uvahu doruceni nasledujicimi zpusoby:

» Dorucovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

V praxi se bude jednat nejc¢astéji o email, ackoli nejde o jedinou sluzbu elektronickych
komunikaci. Predpokladem pro Gspésné doruceni pisemnosti timto zptisobem je soucasné
splnéni téchto podminek (i) pisemny souhlas zaméstnance s uvedenym zptusobem dorucovéni
(ii) zaméstnanec poskytne zaméstnavateli elektronickou adresu pro dorucovani (iii)
zameéstnavatel disponuje uznavanym elektronickym podpisem, kterym pisemnost podepise (iv)
zaméstnanec potvrdi prevzeti pisemnosti datovou zpravou a pripoji svlij uznavany elektronicky
podpis.

Uznavanym elektronickym podpisem se ve smyslu zdkona 297/2016 Sbh., o sluzbach
vytvarejicich divéru pro elektronické transakce, rozumi zaruceny elektronicky podpis zalozeny
na kvalifikovaném certifikatu pro elektronicky podpis nebo kvalifikovany elektronicky
podpis[1]. Tedy je treba, aby si zaméstnavatel zaridil elektronicky podpis a kvalifikovany
certifikat u nékteré certifika¢ni autority (napt. Ceska posta). Pro podpis pisemnosti tohoto typu
zatim nestaci elektronicky podpis vytvoreny napriklad pomoci platforem DocuSign, AdobeSign.

Sir$imu pouZiti ale brani spiSe poZadavky kladené na zaméstnance. Uznavané elektronické
podpisy nejsou mezi zaméstnanci zatim rozsireny, zaméstnanci jimi vétSinou nedisponuji.
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Zaméstnanci také Casto nebudou ochotni predem udélit zaméstnavateli sviij pisemny souhlas
s timto typem dorucovani pisemnosti. Potize pri elektronickém dorucovani zejména
jednostrannych pravnich jednani (napt. vypovédi z pracovniho poméru) muze Cinit i pozadavek,
aby zaméstnanec prijeti pisemnosti potvrdil do 3 dnu od odeslani datovou zpravou a pripojil
k ni sviij uznavany elektronicky podpis.

Dorucovani prostrednictvim datové schranky

Novela zakoniku préce prinesla zvlastni upravu pro doruCovéani zaméstnancum do datovych
schranek, coz prineslo preci jen urcité zjednoduseni.

K vyuziti tohoto zpusobu doruCovéani neni tfeba uznavany elektronicky podpis, a to ani na
strané zaméstnavatele ani na strané zaméstnance. Zaméstnanec nemusi prijeti datové zpravy
potvrzovat. Pokud by se zaméstnanec do datové schranky neprihlasil, zakon stanovi fikci
doruceni desaty den po dodani pisemnosti do datové schranky.

Obdobné jako v pripadé dorucovani prostrednictvim sité ¢i sluzby elektronickych komunikaci
se vyzaduje, aby zaméstnanec s doru¢ovanim pracovnépravni dokumentace prostrednictvim
datové schranky predem udélil pisemny souhlas. Nejvétsi prekdazkou pro masivnéjsi vyuziti
dorucovani datovymi schrankami bude podobné jako u elektronickych podpisu fakt, ze datové
schranky zatim vyuzivaji predevsim podnikatelé a bézny zaméstnanec zpravidla datovou

schranku nevlastni.
Ostatni pracovnépravni dokumentace

Pro pracovnépravni dokumentaci, kterou neni nutné dorucovat do vlastnich rukou zaméstnance,
pripada teoreticky v ivahu vyuziti nizsi formy elektronického podpisu, tedy i , prostého” nebo
zaruceného elektronického podpisu[2][3]. Do této skupiny dokumentace patri napriklad predavaci
protokoly o predani pracovnich pomtcek nebo vnitini predpisy zaméstnavatele.

Pri volbé typu elektronického podpisu vSak musi zaméstnavatel zohlednit jesté dalsi aspekty, a to
aspekt zachovani pisemnosti (tam, kde zdkon pro ur¢ity dokument vyzaduje pisemnou formu) a
aspekt dukazni (tj. zda podpis zarucuje, ze dokument skute¢né podepsala opravnéna osoba).

S ohledem na to je vhodné se radéji pri jednani v rdmci pracovnépravnich vztaht vyhnout pouzivani
,prostych” elektronickych podpist. Pfi pouzivani elektronickych podpist zalozenych na riznych
osobnich a komercnich certifikatech[4], které vétSinou spadaji do kategorie tzv. zaruceného
podpisu[5], je tfeba vzit v ivahu, Ze nékteré z téchto certifikati nemusi ve skutec¢nosti zarucovat
totoznost podepisujici osoby. V pripadé soudniho sporu muze tedy dojit ke zpochybnéni autorstvi
podepisujici osoby a ke slozitému dokazovani, zda byl dokument skutecné podepsan opravnénou
osobou.

Mgr. ]an Hanslikova LL.M.
Advokatka
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[1] Pojmy kvalifikovany certifikat pro elektronicky podpis a kvalifikovany elektronicky podpis jsou
vymezeny v narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 910/2014 ze dne 23. cervence 2014
o elektronické identifikaci a sluzbéch vytvarejicich davéru pro elektronické transakce na vnitinim
trhu a o zruSeni smérnice 1999/93/ES

[2] Vymezeni jednotlivych typu podpist je uvedeno jednak v narizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 910/2014 ze dne 23. cervence 2014 o elektronické identifikaci a sluzbach vytvarejicich
davéru pro elektronické transakce na vnitnim trhu a o zruSeni smérnice 1999/93/ES

[3] Elektronickym podpisem jsou dle narizeni EP a Rady ¢. 910/2014 data v elektronické podobé,
ktera jsou pripojena k jinym datum v elektronické podobé nebo jsou s nimi logicky spojena a ktera
podepisujici osoba pouziva k podepséni. Definici elektronického podpisu tedy naplnuje treba i vlozeni
naskenovaného vlastnorucniho podpisu do dokumentu. Takovy elektronicky podpis byva oznaCovan
jako ,prosty” elektronicky podpis, ackoli narizeni pojem jako takovy nedefinuje.

[4] Které ovSem nejsou kvalifikované, resp. nejsou vydany kvalifikovanym poskytovatelem sluzeb
vytvarejicich davéru

[5] Cl. 26 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 910/2014 ze dne 23. ¢ervence 2014
o elektronické identifikaci a sluzbach vytvarejicich davéru pro elektronické transakce na vnitfnim
trhu a o zruseni smérnice 1999/93/ES
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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