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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyuziti opravnéného zajmu na zpracovani
osobnich udaju podle GDPR

Pred zahajenim zpracovani osobnich tdaju na zakladé opravnéného zdjmu bude muset spravce vzdy
vyhodnotit, zda nad jeho opravnénym zajmem neprevazuji zajmy, zakladni prava nebo svobody
subjektu, jejichz tdaje jsou zpracovavany. Jestlize spravce dospéje k zavéru, Ze tyto zajmy prevazuji,
bude muset dale zvazit, zda mu pro dané zpracovani osobnich daji nesvéd¢i jiny pravni titul,
pozadat dot¢ené subjekty o udéleni souhlasu, nebo od zamysleného zpracovani osobnich udaju zcela
upustit. V jiném pripadé se bude mimo jiné vystavovat riziku prisnych sankci ze strany dozorového
tradu (v Ceské republice tedy Uradu pro ochranu osobnich udaja).

GLATZOVA & Co.

Jak vyuzit opravnéného zajmu na zpracovani osobnich udaju

GDPR[1] uvadi jako priklady vyuziti opravnéného zajmu zpracovani pro ucely:

e 1) zamezeni podvodum (napriklad v rdmci posuzovani rizikovosti poskytnuti Gvéru);

e 2) primého marketingu (mimo jiné nabizeni relevantnich sluzeb a vyrobku stavajicim
zdkaznikum spravce);

« 3) predavani osobnich tdaji v rdmci skupiny podniki pro vnitfni administrativni ucely (véetné
zpracovani osobnich udaji zdkazniki ¢i zaméstnancu);

e 4) oznameni trestnych ¢int nebo hrozeb pro verejnou bezpecnost a predani dotCenych
osobnich udaju prislusnému organu; a

* 5) zajisténi bezpecnosti sité a informaci (tj. schopnosti sité nebo informac¢niho systému
odolavat nahodnym uddalostem a protipravnimu ¢i zlovolnému jednani) k zabranéni
neopravnéného pristupu k nim, $ireni skodlivych koda a zamezeni Gtokim a Skodam na
pocitaCovych systémech a systémech elektronickych komunikaci.

Vyse uvedeny vycet je pouze prikladny, a tak pripadd v ivahu i celd rada dalSich pripadd, jez bude
mozné zahrnout pod pojem opravnéného zajmu a které svou povahou budou velmi ¢asto spocivat v
ochrané spravce (nebo tretich osob). Pujde napriklad o ochranu Zivota a zdravi nebo ochranu
majetku pri zpracovani osobnich daju prostrednictvim kamerového systému monitorujiciho vchod
do bytového domu.

Mnohdy se vsak pripady vyuziti opravnéného zajmu budou pohybovat na hrané primérenosti zasahu
do soukromi subjektl idaju, a proto bude nutné sledovat rozhodovaci praxi Evropského sboru pro
ochranu osobnich udaju a dozorovych urada, stejné jako soudni judikaturu, které vymezi hranici
vyuzitelnosti opravnéného zajmu. Obecné Ize spravcum osobnich tdaju také doporucit, aby v kazdém
jednotlivém pripadé vyuziti opravnéného zdjmu usilovali o vyvazeni tohoto zajmu s moznymi
dusledky zpracovani pro dot¢ené subjekty tidaju a prijali dostate¢né zaruky (technicka a organizacni
opatreni) k tomu, aby nedochézelo k neprimérenému zasahu do soukromi.


http://www.glatzova.com/

Kdy prevazi zakladni prava a svobody subjektu osobnich udaju?

Spravce by mél ke zpracovani osobnich tdaju na zakladé opravnéného zéjmu pristupovat spise
restriktivné, a to zasadné na zakladé balancniho testu, jehoz provedeni musi predchéazet zahdjeni
zpracovani osobnich udaji. Balanc¢ni test je podminkou pro objektivni posouzeni existence a
vyznamu opravnéného zajmu, ktery spravce neni schopen zhodnotit pouze na zakladé vlastni
predstavy o tom, zda jeho zdjem prevazuje na zékladnimi pravy a svobodami subjektt udaju.

V ramci balan¢niho testu se posuzuji mimo jiné:

e 1) dulezitost opravnéného zajmu spravce na zpracovavani osobnich tdaju;
2) dusledky zpracovavani osobnich udaju pro dotéené subjekty tdaji; a
3

)  prijeti dostatec¢nych zaruk ze strany spravce pro ochranu préav a svobod subjektt tdaju.

V pripadeé pozitivniho vysledku balanc¢niho testu je spravce opravnén zpracovavat osobni udaje na
zakladé opravnéného zajmu. Spravce vsak musi byt schopen tento vysledek pozdéji dolozit
dozorovému uradu, a tim i prokéazat zakonnost daného zpracovéani, jak vyzaduje takzvany princip
odpovédnosti. Jestlize budou splnény podminky opravnéného zdjmu na zpracovani, nemél by spravce
za stejnym tGcCelem vyzadovat od subjektu tidaju souhlas. Takové jednani by totiz mohlo u dané osoby
vzbudit mylnou domnénku, Ze ke zpracovani osobnich tdaju dochézi na zékladé svobodného projevu
vile, ktery 1ze kdykoliv odvolat.

Pri zhodnoceni, jestli nad opravnénym zdjmem spravce budou v konkrétnim pripadé prevazovat
z4jmy nebo zakladni prava a svobody subjektt udajl, je nutné zohlednit i aspekt preméreného
ocekavani dotceného subjektu, ktery se posuzuje s ohledem na vztah mezi danym subjektem a
spravcem. Jako priklad relevantniho a odpovidajiciho vztahu, ktery zaklada opravnény zdjem na
zpracovani osobnich udaji, je v preambuli GDPR uvedena situace, kdy je subjekt udaju zakaznikem
spravce, anebo naopak tento subjekt poskytuje spravci vlastni sluzby. Spravce tdaju tak bude moci
napriklad oslovit své zdkazniky s nabidkou obdobného zbozi nebo sluzeb, které jim poskytoval v
minulosti. V budoucnu by méli spravci osobnich udaju zohlednovat také kodexy chovani, jez GDPR
umoznuje vydat sdruzenim nebo jinym subjektim zastupujicim rizné kategorie spravct nebo
zpracovatelll za uc¢elem zpresnéni uplatiovani pravidel tohoto predpisu, a to mimo jiné i ve vécech
tykajicich se opravnénych z4jmu.

Namitka proti zpracovani

Proti jakémukoliv druhu zpracovani osobnich tdaju na zakladé opravnéného zajmu mize subjekt
osobnich udaji vznést namitku, na coz musi byt vyslovné upozornén, a to zretelné a oddélené od
jakychkoli jinych informaci, nejpozdéji v okamziku prvni komunikace se spravcem. Jestlize subjekt
udajl vznese namitku, pak spravce osobni tidaje dale nezpracovavd, pokud pro zpracovani neprokaze
zavazné duvody nebo zpracovani nebude nezbytné k urceni, vykonu nebo obhajobé pravnich néarokd.
Jestlize se nenajdou zadné zévazné duvody pro zpracovani, bude spravce muset osobni udaje
vymazat, a to bez zbytecného odkladu. Pokud pujde o zpracovéni pro uc¢ely pfimého marketingu,
prokazani zavaznosti zdjmu neprichdzi v uvahu, a tak spravce jiz nebude pro tento ucel osobni udaje
daného subjektu viibec zpracovavat.

Zaver
Prestoze se opravnény zajem na zpracovani osobnich tdaju jevi jako univerzalné vyuzitelny pravni

titul pro zpracovani, nemélo by se zapominat na to, ze v kazdém konkrétnim pripadé budou muset
byt naplnény vysSe uvedené podminky jeho vyuziti, jejichz splnéni je spravce povinen dolozit



dozorovému uradu. V pripadech, kdy bude dan opravnény zajem, musi dale spravce splnit svou
informacni povinnost o pravnim zékladu zpracovani osobnich udaji, zejména pak o tom, v Cem
spocCiva opravnény zajem spravce nebo treti strany. V prubéhu samotného zpracovani by pak mél byt
spravce pripraven reagovat na pripadné namitky ze strany subjektu udaju.

Mgr. Roman Kuchar

Glatzova & Co., s.r.o.

Betlémsky palac
Husova 5
110 00 Prahal

Tel.: 4420224 401 440
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[1] Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaju a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné narizeni o ochrané osobnich tudaju)
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