12.7.2012

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyznam léekarskéeho posudku pro rozvazani
pracovniho poméru pro dlouhodobou
zdravotni nezpusobilost - judikatura

Zameéstnanci se pri vykonu prace strojniho zamecnika stal pracovni traz, v dusledku kterého byl
uznan docasné prace neschopnym a posléze plné invalidnim. Po skonceni doc¢asné pracovni
neschopnosti oznamil zaméstnavateli, Ze je invalidni a navrhl mu rozvazani pracovniho poméru
dohodou z duvodu uvedeného v ust. 52 pism. d) zdkoniku prace. Zameéstnavatel takovy navrh neprijal
a reagoval tak, ze rozvazal se zaméstnancem pracovni pomér okamzitym zrusenim, které ovsem
zameéstnanec napadl Zalobou. Argumentoval tim, Ze pro nasledky pracovniho urazu nemohl konat
dosavadni praci a zaméstnavatel ho neprevedl na jinou pro ného vhodnou praci; za téchto okolnosti
nebylo mozno jeho nepritomnost v praci povazovat za poruseni pracovni kazné, pro které by bylo
mozné okamzité zrusit pracovni pomeér. Zaméstnavatel naopak argumentoval tim, ze zaméstnanci
sdélil, aby po skonceni pracovni neschopnosti nastoupil do zaméstndani, coz ale zaméstnanec odmitl s
oduvodnénim, Ze je plné invalidni. Takova skutecnost ale neni omluvou zaméstnancovy
nepritomnosti v praci.

Verdikt soudu

Ackoliv je uznani invalidity predpokladem pro vznik naroku na invalidni dichod, pro posouzeni
zpusobilosti zaméstnance nadéle konat préci to samo o sobé nemd vyznam; podstatny v tomto sméru
je pouze lékarsky posudek vydany zarizenim zavodni preventivni péce, [1] popr. rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava. Zaméstnavatel je povinen sdélit
svym zaméstnancum, které zarizeni zavodni preventivni péce jim poskytne zavodni preventivni péci a
jakym vysSetrenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, a nesmi pripustit, aby
zaméstnanec vykonaval préce, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho zdravotni zptsobilosti. Jelikoz
zameéstnavatel pristoupil k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, aniz by predem ucinil opatreni
potrebna k podani 1ékarského posudku o zdravotni zpusobilosti zaméstnance k vykonu prace v
prislusném zarizeni zavodni preventivni péce, nebyl jednadnim zaméstnance naplnén duvod k
takovému zplisobu rozvazani pracovniho poméru. Nejvy$si soud CR proto svym rozsudkem ze dne
18. 5. 2010, sp. zn. 21 Cdo 266/2009, zamitl dovolani Zalovaného zaméstnavatele proti rozsudku
odvolaciho soudu, ktery zaméstnancové Zalobé vyhovél.

Nejvy$si soud CR uzavtel: ,I kdyz uzndni invalidity samo o sobé nedoklddd nezptisobilost
zaméstnance k vykonu dosavadni prdce, nemuze je zaméstnavatel pominout. Prinejmensim
signalizuje podezreni, Ze zaméstnanec nemusi po skonceni pracovni neschopnosti mit z hlediska
svého zdravotniho stavu potrebnou zptisobilost k dalsimu vykonu prdce. Za této situace nemtize
zaméstnavatel pripustit, aby zaméstnanec vykondval prdce, jejichZ ndrocnost by neodpovidala jeho
zdravotni zpusobilosti, a trvat na ndstupu zaméstnance do prdce, ale sdélit mu, které zarizeni
zdvodni preventivni péce mu podd lékarsky posudek o jeho zdravotnim stavu, a vyzvat ho, aby se
neprodlené podrobil v tomto zarizeni vysSetrenim potrebnym k podani l1ékarského posudku. Teprve
kdyby se zaméstnanec odmitl podrobit takovym vysetrenim nebo jinak zmaril potrebné zjisténi svého
zdravotniho stavu timto zptusobem, Ize dovozovat, Ze by zavinéné porusil povinnost vyplyvajici z



prdvnich predpisii vztahujicich se k jim vykondvané prdci (tzv. pracovni kazeri), coz by mohlo byt
ditvodem k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zrusenim.“

Doporuceni

Pokud ma tedy zameéstnavatel jakoukoliv pochybnost o zdravotni zpusobilosti zaméstnance, je treba,
aby postupoval aktivné a pozadoval, aby se zaméstnanec podrobil 1ékarské prohlidce u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, tedy aby doslo k vyhotoveni 1ékarského posudku o zdravotni
zpusobilosti. Az pripadné odmitnuti zaméstnance se této prohlidce podrobit Ize chapat jako poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravniho predpisu vztahujiciho se k zaméstnancem vykonévané praci a davod
k pripadnému rozvazani pracovniho poméru, napr. jeho okamzitym zruSenim. [2]

Z dalsi judikatury
Z dalsi pouzitelné judikatury k problematice vybirame:

~Predpokladem platné vypovédi z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. e) zdkoniku prdce jen
takovy lékarsky posudek, ktery nepripousti jiny odborny zdvér nez ten, Ze zaméstnanec dlouhodobé
pozbyl dlouhodobé zdravotni zptisobilost. Nestaci tedy pouhé doporuceni 1ékare ke zméné druhu
vykondvané prdce odivodnéné nevhodnosti dosavadni prdce z hlediska zdravotniho stavu
zaméstnance, stejné jako nemiize byt podkladem pro vypovéd z pracovniho poméru posudek, z néhoz
jednoznacné nevyplyvd, Ze pracovni nezpusobilost zaméstnance je dlouhodobé povahy (neni jen
docasna).

Je treba vzit v tivahu, Ze 1ékarskym posudkem nebo rozhodnutim o zdravotni zptisobilosti
zaméstnance k prdci se vyznamnym zptsobem zasahuje do jeho prdvniho postaveni, a proto je nutno
dbdt vzdy na to, aby posudek nebo rozhodnuti zcela odpovidaly pozadavkim kladenym na tyto
administrativni akty ust. § 52 pism. e) zdkoniku prdce. Pozadované ndlezitosti pritom musi posudek
nebo rozhodnuti obsahovat jiz v dobé ddni vypovedi a nelze je jakymkoli dopliovdnim uvddet do
souladu s vyse uvedenym ustanovenim zdkoniku prdce az v prubéhu soudniho rizeni o platnosti
vypovéedi z pracovniho pomeéru.”

(Podle rozhodnuti Krajského soudu v Ostravé ze dne 19. 1. 1996, sp. zn. 16 Co 398/95)

+Pro posouzeni platnosti vypovédi podle ust. § 52 pism. e) zdkoniku prdce neni dulezité, zda
zamestnanec nebyl schopen prdci vykondvat jiz pri ndstupu do zaméstnani, ale byl-li a kdy vyddn
posudek nebo rozhodnuti o tom, Ze pozbyl dlouhodobé zdravotni zptisobilost.”

(Podle rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 18. 7. 2003, sp. zn. 21 Cdo 2032/2002)
Z rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR ze dne 26. 10. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1307/2004:

LZdkonik prdce rozliSuje mezi dlouhodobou a do¢asnou zdravotni nezpuisobilosti zaméstnance konat
prdci podle pracovni smlouvy. Zatimco dlouhodobd pracovni nezptisobilost, pri niz je zdravotni stav
zaméstnance viceméné trvaly, je diivodem k prevedeni zaméstnance na jinou prdci, popripadé k
rozvdzani pracovniho poméru vypoveédi ze strany zaméstnavatele, v pripadé docasné pracovni
neschopnosti zameéstnance (pro nemoc, uraz apod.) je zaméstnavatel povinen omluvit nepritomnost
zaméstnance v prdci po dobu jejiho trvdni.”

,Pokud z lékarského posudku vyplyvd, Ze zaméstnanec ,pro dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav je
schopen vykondvat jen jiné nez dosavadni zaméstndni s podstatné mensimi pozadavky na fyzické
nebo psychické schopnosti”, pak uvedené hodnoceni zdravotni zptsobilosti zaméstnance k prdci
nepripousti jiny zdvér, nez ze zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zptisobilost konat dadle dosavadni



prdci. Za tohoto stavu zaméstnavatel diivodné pristoupil k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi
podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prdce.”

(Podle rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 16. 11. 2006, sp. zn. 21 Cdo 385/2006)
Z rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR ze dne 15. 5. 2008, sp. zn. 21 Cdo 2627/2007:

,Vyplyvd-li z posudku, Ze zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé
zpusobilost konat dosavadni prdci, Ze tedy pozbyl dlouhodobé zptisobilost konat ddle dosavadni
(pridelenou) prdci podle pracovni smlouvy, dochdzi k suspenzi druhu prdce podle pracovni smlouvy;
tomu, Ze zaméstnanec neni naddle povinen vykondvat sjednanou prdci, na druhé strané odpovidd, ze
zaméstnavatel ztrdci oprdavnéni tuto prdci zaméstnanci pridélovat. Uvedené ndsledky vsak muze
zalozit pouze takovy lékarsky posudek, ze kterého vyplyvd jednoznacny zdvér o dlouhodobé ztrdté
zpusobilosti zaméstnance konat dosavadni prdci (resp. pridélenou prdci podle pracovni smlouvy). Jen
takovy posudek muzZe na strané jedné zalozit prdvo zaméstnance odmitnout vykon takové prdce (bez
mozného postihu ze strany zaméstnavatele), a na strané druhé povinnost zaméstnavatele prevést
zamestnance na jinou prdci, pripadné s nim rozvdzat pracovni pomér vypovedi.

Oproti tomu lékarsky posudek, ze kterého nelze dovodit jednoznacné stanovisko o dlouhodobé ztrate
zpusobilosti zaméstnance konat prdci, kterou byl povinen vykondvat podle pracovni smlouvy, a ktery
se vyjadruje jen k tomu, do jaké miry je dosavadni prdce z hlediska jeho zdravotniho stavu pro
zaméstnance vhodnd, popripadé se vyjadruje jen v obecné roviné, za jakych podminek miize byt
zaméstnanec viibec pracovné ¢inny, muze ucastnikim pracovniho poméru zaloZit pouze moznost
prevedeni na jinou prdci nebo pracovisteé, jestlize o to zaméstnanec pozddd; do té doby, neZ provozni
moznosti zamestnavatele dovoli takové Zddosti vyhovet, je zaméstnanec povinen konat praci podle
pracovni smlouvy.”

Vyznam posudku

LZtratu povinnosti zaméstnance vykondvat sjednanou prdci muze zaloZit pouze takovy lékarsky
posudek, ze kterého vyplyvd jednoznacny zavér o dlouhodobé ztrdté zpusobilosti zaméstnance konat
dosavadni prdci (resp. pridélenou prdci podle pracovni smlouvy); jen takovy posudek miize na strané
jedné zalozit pravo zaméstnance odmitnout vykon takové prdce (bez mozného postihu ze strany
zaméstnavatele), a na strané druhé povinnost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou prdci,
pripadné s nim rozvdzat pracovni pomér vypovédi ze zdravotnich divodil.”

(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2627/2007 ze dne 15. 5. 2008)

Odmitl-li tedy v daném ptipadé, ktery rozhodl Nejvy$si soud CR svym rozsudkem sp. zn. 21 Cdo
2627/2007, ze dne 15. 5. 2008, zaméstnanec vykon prace podle pracovni smlouvy s poukazem na
lékarsky posudek, ktery byl podkladem pro rozhodnuti o priznani ¢astecné invalidity a neobsahoval
jednoznacné zhodnoceni jeho zdravotni zpusobilosti ve vztahu k préaci podle pracovni smlouvy, a
nasledné dokonce odmitl podrobit se na vyzvu zaméstnavatele 1ékarské prohlidce u jeho 1ékare
zavodni preventivni péce, nebylo prokazano, ze by zaméstnanec pozbyl podle 1ékarského posudku
dlouhodobé zpusobilost konat dosavadni praci, a ze tedy byl opravnén odmitnout vykon prace. Z
téchto duvodu je proto tfeba jeho nepritomnost v praci ve dnech predchazejicich okamzitému
zruSeni pracovniho poméru hodnotit jako neomluvené zameskéni préace, tedy poruseni pracovni
kézné (povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci)
se vSemi dusledky z tohoto vyplyvajicimi, vCetné moznosti, aby s nim zaméstnavatel rozvazal
pracovni pomér jeho okamzitym zruSenim. [3]

Z nélezu Ustavniho soudu CR ze dne 23. 9. 2008, sp. zn. PL. US 11/08:



,Ve sporném rizeni je treba s Iékarskym posudkem naklddat jako s kterymkoliv jinym skutkovym
podkladem; neni naddn presumpci spravnosti, a soud proto nemiize z jeho obsahu vychdzet. Je
ditkazem, ktery soud hodnoti jako kterykoliv jiny s tim, Ze je na ucastnicich, jaké prostredky pouZiji
ke zpochybnéni posudkovych zavéru. Stavajici pristup civilnich soud, které v obcanském rizeni
neprezkoumdvaji obsah lékarského posudku, nicméné zkoumaji, zda takovy posudek md potrebné
ndlezitosti a zda byl vydadn k tomu prislusnym lékarem, je do budoucna treba zmenit s tim, Ze se
nelze vyhybat zkoumani spravnosti obsahu posudku.”

Adolf Maulwurf

[1] Od 1. 4. 2012 poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

[2] Na www.epravo.cz srovnej Chlada, O.: Neplatnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru z
davodu podezreni na zdravotni nezpusobilost k vykonu préace, ¢. 65677, 25. 8. 2010.

[3] Srovnej Bukovjan, P.: Vypovéd z pracovniho poméru pro zdravotni nezptsobilost, Verlag
Dashofer, 18. 1. 2011.
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