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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyznamne snizeni mzdy jako podstatneé
zhorseni pracovnich podminek pri prechodu
prav a povinnosti a duvod k priznani
odstupného

Poda-li zaméstnanec vypovéd ve lhtité 2 mésicti ode dne nabyti G¢innosti prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht (popr. od rozvazani pracovniho poméru dohodou bez ujednédni naroku na
odstupné) a prokaze nasledné u soudu, Ze k rozvéazani pracovniho poméru doslo z divodu
podstatného zhorSeni pracovnich podminek u prejimajiciho zaméstnavatele, vznikne mu narok na
odstupné.

Co muze a co nemuze zaméstnanec pri transformaci zaméstnavatele ovlivnit

Zameéstnanec, ve vztahu, k némuz presla prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu nebo ve
vztahu k némuz presel vykon prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu (viz ust. § 338 a nasl.
zakoniku prace), je povinen naddale pracovat pro prejimajiciho zaméstnavatele nebo u prejimajici
organizacni slozky statu, i kdyby s touto zménou v subjektu pracovnépravniho vztahu nesouhlasil.
Zaméstnanec tedy nemuze prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahua jako takovy
(obecné) ovlivnit, natoz negovat.

Zrychlena vypovéd jesté pred prechodem prav a povinnosti

Nicméné zaméstnanec muze ve zrychlené procedure (s krat$i nez standardni vypovédni dobou dle
ust. § 51 odst. 1 zédkoniku préace) ukoncit svij pracovni pomér k dosavadnimu zaméstnavateli ve
smyslu ust. § 51a zdkoniku prace, a to tak, aby jeho pracovni pomér skoncil nejpozdéji dnem, ktery
predchdazi dni nabyti u¢innosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo dni
nabyti u¢innosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht. Vypovéd z
pracovniho poméru, kterou zaméstnanec podal v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravniho vztahu nebo s prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha, a
souvisejici zkraceni vypovédni doby, je tak pravnim prostredkem, jimz mize zabranit prechodu prav
a povinnosti ze svého pracovnépravniho vztahu (tedy jen ve vztahu k sobé samému) na prejimajiciho
zaméstnavatele.

Zameéstnanec vSak muze (nové) pracovni podminky (u prejimajiciho zaméstnavatele) vyzkouset.
Z&konik prace mu i pro tento pripad poskytuje ochranu.

Nasledna vypoveéd az po prechodu prav a povinnosti s pripadnym narokem na odstupné

Nové (a zaméstnancem subjektivné negativné vnimané), okolnosti (jakkoliv je podstatné jejich i
objektivni posouzeni, jak vyplyne z dal$iho), které nastaly nasledné v dusledku prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht, se vSak nékdy mohou realné projevit az poté, co tento
prechod nabyl Gcinnosti. Pro tento pripad dle ust. 339a odst. 1 zdkoniku prace plati, Ze byla-li
vypovéd zaméstnance podana ve 1haté 2 mésict ode dne nabyti Gc¢innosti prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl nebo nabyti Ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z



pracovnépravnich vztaht, nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance v téze lhuté rozvazan dohodou,
muze se zaméstnanec u soudu doméahat urceni, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z divodu
podstatného zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.

Co je resp. muze byt podstatnym zhorsenim pracovnich podminek

Nejvyssi soud jiz drive zhodnotil ve svém rozsudku ze dne 28. 1. 2020, spis. zn. 21 Cdo 1148/2019,
pravni upravu a oduvodnil zavér, ze zakonik prace nestanovi konkrétné, co vSe spada pod pracovni
podminky ve smyslu ust. § 339a zakoniku prace. (Neni tedy béznému adresatovi pravni normy na
prvni pohled zrejmé jaké presné pracovni podminky museji byt podstatné zhorseny a jak moc, aby
vznikl narok na odstupné.) Nepochybné se musi jednat o pracovni podminky ,uspokojivé” c¢i
,uspokojivé a bezpecéné“ (jak hodnoti Nejvyssi soud). Zakonik prace vSak nedefinuje pojem ,zhorSeni
pracovnich podminek”, ani to, za jakych okolnosti se muze jednat o zhorSeni ,podstatné”. Nejvyssi
soud tak konstatuje, Ze proto nelze redukovat pojem pracovnich podminek (uzity v ust. § 339a odst. 1
zakoniku préace) toliko na okolnosti, které upravuje zdkonik prace - druh prace, misto vykonu prace,
odménovani, apod. Takovymi podminkami musi byt vSechny podminky (okolnosti), které vnima
(pusobi na néj) zaméstnanec pri vykonu prace podle pracovni smlouvy. To, Ze jsou to v prvni radé ty
podminky, jez jsou zakotveny v pracovni smlouvé a na ni navazujicich dokumentech (popis prace,
pracovni rad apod.), je jen zaklad pro vnimani celého komplexu dalSich podminek (okolnosti), které
pri vykonu prace na zaméstnance pusobi.

Jak posoudit vyrazné snizeni mzdy

Nejvy$si soud CR nové v usneseni spis. zn. 21 Cdo 1448/2021, ze dne 28. 6. 2021 déle vyloZil: Neni
tak zadnych pochybnosti, ze snizeni mzdy rddové v desitkach tisic korun (jinak receno, kolik
prakticky zaméstnanec obdrzi na mzdé), je nutno posoudit jako ,podstatné zhorSeni pracovnich
podminek”, a to bez ohledu na to, zda k tomuto snizeni doslo v souladu s pravnim predpisem, ¢i
nikoliv (a zaméstnanci tak vznikla pohleddvka doplatku mzdy). Je tomu tak proto, ze pravo na
spravedlivou mzdu patfi k zdkladnim zdsadam pracovnépravnich vztaht a jeji vyrazné snizeni
predstavuje (vyplaceni mzdy v niz$i vy$i, nez u pivodniho zaméstnavatele) natolik vyrazné zhorSeni
realnych pracovnich podminek u nového zaméstnavatele, ze je nutno je povazovat za ,podstatné” ve
smyslu ust. § 339a zédkoniku prace. (V predmétném pripadé Slo o snizeni mési¢ni mzdy z 75 000 K¢
na 15 000 K¢ u prejimajiciho zaméstnavatele. K naplnéni skutkové podstaty dle ust. § 339a odst. 1
zakoniku prace a naroku na odstupné dle ust. § 339a odst. 2 zdkoniku prace vSak zajisté v praxi
nebude potrebné tak dramatické snizeni odmény z praci.)

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu
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Dalsi clanky:

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatelu - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

* Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

¢ Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

e Jak spravné elektronicky doru¢ovat zaméstnanci
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