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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vzdeélani? Ano, ale samo nestaci

I lidé s nejvyssim vzdélanim mivaji potize najit odpovidajici praci. Nékteri pritom vidi problém v
zamindrakovanych séfech, kteri se boji prijmout mozného konkurenta. Malokdo je ochoten pripustit,
ze chyba mize byt v ném samém.

Rozcarovani a vztek prozivaji vysokoskolaci, kteri, prestoze maji praxi a ovladaji jeden Ci dva svétové
jazyky, uz nékolik mésict marné hledaji praci. U téch vysoce kvalifikovanych pak pocit marnosti jesté
umocnuji slova zaméstnavateld: "Vy byste se nam tady brzy nudil. Vy na to mate moc vysokou
kvalifikaci. Vy byste ndm asi brzy odesel jinam."

Do inzeratu se nevejde vse

Firmy vSak sahnou po zajemci s niz$im vzdélanim, nez puvodné pozadovaly, tfeba i proto, ze na né
zapusobil 1épe nez kvalifikovanéjs$i uchazec. "Kdyz se setkaji dva protikandidati, jeden presné
odpovidajici inzerovanym pozadavkam a druhy, ktery tyto pozadavky nespliiuje stoprocentné, ale
naopak plné vyhovuje osobnostnimu profilu, je na zastupci spolecnosti, ke komu se prikloni,"
nastinuje dilema pri rozhodovani Hana Pullova z prazské pobocky poradenské spolecnosti
Manpower. V inzeratech totiz byvaji uvadény jen méritelné pozadavky: délka praxe, vzdélani,
znalosti jazyku a podobné. "Je ale tézké vyspecifikovat osobnostni profil kandidata, tfeba potiebnou
miru iniciativy, samostatnosti, nebo naopak tymovy duch, odpovédnost, rozhodnost a podobné,"
vysvetluje Pullova.

Rozhoduje i vystupovani a penize

Kdyz ma manazer pocit, ze by prili$ velky individualista, suverén ¢i "VSeznalek" s partou kolegu
dobre nevychéazel, odmitne jej. Bez ohledu na to, kolik méa diploml. Rozhodovat mohou i duvody
ukonceni drivéjsich pracovnich poméra, pripadné to, Ze uchazec sice ma bohatou praxi, ale z jeho
mize treba nastoupit na nové misto drive nez ostatni. Dlouhé hledani prace vede velmi kvalifikované
adepty k zasadni chybé: ze zoufalstvi se uchéazeji o praci, kterd je pod urovni jejich vzdélani, a to v
domnéni, Ze jim muze zaméstnavatel byt jeSté vdécny. Jenze vSude plati ekonomické zakonitosti: méa-
li zaméstnavatel pred sebou dva zhruba stejné schopné kandidaty, da prednost tomu s nizsi
kvalifikaci, protoze mu muze nabidnout niz$i mzdu.

Neprecenujte své vzdélani

Ani nékolik titult z nikoho skute¢ného odbornika neudéla, dilezité jsou i praktické schopnosti.
"Studijni Cinnost je jinak orientovana nez Cinnost produktivni," vysvétluje docentka Eva Bedrnova z
katedry psychologie a sociologie rizeni Vysoké skoly ekonomické v Praze. Vysokoskolaci by se podle
ni méli snazit ziskat praktické zkuSenosti uz v dobé studia, a to prinejmensim o prazdninach.

"Dnes neobstoji, Ze jste se chtéli soustredit jen na vzdélani - i studenti vyslovené tézkych skol si
privydélavaji. Pokud jste nedotCen praxi do osmadvaceti let, vyvolavate otazky, zda se vam vibec
chce pracovat," podotyka Jana Vyhnalova, konzultantka z poradenské spolecnosti Billanc Partners.
Diplom jen vice otevira moznosti k pracovnimu postupu, pokud je odborné zdatny. Proto by



vysokoskolaci neméli byt podle Evy Bedrnové na titul namysleni. "Ten sam o sobé je k nicCemu
nepredurcuje," pripomind. Dobré manazerské misto nikomu nespadne do klina samo, kazdy se jeSté
musi ucit praxi a pak tvrdé presvédcovat nadrizené o svych schopnostech.

"Znam lidi, kteri se pouze se stredni Skolou dostali na pozice rediteld a jsou Uspésni. Pfirozena
chytrost, socidlni inteligence a tvrda prace je dostala tam, kde jsou," rika Jana Vyhnalova. Na druhou
stranu zné také lidi s vysokoskolskym vzdélanim, kteri se doslova trapi i na nizsich manazerskych
pozicich. Jen proto, ze pro takovou praci nemaji schopnosti.

|P1“*izp1°150bte se poptavce |

Co ma délat ¢lovek, ktery, a¢ ovéncen diplomy, tfeba i delsi praxi v ciziné a
spoustou Skoleni, stdle marné shéni praci? Ma snad pri vybérovych rizenich své
vzdélani tajit? "Kandidat se musi chovat jako obchodnik," rika personalistka Alena
Chlumska ze spolecnosti Billanc Partners. Sama srovnava hledani prace s
obchodem s auty. "Pokud jste octavie, prestante se nabizet i s privésem, kdyz ho
nechtéji. Sundejte sami nosi¢ na lyze, nezdiraznujte metalizu," rikd. "Je-li tfeba,
dokazte, ze mate prostor treba i na prevoz cihel a spolehlivé odvezete rodinu na
chatu."
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