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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vznik pracovniho pomeru volbou

Ve stanovach nasi spole¢nosti mame jako podminku vzniku pracovniho poméru reditele jeho volbu
valnou hromadou . Jaky rezim se u ného uplatni po 1.1.2007 ?

(]

To, co bylo receno v predchozim clanku o jmenovani, plati obdobné u pracovniho poméru vzniklého
podle dosavadnich predpist volbou. Zatimco institut zaloZeni pracovniho poméru jmenovanim novy
zékonik prace zachovava u urcité skupiny nepodnikatelskych subjektt, potom se vznikem pracovniho
pomeéru volbou nepocita jiz vilbec. V § 33 odst.2 se vyslovné uvadi, ze jestlize zvlastni pravni predpis
nebo stanovy vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na zakladé volby prislusnym
organem (to bude zrejmé i Vas pripad), povazuje se zvoleni za predpoklad, ktery predchazi sjednani
pracovni smlouvy. Jinymi slovy to znamena, Ze volba reditele podle stanov uskutecnéna valnou
hromadou bude nadale po 1.1.2007 povazovana za jakousi interni podminku moznosti sjednat s
reditelem pracovni smlouvu, nikoli za tkon majici za nésledek primo vznik pracovniho poméru.

Reditel, jehoz pracovni pomér vznikl volbou podle dosavadnich predpistl, se bude nadale po 1.1.2007
povazovat za pracovnika s pracovni smlouvou. I v tomto pripadé zakon umoznuje s takovym
vedoucim pracovnikem dohodnout moznost jeho odvoléni z funkce, nebot v pripadé reditele jde
nepochybné o vedouciho pracovnika primo podrizeného statutarnimu organu nebo (v pripadé
existence nadrizeného generalniho reditele) vedouciho pracovnika o jeden stupen nize. I zde plati
podminka reciprocity - moznost odvolani z funkce musi byt provazdna moznosti vzdani se funkce ze
strany pracovnika.

JUDr. Karel Zuska
AK HOLEC, ZUSKA & Partneri
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Dalsi clanky:

. Svarcsystém pod drobnohledem inspekce prace. Co odhalily kontroly inspekce prace v letech
2024-2025

e Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil

o Okamzité zrusSeni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu

e Pravni dusledky aplikace Ceského socidlniho zabezpeceni
narizeni (ES) ¢. 883/2004

e Vypovéd z pracovniho pomeéru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku préce a jejich
aplikacni rozdily - 1. dil

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
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osobnich tdaju v pracovnépravnich vztazich

 Proména definice zavislé prace a konec postihovéani pracovniku: Analyza dopada
pripravovaného zékona o platformové praci

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy ndvrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace
e Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je Ceskd pravni uprava prace na dalku dostatecné

flexibilni?

* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich
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