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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

VZORY SMLUV S KOMENTAREM -
PRACOVNI SMLOUVA

Pracovni smlouva je jednim z nejbéznéjsich ze zpusobu vzniku pracovniho poméru. Prinasime Vam
vzor pracovni smlouvy spolu s komentarem, jez obsahuje dalsi informace tykajici se okolnosti
uzavreni pracovni smlouvy.

Pracovni smlouva je jednim z nejbéznéjsich ze zptsobu vzniku pracovniho poméru. Zékonik prace stanovi, ze pred
uzavienim pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen seznamit zaméstnance s pravy a povinnostmi, které by
pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZz mé praci konat
(zékon nestanovi zadné dal$i podrobnosti ohledné zpusobu seznameni zaméstnance zaméstnavatelem). V nékterych
pripadech stanovenych organy statni zdravotni spravy je zameéstnavatel povinen zajistit, aby se zaméstnanec pred
uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni l1ékarské prohlidce. Pracovni smlouva (pisemnou formu Ize doporucit)
musi minimalné obsahovat:

- vymezeni smluvnich stran (tj. identifikaci zaméstnance a zaméstnavatele),
- ujednani o druhu préace, kterou bude vykonavat zaméstnanec u zaméstnavatele (pri vymezeni druhu prace je
dulezité z hlediska budouciho vyuziti zaméstnance zaméstnavatelem, a to s ohledem na prévo zaméstnavatele urcovat

pracovni ukoly - lze sjednat i druh prace i alternativné),

- misto vykonu préce ( stejné jako druh vykonu prace muze byt i misto vykonu préce v pracovni smlouvé sjednéno
alternativneé),

- den nastupu do prace (dnem néstupu do prace vznikd pracovni pomér),
- datum podpisu a podpisy smluvnich stran ( viz. Vzor).
Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o préavech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru (viz.

Vzor), je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od
vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménéch téchto tdaji. Informace musi obsahovat:

(a) jméno zaméstnance a nazev a sidlo zameéstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno a adresu
zameéstnavatele, je-li fyzickou osobou,

(b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu préce,

(c) narok na délku dovolené na zotavenou, popripadé uvedeni zptisobu ur¢ovani naroku na dovolenou,

(d) tdaj o vypovédnich dobach,

(e) tdaj o mzdé a zplsobu odméhovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy,
(f) stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby.

Pokud pracovni smlouva obsahuje pouze nékteré informace z vySe uvedeného vyctu, je zaméstnavatel povinen

informovat zaméstnance pouze o informacich, jez nejsou obsazené v pracovni smlouvé. Pracovni pomér na zakladé
pracovni smlouvy vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace. Jestlize



zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz mu v tom branila prekazka v praci, nebo do tydne
neuvédomi zaméstnavatele o této prekazce, miize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

V pracovni smlouve 1ze sjednat i dalsi podminky vykonu prace zaméstnancem popt. ujednani upravujici zanik
pracovniho pomeéru. Novelou zédkoniku prace 155/2000 Sh. doslo k uzadkonéni moznosti sjednat i tzv. konkurenc¢ni
dolozku a odchodné.

Pracovni pomer lze sjednat na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné
urcena doba jeho trvani, ma se zato, Ze je sjednan na dobu neurcitou.

V pracovni smlouve 1ze sjednat i zkusebni dobu, ktera ¢ini, pokud nebyla sjednéna zkuSebni doba kratsi, tfi mésice.
Sjednanéa zku$ebni doba nemuze byt dodate¢né prodluzovana. ZkusSebni doba musi byt sjedndna pisemné, jinak je
jeji sjednani neplatné.

Zameéstnavatel je povinen uzavrit pracovni smlouvu pisemneé. Jde-li vSak o sjednéani pracovniho poméru na dobu
kratsi nez jeden mésic, je povinen tak ucinit, jen jestlize o to zaméstnanec pozada nebo jde-li o
zaméstnance, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven zplsobilosti k pravnim ikonum nebo jehoZ zpusobilost k
pravnim tkontm byla rozhodnutim soudu omezena. Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel
povinen vydat zaméstnanci.

PRACOVNI SMLOUVA

uzavrena ve smyslu ustanoveni zakona 65/1965 Sb., Zékoniku prace ve znéni jeho novel, a predpist souvisejicich.

PRVNI REALITNI, s.r.o0., ICO: 12 34 56 78, se sidlem: Nadrazni 29, 150 00 Praha 5, zastoupena: AleSem Dvordkem,
jednatelem spolecnosti

(dale jen “zaméstnavatel”)

David Sedlak, RC: 772356/1190, bytem Werichova 1129, Praha 5 - Hlubo¢epy, bankovni G¢et &.: 12345678/0800

(dale jen "zaméstnanec")

I. Vznik pracovniho poméru

1. Zaméstnanec nastoupi do prace dne 1.5.2003, pricemz den nastupu zameéstnance do prace se povazuje za den
vzniku pracovniho poméru mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

2. Pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem je sjednan na dobu [ur¢itoudo . .200 , neurcitou].


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-18-kvetna-2000-kterym-se-meni-zakon-c-651965-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-zakony-3630.html

II. Druh prace pracovnika a misto vykonu prace

1. Druh préce, na ktery je zaméstnanec zaméstnavatelem prijiman (dale jen "prace") je realitni maklér.

2. Mistem vykonu prace budou kancelare zaméstnavatele v Praze 5, Nadrazni 29.

ITI. Mzdové podminky

1. Zaméstnavatel se zavazuje platit zaméstnanci mzdu (déle jen "mzda") ve vysi 35 000,- K¢ (tficet pét tisic korun
ceskych).

2. Mzda snizené o prislusné platby ve smyslu obecné zavaznych pravnich predpisu a této smlouvy, bude vyplécena
nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho mésice na bankovni icet zaméstnance.

IV. Pracovni doba

1. Doba vykonu préace (dale jen "pracovni doba") je stanovena v rozsahu 40 hodin tydné.

2. O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel.

V. Prava a povinnosti zaméstnance

1. Zaméstnanec je povinen podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy ve stanovené
pracovni dobé a dodrzovat pracovni kdzen.

2. Zaméstnanec se zavazuje vykonavat praci, svedomité a zachovavat mlcenlivost o vSech skute¢nostech, o kterych
se v prubéhu vykonu prace dozvi a které se tykaji zaméstnavatele.

3. Zaméstnanec je povinen dodrzovat ustanoveni zakoniku prace a pokyny zaméstnavatele tykajici se pracovni doby,
prestavky v praci, rozvrzeni pracovni doby a zacatek a konec pracovni doby.

4. Narok na dovolenou vznikd zaméstnanci za podminek stanovenych v §100 a nasl. zékoniku prace.

VI. Jina prava a povinnosti zaméstnavatele

1. Pred uzavrenim smlouvy zameéstnavatel sezndmil zaméstnance s pravy a povinnostmi, které pro ného z pracovni
smlouvy vyplyvaji, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci konat.

2. Pri nastupu do prace byl zaméstnanec radné seznamen s pracovnim radem zaméstnavatele, véetné pracovni doby,
prestavky na obéd a ostatnimi provoznimi rady zaméstnavatele. Zaméstnanec byl zaméstnavatelem sezndmen s



pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a s protipozarnimi predpisy, jez je
povinen pri své praci dodrzovat.

3. Zaméstnavatel muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potreby na pracovni cestu. Zaméstnanec na pracovni
cesté kona préaci podle pokynt vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

VII. Skonceni pracovniho poméru

1. Pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem muze byt ukoncen:

(a) dohodou (podle ¢lanku VII. odst. 2. této smlouvy),
(b) vypoveédi (podle ¢lanku VII. odst. 3. a 4. této smlouvy),
(c) vypovédi pracovnika (podle ¢lanku VII. odst. 4. této smlouvy),

(d) okamzitym zruSenim (podle clanku VII. odst. 5. této smlouvy).

2. Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, koné¢i pracovni pomér sjednanym
dnem. Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnanec a zaméstnavatel pisemné. V dohodé musi byt
uvedeny divody rozvazani pracovniho poméru, pozaduje-li to zaméstnanec. Jedno vyhotoveni dohody o rozvazéani
pracovniho poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci.

3. Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd z téchto duvodu:

(a) rusi-li se anebo premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast. Vypovédni lhlita ¢ini tfi mésice a za¢ind bézet
prvnim dnem kalendarniho mésice nésledujiciho po mésici v némz byla dorucena vypoved;

(b) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele o zméné jeho tukolll, technického
vybaveni, o sniZeni stavu pracovniki za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach.
Vypovédni Ihuta ¢ini tfi mésice a zacind béZet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici v némz byla
dorucena vypoveéd;

(c) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zplisobilosti konat praci podle obecné
zévaznych préavnich predpist. Vypovédni lhita ¢ini dva mésice a zac¢ina bézet prvnim dnem kalendérniho mésice
nasledujiciho po mésici v némz byla dorucena vypovéd;

(d) z jinych divodu podle zdkoniku préce.

Vypovédni lhuta ¢ini dva mésice a za¢ina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici v némz
byla vypovéd dorucena.

4, Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu. Vypovédni lhita
¢ini dva mésice a zaCind bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici v némz byla vypovéd
dorucena.

5. Zaméstnavatel muze okamzité zru$it pracovni pomér pisemné jen vyjime¢né, porusil-li zaméstnanec pracovni
kézen zvl4$t hrubym zplsobem. Zaméstnanec miize pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize podle lékarského



posudku nemize dale konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel jej neptrevedl v dobé 15 dna
ode dne predloZeni tohoto posudku na jinou, pro ného vhodnou préci.

VIII. Zavérecna ustanoveni

1. Jakékoliv zmény, dopliky nebo dodatky této smlouvy mohou byt u¢inény pouze pisemné po dohodé a nasledném
podpisu obou smluvnich stran, ¢imz se takové zmény, dodatky nebo dopliiky stavaji nedilnou soucasti této smlouvy.

2. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdé ma stejnou platnost; kazda strana obdrzi jedno
vyhotoveni.

3. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran neupravené v této smlouveé se ridi ustanovenimi zakoniku prace a
souvisejicimi predpisy upravujicimi pracovné pravni vztahy.

4. Obé strany svym podpisem potvrzuji, ze si smlouvu precetly a plné souhlasi s jejim obsahem, ktery odpovida jejich

svobodné a pravé vili.

Dne 1.4. 2003 Dne 1.4. 2003

zaméstnanec zameéstnavatel

zpracoval: Mgr. Tomas Muzik, advokét Praha
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DalSi clanky:

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci
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e Néarok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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