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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Whistleblowing ano, ale opatrne

Ceska republika zatim nema komplexni ipravu whistleblowingu. Ustavni soud v nedavné dobé
rozhodoval dva pripady, kdy si zaméstnanec stézoval tretim subjektiim na postup zaméstnavatele a
ten s nim za to zrusil pracovni pomér. Nasledné pak zaméstnanci napadli neplatnost ukonceni
pracovniho pomeéru zalobou s odkazem na ochranu svobody slova a ochranu verejného zajmu.
Ustavni soud v obou ptipadech rozhodl ve prospéch zaméstnavatele, nicméné zaroveh v odivodnéni
sdélil, ze tomu tak nemusi byt vzdy.

V pifpadé fe$eném tstavnim soudem pod sp. zn. IV. US 2449/15[1] $lo o situaci, kdy zaméstnanci
pisemné upozornili na poruSovani technologické kdzné pri provozu c¢istirny odpadnich vod (vyrazeni
aktivaCni nadrze, vyrazeni tri ejektor, nékolikanasobné prekracovani dob stanovenych pro vyménu
oleju u dmychadel apod.), v dopise se pak zaobirali i tim, Ze jejich zaméstnavatel ma z provozu
Cistirny odpadnich vod nepriméreny zisk a ze pravo k jejimu najmu ziskal za pochybnych okolnosti.
Dané upozornéni pak zaslali nejen na Ceskou inspekci zivotniho prostiedi v Brné, Okresni trad
Breclav, Méstsky urad Velké Pavlovice, ale i na dalsi, ryze soukromopravni subjekty. Zaméstnavatel s
témito zaméstnanci nasledné okamzité zrusil pracovni pomeér, pricemz zameéstnanci naslednée
zazalovali neplatnost okamzitého zruseni pracovniho pomeéru u soudu.

Obecné soudy a nasledné i ustavni soud porovnavaly verejny zajem na ochrané zivotniho prostredi s
opravnénym soukromopravnim zdjmem zameéstnavatele. Kauza byla uzavrena s tim, ze v rozsahu, v
jakém se zameéstnanci obratili na verejnopravni organy a informovali v rozsahu tykajiciho se
nedodrzovani stanovenych postuptl pro provoz COV, byl jejich postup opravnény a veiejnopravni
zdjem prevazil nad zajmem zaméstnavatele. Nicméné s ohledem na skuteCnost, zZe se zaméstnanci
obratili i na dalsi ryze soukromopravni subjekty a informovali i o dalSich tdajich nesouvisejicich s
technickymi nedostatky pri provozu Cistirny odpadnich vod, dovodily soudy, ze v jednani
zameéstnancu prevazuje zajem poskodit zaméstnavatele, ochranu jim neposkytl a zamitl jejich zalobu
na neplatnost okamzitého zruseni pracovniho pomeéru.

V pifpadé fe$eném tstavnim soudem pod sp. zn. IV. US 3063/15[2] $lo o situaci, kdy zaméstnanec
oslovil emailem potencialniho obchodniho partnera svého zaméstnavatele a ne zcela vhodné
formulovanym textem jej upozornil na diskriminac¢ni podminky a dalsi vady vybérového rizeni,
kterého se jeho zaméstnavatel hodlal zucCastnit. Zaméstnavatel s nim nasledné ukoncil pracovni
pomeér, coz zaméstnanec napadl zalobou u soudu. Zaméstnanec se branil zejména odkazem na
svobodu projevu a déle na ochranu zajmu spolecnosti, nebot $lo o vyuziti finanCnich prostredku z
Operacniho programu podnikani a inovace, tedy o verejné financni prostredky. Obecné soudy tuto
situaci vyhodnotily tak, ze pracovnépravni vztahy jsou charakteristické principem nadrizenosti a
podrizenosti a zaméstnanec ma povinnost loajality. Ustavni soud neshledal hledisko vetejného zajmu
za natolik vyznamné, aby na jeho zakladé mohl zasdhnout do ¢innosti obecnych soudd.

V danych pripadech se tak zatim ukazalo, Ze Zivotni prostredi (ohrozeni funkce ¢istirny odpadnich
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vod) by byly soudy ochotny chréanit, zatimco hlé$eni korupéniho jednani (pochybny pronéjem COV,
vyuziti verejnych finanénich prostredka) nikoli. Otdzkou vSak zustava, zdali by soudy rozhodly
totozné, pokud by se zaméstnanci v danych pripadech obratili na prislusné verejné subjekty (Policie
CR, Utad pro ochranu hospodai'ské soutéZe), namisto $iteni informaci do soukromé sféry.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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