25. 6. 2024

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Whistleblowing v kontextu ESG

Zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell (dale jen ,Zakon“), nabyl u¢innosti dne 1. 8. 2023 a
prinesl do ¢eského pravniho radu institucionalni ochranu oznamovateld v ramci transpozice
smérnice EU o ochrané oznamovateli[1]. Soucasné se v posledni dobé vice a vice setkdvame s pojmy
nefinancniho reportingu a ESG. Jak spolu whistleblowing, nefinan¢ni reporting a ESG souvisi? To se
dozvite v tomto ¢lanku.

Whisleblowing a jeho pravni Gprava

Zékon zejména vymezuje povinnosti povinnych subjektu pri zavadéni vnitfniho oznamovaciho
systému, upravuje podavani a postup pri posuzovani ozndmeni protipravniho jednani a stanovuje
podminky poskytovani ochrany fyzické osobé, ktera oznameni ucinila (dale jen ,oznamovatel”) pred
odvetnymi opatrenimi.

Oznamovatelem je typicky zaméstnanec, ale muze jim byt také napr. dobrovolnik, stézista,
externista, dodavatel Ci jeho zaméstnance, uchaze¢ o zaméstnani, ¢len voleného organu spolecnosti,
spolecnik nebo také spravce svérenského fondu. Bez dalSiho tak je treba dat pozor, aby pravni
uprava whistleblowingu nebyla chapana vylu¢né jako tykajici se pouze zaméstnancu, protoze dle
vyslovného znéni zdkona tomu tak neni.

Vybrané povinné subjekty maji povinnost mit zavedeny G¢inny vnitfni oznamovaci systém jiz od
1. 8. 2023, pricemz nékteré z povinnych subjektl zaméstnavajicich ke dni nabyti uc¢innosti Zakona od
50 do 250 zaméstnanct méli lhitu delsi a povinnost zavedeni vnitfniho oznamovaciho systému se
jich tykalo az od 15. 12. 2023.

Mezi povinné subjekty podléhajici uc¢innosti bez ohledu na pocet zaméstnanctu se radi mj. také osoby,
které plsobi v oblasti podnikani na kapitalovém trhu, pojistovnictvi, osoby povinné dle zdkona o
nékterych opatrenich proti legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu, investi¢ni
spolecnosti, fondy ¢i jiné Zakonem specifikované osoby a obce s vice jak 10.000 obyvateli.

Zavedeni vnitrniho oznamovaciho systému s sebou nutné nese urcitou miru dedikace vybranych
zaméstnanci organizace, jez systém zavadi - doporuCujeme se zamérit zejména na nasledujicich Sest
oblasti:

Volba forem oznameni a reSeni oznamovaciho systému
Urceni prislusné osoby

Interni dokumentace - smérnice a vzory

Revize aktuédlni dokumentace

Komunikace navenek

Interni propagace a komunikace

e W=

Vice o whistleblowingu a také implementaci vnitiniho oznamovaciho systému se mizete docist v nasi
rubrice >>> zde.

Nefinancni reporting a ESG

Smérnice Evropské unie o nefinan¢nim reportovani (Corporate Sustainability Reporting Directive)
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(dale jen ,,CSRD") prinasi postupné od roku 2024 nové povinnosti pri poskytovani podrobnéjsich
a srovnatelnéjsich informaci o udrzitelnosti spole¢nosti a o nefinan¢nich aspektech jejich podnikani.

Evropské standardy pro podéavani zprav o udrzitelnosti (European Sustainability Reporting
Standards) (dale jen ,ESRS”) pak poskytuji voditko, jaké informace a jak budou povinné spolec¢nosti
reportovat.

Zkratka ESG pochazi z anglického ,Environmental, Social, and Governance” a pivodné se jednalo o
kritéria pro posuzovani investic z hlediska tzv. spolecensky odpovédnych investic pro investory, kteri
maji zdjem o to investovat s prihlédnutim k udrzitelnosti a spoleCenské prospésnosti. Postupné se
vSak nékteré ¢asti ESG staly sou¢ésti pravnich f4dl rozvinutych statd véetnd CR, a stavaji se tedy
pro spole¢nosti postupné povinnymi.

Pilir ,E“ - vliv na zivotni prostredi (environment)

Environmentalni kritéria, oznacovana také jako environmentalni faktory, které se skryvaji pod
pismenem E, jsou jednou ze tri zdkladnich kategorii kritérii, respektive faktort ESG a spolu se
socialnimi a spravnimi tvori zékladni referencni rdmec pro nefinan¢ni reporting.

Oblasti, kterou se environmentélni kritéria zabyvaji, je dopad spotreby zdroju a ¢innosti daného
podniku, na ktery povinnost ESG reportingu dopada, na Zivotni prostredi. At uz se jedna o snizovani
dopadu klimatické zmény, nebo o maximélni mozné snizeni znecistovani zivotniho prostredi, ke
kterym dochézi v disledku ¢innosti podniku jako takové, tj. i v ramci celého dodavatelského retézce.

Pilir ,S“ - socialni faktor (social)

Socialni faktor (,S“) predstavuje sociélni faktory, jako prava zaméstnanct, zdravotni a bezpecnostni
standardy, rovnost pohlavi a rovnost v odménovani - tedy otazky, které mohou mit negativni dopad
na spolec¢nost. Zkouma také interni politiky tykajici se napriklad inkluze, vztahl spole¢nosti se
zaméstnanci, zdkazniky a dal$imi zainteresovanymi stranami. BezpecCnost a kvalita vyrobkl a
ochrana spotrebitele jsou dal$i z mnoha socidlnich ukazateld, které se berou v ivahu. Je vhodné
zduraznit, ze sledovani téchto (a i nize uvedenych) ukazateld ma za cil nejen zlepSovat pracovni
podminky zaméstnancu a vztahy uvnitf i vné podniku, ale také, a pro nékteré podnikatele i zejména,
zefektivnit celkovou ¢innost a vynosnost podniku, jakoz i vylepsit image podniku pro byznys partnery
i zdkazniky - spotrebitele.

V ramci ESG reportingu jsou podniky povinné tyto parametry a socialni jevy sledovat a relevantni
informace a analyzy v reportech uvést. Mezi povinné tzv. indikatory patri napriklad (i) proces
angazovani a stiznostni mechanismy pro vlastni pracovniky, (ii) popis vlastnich zaméstnancu (dle
uvazku a vztahu, pohlavi a regionu), (iii) BOZP indikatory, (iv) platové rozdily mezi zenami a muzi a
celkové a (v) zavazné incidenty tykajici se prace a lidskych prav.

Pilit ,G” - sprava a rizeni podniku (governance)

Spravni aspekt ESG (governance) se zabyva rizenim podniku a transparentnosti ve vztahu k
akcionarim a dalS$im zainteresovanym strandm, jako obchodni partneri, investori a zaméstnanci.
Sprava, respektive rizeni podniku v rdmci ESG nastavuje struktury a ochranna schémata a poskytuje
dulezitd pravidla, kterymi se mohou vSichni a celd dana spolec¢nost ridit, jako je napriklad
celopodnikovy kodex etického chovani pro zaméstnance. Kdyz vidite, ze se spole¢nost zaplete do
skandéalu nebo ma $patnou medialni publicitu kvuli internimu pochybeni, je to obvykle dusledek
selhani ESG spravy.

Mezi kli¢ova témata v ramci ESG spravy podniku patri struktura akcionaru nebo spoleéniku,



diverzita predstavenstva, respektive ridich organt, odménovani vedoucich pracovniku, firemni
politiky, podnikatelska etika a chovani, danova a obecné financ¢ni transparentnost a strategie, rizeni
rizik, nekonkurenc¢ni praktiky, ochrana udaju, soukromi a kyberneticka bezpecnost, definovana
struktura rozhodovani ESG a mnohé dalsi.

e

O jednotlivych pilitich ESG jsme Vés informovali podrobnéji v rubrice ESG, kterou muzete sledovat
>>> zde.

Whistleblowing jako soucast pilire ,G“

Ochranu oznamovateld rfadime v ramci ESRS do pilire ,G“, konkrétné do podskupiny G1-1 - Opatreni
v oblast firemni kultury a chovani podniku.

Podniky v rdmci této skupiny opatreni budou povinny reportovat interni opatreni, ktera byla prijata
k vytvoreni firemni kultury s ohledem na interni a externi chovéani podniku. Mezi né patri zejména
interni reportovaci, vysSetrovaci a napravné postupy, prevence korupce a podplaceni, a praveé
ochrana oznamovateld.

Ochrana oznamovatell se ale promitne i v dalS$ich podskupinach v ramci ,G“ - jsou jimi jednak
sprava dodavatelskych vztaht, ale také napriklad prevence a detekce korupce Ci uplatkarstvi.

Prinos whistleblowingu pro celé ESG

Ochrana oznamovatelll predstavuje princip, ktery, pokud budou vnitfni oznamovaci mechanismy
nastaveny zpusobem, ktery bude skute¢né schopen oznamovatele chranit pred negativnimi dasledky
jejich oznameni v ramci spolecnosti, muze predstavovat prelomovy nastroj také v dalSich oblastech
ESG, a to dokonce i zcela mimo pilir ,G”.

Tim, Ze Zakon chrani imperativnimi ustanovenimi oznamovatele protipravnich jednéni spolecnosti,
prispivé také k napliovani cilil snizeni dopadt na Zivotni prostredi ,E“ a socialni oblast ,S“. Muze se
jednat o oznameni jedndani, kterym spolecnost porusuje zdkonna ustanoveni chranici zivotni prostredi
nebo diskriminuje nékteré své zaméstnance a dalsi.

Lze tedy uzavrit, Ze i striktné uzce v souladu se Zdkonem pojaty vnitfni oznamovaci systém ma
zasadni dopad a prinos pro spolecnost, ktera chce napliovat cile a jednotlivé reportovaci body ESRS
a ESG, jelikoz timto bude potencidlnim oznamovatelim poskytnut néstroj, jak spole¢nost upozornit
na mozné nesrovnalosti ¢i poruseni v danych oblastech.

Soucasné, bude-li vnitrni oznamovaci systém rozsiren i na dal$i moznosti ozndmeni a oznameni
budou moci smérovat i na Zdkonem neregulované oblasti, mlize mit zavedeni whistleblowingu ve
spolecnosti jesté $irsi a zasadnéjsi dopad pro napliovani cili ESG.

Compliance jako hodnota

Ackoliv se muze zdat, ze whistleblowing predstavuje pro spolecnosti v zasadé jen dalsi Siroky okruh
povinnosti, které museji ze zékona plnit, pokud se chtéji vyhnout sankcim, povazujeme za zadouci se
na problém divat Sireji.

Spolecnosti predevsim radnym plnénim svych povinnosti zajisti, ze budou pro své zékazniky, ale také
pro obchodni partnery a neméné také pro investory seriéznimi partnery, na které se mohou

spolehnout.

Zajisti jim tim vysoky standard transparentnosti a divéryhodnosti ve své projekty a svoje podnikani.
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Vy$$i mira transparentnosti muze pak napomoci nejen plnéni predepsanych zakonnych standardd,
ale také usnadnéni pripadnych budoucich transakci, kdy se bude moci potencialni investor do velké
miry spolehnout, ze v pripadé, Ze by se ve spole¢nosti vyskytovaly protipravni prvky, které by jinak
mohly po vstupu do spolecnosti predstavovat nepredvidané vydaje na soudni spory, tak by jiz byly
drive reSené prave za vyuziti funkéniho whistleblowing systému.

Zaver

V ramci komplexniho a dynamického systému ESG predstavuje whistleblowing nedilnou soucast
predev$im oblasti ,G“, tedy spravy a rizeni podniku. R4dné implementace pravni Upravy této
problematiky je pro spolecnosti (ale i pro neziskovy a verejny sektor) na jedné strané vyzvou, co do
spravného provedeni vSech vyznamnych ustanoveni Zdkona, na druhé strané prilezitosti ukéazat
pozitivni aspekty svého fungovani v ramci vyssiho standardu transparentnosti a v neposledni radé
moznost budovat skrze svou firemni kulturu image svoji organizace.

Zavedeni vnitrniho oznamovaciho systému a souladu s pravni upravu whistleblowingu ma jisté
pozitivni vliv na napliovani cili ESG a plsobi napri¢ ESRS pri vytvareni nefinancniho reportu, ale
také pri dokladani souladu svym zékaznikim v rdmci B2B vztaha.

Rachel Kouklikova,
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[1] Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. rijna 2019 o ochrané osob,
které oznamuji poruseni prava Unie, v platném znéni
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