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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Work-life Balance smernice a jeji prinos v
oblasti pruzného usporadani pracovni doby

Clenské staty EU maji povinnost do 2. srpna 2022 implementovat smérnici Evropského Parlamentu a
Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019, o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem
rodi¢l a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU (tzv. smérnice Work-life Balance)
(dale jen ,,Smérnice”).

Primarnim cilem Smérnice je zajistit, resp. umoznit rovnomérné;jsi rozdéleni pecovatelskych
povinnosti mezi zenami a muzi, rovnost prilezitosti na trhu prace a rovné zachazeni na pracovisti,
v jehoz dlisledku mé byt mimo jiné posilena moznost rodi¢l a pecujicich osob lépe sladit sviij
pracovni a soukromy zivot.

Smérnice se dotykd zejména oblasti pravni regulace pruzného usporadani pracovni doby
zameéstnancu, kteri jsou rodici nebo pecujicimi osobami, jez ma zaméstnanciim napomoci k tomu, aby
po ¢as osobni péce o dité nebo rodinného prislusnika setrvali na trhu prace a nebyli nuceni k volbé
mezi rodinnym zivotem a kariérou. Dalsi témata, kterymi se Smérnice zabyva, jsou mimo jiné pravni
regulace otcovské dovolené, rodicovské dovolené a pecovatelské dovolené.

V tomto Clanku bychom Vam radi predstavili zmény, které Smérnice prinese do ¢eského pravniho
radu v oblasti pruzného usporadani pracovni doby zaméstnancu dle souc¢asné pravni Gpravy zdkona
262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,Zakonik prace”), bude-li
radné transponovana.

Jiz na Gvod je vSak treba uvést, ze stavajici pravni regulace dané problematiky dle dikce Zakoniku
prace vétSinu Smérnici adresovanych institutll upravuje. Predmétné instituty vSak bude nutné
podrobit urcité revizi a upresnéni, aby bylo dosazeno souladu se Smérnici.

Aktualni uprava pruzného usporadani prace

Pruzné usporadani pracovni doby muze mit dle Zakoniku prace rtizné formy, které zavisi zejména na
druhu vykonavané prace. Jedna se napriklad o sjednéni kratsi pracovni doby nebo jiné tpravy
pracovni doby, konto pracovni doby, sdilené pracovni misto a praci z domova ¢i praci na déalku.

Pruzné usporadani pracovni doby zaméstnancu je upraveno v § 241 Zakoniku préce, jez v prvé radé
ukldda zaméstnavateli povinnost prihlizet pri zarazovani zaméstnancli do smén téz k potrebam
zameéstnankyn a zaméstnanci pecujicich o déti.

Pokud zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, téhotna zaméstnankyné
nebo zameéstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterad se povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve II. az IV. stupni, pozada o kratsi pracovni dobu nebo
jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel dle dikce predmétného
ustanoveni Zakoniku préce povinen vyhovét zadosti, nebréani-li tomu véazné provozni divody.

Pokud jde o tzv. vazné provozni duvody, jedna se dle judikatury napr. o (ne)moznost zajistit
zastupovani zaméstnancem vykondavajicim v podniku stejnou funkci, finan¢ni moznosti i vztah
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a navaznost prace zaméstnancu v jednotlivych tGtvarech podniku). Nemuze-li zaméstnavatel vyhovét
pozadavkum zaméstnance z vaznych provoznich divodi v plném rozsahu, je povinen mu poskytnout
kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou tUpravu pracovni doby alespon v takové podobé, jak mu to
jeho provoz umoziuje.

Z vysSe popsaného je tedy patrné, Zze Cesky pravni rad jiz zna nékteré z forem institutu pruzného
usporadani prace, nicméné jeho uprava v ramci Zakoniku prace je velice stroha a bude zapotrebi ji
upresnit tak, aby patricné reflektovala pozadavky Smérnice, a to zejména, nikoli vSak vylucné,
proces vyrizovani zadosti o pruzné usporadani prace a navrat zaméstnance zpét do prace tak, jak
jsou tyto popsany v nasledujicim odstavci.

Pozadavky na pruzné usporadani prace dle Smérnice

Pruznym usporadanim prace je v kontextu Smérnice mySlena moznost zaméstnance prizpusobit si
rozvrzeni prace, véetné vyuzivani prace na déalku, pruzného rozvrzeni pracovni doby nebo kratsiho
uvazku.

Smérnice obsahuje stézejni pravu pruzného usporadani prace v clanku 9, pricemz ¢lenskym statim
EU uklada povinnost prijmout nezbytna opatreni k zajisténi prava zaméstnancu s détmi do urc¢itého
véku, ktery ¢ini minimdalné 8 let, a pecujicich osob, zadat o pruzné usporadani prace, které jim
poskytovani péce umozni. Souc¢asné vSak Smérnice pripousti, aby bylo trvani takového pruzného
usporadani prace primérenym zplisobem omezeno.

V souvislosti se zadosti zaméstnance o pruzné usporadani prace Smérnice nové zavadi povinnost
zameéstnavatele zaddost béhem primérené doby zvazit a odpovédét na ni s prihlédnutim k potrebam
zaméstnavatele (zejm. jeho zdrojum a provoznim kapacitdm) a zvla$tnim potrebdm zaméstnance
(zejm. rodi¢l samozivitell, osvojitell, rodi¢t se zdravotnim postizenim, rodi¢tu zdravotné
postizenych nebo dlouhodobé nemocnych déti nebo rodi¢h ve specifickych situacich), jakoz i dobé
trvani pozadovaného pruzného usporadani prace.

V pripadé, Ze zaméstnavatel Zadost zamitne, nebo pokud naridi jakykoli odklad pruzného usporadani
préace, musi své rozhodnuti fadné odvodnit.

Je-li trvani pruzného usporadani prace ¢asové omezeno, ma zaméstnanec pravo vratit se na konci
sjednané doby k plivodnimu rozvrzeni prace. Zaméstnanec méa dle Smérnice soucasné pravo zadat
o néavrat k pavodnimu rozvrzeni prace i pred skonc¢enim sjednané doby, za predpokladu, ze drivéjsi
navrat oduvodiuje zména okolnosti na strané zaméstnance. V takovémto pripadé je zaméstnavatel
povinen zvazit zadost zaméstnance o drivéjsi navrat k ptivodnimu rozvrzeni prace a odpovédét na ni,
opét s prihlédnutim ke svym potrebam i k potrebam daného zaméstnance.

Smeérnice v této souvislosti explicitné pripousti, aby clenské staty EU pravo zadat o pruzné
usporadani prace podminily splnénim pozadavku na odpracovanou dobu nebo na dobu trvani
pracovniho poméru ne del$i nez 6 mésict, pricemz v pripadé po sobé jdoucich pracovnich smluv na
dobu urcitou u téhoz zaméstnavatele se pro ucely vypoctu rozhodné doby zohledni souhrn téchto
smluv.

Zameéstnanci, kteri pozadaji o pruzné usporadani prace, by méli byt souCasné chranéni pred
diskriminaci nebo jakymkoli méné priznivym zachazenim a nepriznivymi disledky z toto plynoucimi,
a proto Smérnice v navazujicim ¢lanku 12 uklada ¢lenskym statim EU prijmout nezbytna opatreni,
aby zakazaly propusténi a veskeré pripravné kroky k propusténi zaméstnancl z duvodu, ze pozadali
0 pruzné usporadani prace. Zaméstnanci, kteri se domnivaji, ze byli propusténi pravé z tohoto
divodu, pak mohou zaméstnavatele pozadat, aby jejich propusténi nélezité odtvodnil.



V ramci ¢eského pravniho radu bude v tomto ohledu treba pravni Gpravu zejména zpresnit, a to
predevsim s ohledem na proces vyrizovéani zadosti zaméstnancu a praci na dalku.

Zaver

Zavérem lze shrnout, ze Smérnice zavadi komplexni zmény, jez maji prinést do pravnich radu
¢lenskych statii EU vétsi rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicu a pecujicich osob
za pomoci posileni pravni regulace institutu pruzného usporadéni prace.

S ohledem na skutecnost, ze clenské staty EU maji povinnost uvést v i¢innost pravni a spravni
predpisy nezbytné pro dosazeni souladu se Smérnici do 2. srpna 2022, 1ze o¢ekavat zmény v rdmci
dotéenych oblasti ceského pravniho radu, které budou nalezité reflektovat presné pozadavky
Smeérnice, a to zejména pokud jde o institut pruzného usporadani prace, otcovské dovolené,
rodicovské dovolené a pecovatelské dovolené jakoz i vécné souvisejici pravni regulace.
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Dalsi clanky:

¢ Koncernové rizeni kybernetické bezpecnosti - I. cast
e Ochrana oznamovatell - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

K nakladum exekuce pri soudnim prodeji zastavy

e Limity rozhodovéni ve spolecenstvi vlastniki jednotek: vybor vs. shromazdéni

e Klamava reklama

» Koncentrace rizeni a kdy je ¢as na pouceni

e Zadavani verejnych zakazek na Slovensku z pohledu dodavatele - vybrané odliSnosti od ¢eské
pravni dpravy

 Neplatnost vydédéni a jeji dusledky

* Prvni rozsudek v hromadném rizeni: Co napovida o budoucnosti tohoto institutu?

 Déti jiz maji svého zastance, novela zavedla urad détského ochrance prav

« Jak cist znalecky posudek: Pravni orientace pro advokaty
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