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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Za jakych podminek 1ze rozdelit likvidacni
zustatek spolecnosti odchylné od zakona

Pokud se rozhodnete zrusit svou spolecnost s likvidaci, dojde v ramci likvidace k vyporadéani majetku
spolecnosti, kdy po vyrovnani dluht spolec¢nosti vaci véritelam bude Cisty majetkovy zustatek
spolecnosti rozdélen mezi spolec¢niky. Jaké jsou vSak pravidla pro rozdéleni tohoto tzv. likvida¢niho
zustatku a lze se od zékonem stanovenych pravidel odchylit?
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Pravo na podil na likvida¢nim zustatku ma ze zéakona kazdy spolecnik. Podil nebo zalohy na néj lze
vyplatit az poté, co byly uspokojeny vSechny prihlaSené pohledavky véritell spolecnosti. V pripadé
spornych nebo dosud nesplatnych pohledavek musi byt pred vyplatou podilu na likvida¢nim zustatku
poskytnuta véritelim dostatec¢na jistota. Uvedena pravidla slouzi k ochrané vériteld, neni mozné se
od nich odchylit. Jejich nerespektovani predstavuje poruseni povinnosti péce radného hospodare na
strané likvidatora spolec¢nosti.

Co se tyce vySe, v niz se podil na likvida¢nim zustatku vypléci, rozliSuje zékon dva pripady podle
toho, zda méli spoleCnici povinnost splatit, resp. vnést do spolec¢nosti vklad.

Pokud zadny ze spole¢niki nemél vkladovou povinnost, déli se likvida¢ni zuistatek mezi spolecniky
rovnym dilem.

V opac¢ném pripadé se likvidacni zustatek rozdéli mezi spole¢niky nejdrive do vyse jejich splnéné
vkladové povinnosti. Pokud likvida¢ni zustatek neni dostatecny, rozdéli se mezi spole¢niky v poméru
jejich splacenych nebo vnesenych vkladu. Naopak v pripadé, ze likvida¢ni zistatek neni uvedenym
zpusobem rozdélen mezi spole¢niky v celém rozsahu, zbytek likvidacniho zastatku se u verejné
obchodni spolec¢nosti a komanditni spolec¢nosti rozdéli mezi spolecniky rovnym dilem, u s.r.o., a.s. (a
druzstva) podle vyse jejich podilt.

Samotny zakon vSak predpokladd moznost stanovit vysi podilu na likvida¢nim zGstatku odchylné, a to
prostrednictvim Upravy ve spolecenské smlouvé. Za predpokladu respektovani zasady rovného
zachazeni se spolecniky a zakazu Sikandzniho vykonu prava by teoreticky bylo mozné stanovit, ze
spole¢niktim podil na likvidaCnim zustatku nenélezi. Takové ustanoveni by vSak muselo byt vécné
oduvodnéno a musela by byt zachovana zasada proporcionality, kdy vylouceni podilu spole¢nika na
likvida¢nim zustatku by bylo vyvazeno jinou vyhodou poskytnutou tomuto spolecnikovi (napr. vy$sSim
podilem na zisku spolecnosti v prubéhu jejiho trvani nebo vyraznéj$im vlivem na rizeni spoleCnosti).

Je otazkou, zda je mozna i dohoda spolecniki, ktera nebude promitnuta do spolecenské smlouvy. I
kdyz tuto moznost zdkon primo nestanovi, 1ze vychazet z obecné zasady soukromého prava, podle niz
je mozné si ujednat prava a povinnosti odchylné od zédkona, neni-li to vyslovné zakdzano. Takova
dohoda spolec¢niku o vysi podila na likvida¢nim zustatku by tedy méla byt dostate¢nd, ovsem pro
pripad spole¢nosti s ruCenim omezenym by bylo z davodu opatrnosti vhodné uzavrit ji ve formé
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verejné listiny, jelikoz tato forma je vyZadovana i pro zmény spolecenské smlouvy.

VysSe uvedena pravidla se neuplatni u akciovych spolec¢nosti, pro které plati zvlastni uprava rozdéleni
likvida¢niho ztstatku zohlednujici rizné druhy akcii, které mohou byt upraveny ve stanovach.[1] Tim
je omezena moznost urcit vysi podilu na likvida¢nim zustatku odchylné od zakona.

Kromé stanoveni vySe podill na likvidaCnim ztstatku je ve vSech typech spolecnosti mozné ovlivnit i
to, zda bude vyplacen v penézich ¢i nikoliv.

Podil na likvida¢nim zlstatku se totiz vyplaci v penézich, pokud dohoda spolecniki nebo spoleCenska
smlouva neurci jinak. Nepenézitd vyplata likvida¢niho zGstatku se tak muze uskutecnit prevodem
véci tvoricich likvida¢ni podstatu na spolecniky, a to v dohodnutém poméru. Divodem pro takovy
postup muze byt pfimo zajem na nabyti jednotlivych véci ve vlastnictvi spolec¢nosti nebo obava, ze pri
jejich zpenézovani nebude cena dostatecné vyhodna.

Uvedené moznosti nalozeni s likvida¢nim zustatkem se samozrejmé neuplatni, pokud bude v prubéhu
likvidace zjiStén upadek spolec¢nosti. Postup likvidace za takovych okolnosti ma striktné stanovena
pravidla slouzici k ochrané véritela spole¢nosti a zaroven se nepredpokladé existence likvida¢niho
zustatku, ktery by mohl byt mezi spole¢niky rozdélen.

Zavérem lze tedy shrnout, ze spolecnici maji pravo rozhodnout o tom, jak mezi né bude rozdélen
likvida¢ni zustatek spolecnosti, a to bud vzdjemnou dohodou, nebo zakotvenim pravidel ve
spolecenské smlouvé. Lze vSak doporucit stanovit takova pravidla predem ve spolecenské smlouvé
pro pripad, ze v dobé likvidace spolec¢nosti nebudou spolecnici schopni nebo ochotni dosahnout
konsenzu o téchto otdzkach.
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[1] Ustanoveni § 549 odst. 2 a 3 zadkona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech
(zékon o obchodnich korporacich).
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