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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Za utok na majetek zamestnavatele
automaticky okamzité zruseni pracovniho
pomeéru, nebo je nutno zvazovat vypoved jako
mirnéjsi sankci?

Uplatni se v pripadé rozvazéani pracovniho pomeéru z duvodu Gtoku zaméstnance na majetek
zameéstnavatele zavér, ze okamzité zruSeni pracovniho poméru je duvodné a nutné jen tehdy, pokud
po zaméstnavateli neni mozno spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance dale, byt jen docCasné,
zameéstnaval (zejména po vypovédni dobu), tedy jestlize by rozvazani pracovniho poméru vypovédi
namisto okamzitého zruseni pro zaméstnavatele predstavovalo urcitou tézkost?

Je na misté, aby zaméstnavatel vedl takové uvahy a za timto ucelem, aby mohl zaméstnance
jesté po néjakou dobu zaméstnavat, neni-li pracovni poméru rozvazan okamziteé, prijal
zvySena kontrolni opatreni ve vztahu ke svému majetku a zaméstnanci?

Nejvyssi soud jiz v minulosti zaujal stanovisko, zZe Gtok na majetek zaméstnavatele, at uz primy
(napr. kradezi, poskozovanim, zneuzitim apod.) nebo neprimy (napr. pokusem odcerpat cast majetku
zaméstnavatele bez odpovidajiciho protiplnéni), predstavuje z hlediska vymezeni relativné neurcité
hypotézy ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace tak vyznamnou okolnost, ze zpravidla jiz sama o
sobé postaCuje pro zavér o poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k jim vykonavané préci zvlast hrubym zpusobem. [1],[2]

Vyjimecnost okamzitého zruseni pracovniho poméru

Soucasné je treba mit na zreteli, Ze vzhledem k vyjimecnosti opatreni, jakym je okamzité zruseni
pracovniho pomeéru, vSak lze se zaméstnancem, ktery porusil povinnost vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k jim vykonavané préaci zvlast hrubym zpusobem, okamzité zrus$it pracovni
pomeér [namisto rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle ust. § 52 pism. g) ¢asti véty pred
strednikem zakoniku préace] jen tehdy, jestlize okolnosti pripadu navic oduvodnuji zavér, zZe se
zameéstnancem nelze rozvazat pracovni pomér vypovédi podle ust. § 52 pism. g) Casti véty pred
strednikem zdkoniku prace, nebot po zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance
zamestnaval az do uplynuti vypovédni doby.

V rozsudku spis. zn. 21 Cdo 1777/2021, ze dne 25. 11. 2021, resi Nejvyssi soud CR na pozadi sporu o
neplatnost okamzitého zruseni pracovniho poméru v pripadé neprimého Gtoku na majetek
zameéstnavatele otdzku, jaké dusledky z hlediska hodnoceni miry (stupné) intenzity poruseni pracovni
povinnosti zaméstnancem ma utok zaméstnance na majetek zaméstnavatele, tedy jinak a zhruba
receno: "jistou moznou kolizi obou shora uvedenych judikaturnich pristupa".[3]

Podstata vytykaného skutku: Zameéstnankyné ziskala mzdu za 3 hodiny, co nepracovala,
zneuzila sluzebni viiz a pohonné hmoty zaméstnavatele

Zaméstnankyné si ve dvou pripadech po dobu 1,5 hodiny vyrizovala v pracovni dobé bez védomi a
souhlasu zaméstnavatele své soukromé zélezitosti. Navic si tyto soukromé zalezitosti vyrizovala v



misté, kam se dopravila osobnim automobilem zaméstnavatele, ¢imz se pokusila ziskat na ukor
zaméstnavatele konkrétni vyhodu (mzdu za praci, kterou nevykonala, usporu finan¢nich prostredka
spojenou s vyuzitim osobniho automobilu zaméstnavatele a také jim hrazenych pohonnych hmot), a
tim se vlastné (Gimyslné) pokusila od¢erpat ¢ast majetku zaméstnavatele bez odpovidajiciho
protiplnéni. Dopustila se tak neprimého ttoku na majetek svého zaméstnavatele, coz ostatné mélo za
nasledek i ztratu davéry zaméstnavatele.

Prijimani zvySenychch kontrolnich opatreni za icelem pripadného dalsiho docasného
zameéstnavani propousténého zameéstnance netreba

V posuzovaném pripadé, konstatuje Nejvyssi soud, nelze souhlasit s ivahou (odvolaciho soudu), ze
obava zaméstnavatelky o sviij majetek po dobu pripadné dvoumésicni vypovédni doby [kdyby
zaméstnankyni namisto okamzitého zruseni dala vypovéd z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism.
g) zakoniku prace] ,byla resitelna v ramci opatreni zaméstnavatele, jimz by doslo k upravé dispozice
zalobkyné s majetkem zaméstnavatele, nebo zvySenou kontrolni ¢innosti nad zalobkyni“, a ze
,nasledek dopadajici do poméra zalobkyné pri okamzitém zruSeni pracovniho poméru byl
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vypovédni lhtity k ochrané svého majetku ¢i zajmu”.

V této souvislosti je treba mit na zreteli, Ze zadsada zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance
[ust. § 1a odst. 1 pism. a) zdkoniku prace] je vyjadrenim ochranné funkce pracovniho prava, avsak
nelze ji chapat odtrzené od jinych zakladnich pravnich principl a ani ji absolutizovat. Vyjadruje
vyvazenou upravu pracovnépravniho vztahu, ktera ma za cil nejen ochranu zameéstnance, ale
respektuje téZ opravnéné zdjmy zameéstnavatele. Vzhledem k uvedenému proto nelze po
zameéstnavateli spravedlivé pozadovat, aby po dobu vypovédni doby prijimal ve vztahu k
zameéstnanci, ktery se dopustil itoku na majetek zaméstnavatele, jakékoli opatreni pro ochranu
svého majetku a vynakladal tak usili, pripadné i finanéni prostredky k tomu, aby po dobu vypovédni
doby mohl bez obav o sviij majetek zaméstnavat zaméstnance, u néhoz jinak byly splnény zdkonné
predpoklady pro okamzité zru$eni pracovniho poméru, vyloZil Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn.
21 Cdo 1777/2021, ze dne 25. 11. 2021.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici obcansko-pravni legislativu

[1] Podle ust. § 301 pism. d) zdkoniku prace jsou zaméstnanci povinni radné hospodarit s prostredky
svérenymi jim zaméstnavatelem a strezit a ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim,
ztratou, znicenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele. Uvedené
povinnosti, které patri k zakladnim povinnostem zaméstnancti, predstavuji ve své obecnosti mravni
imperativ kladeny na kazdého zaméstnance, jenz ve svém obsahu znamend urc¢itou miru loajality ve
vztahu ke svému zaméstnavateli, a zaroven téz i obecnou prevencni povinnost zaméstnance ve
vztahu k majetku a opravnénym zajmim zaméstnavatele. Jde o pozadavek na urcitou troven kvality
chovéni zaméstnance, nebot ve vztazich zaméstnavatele a zaméstnance je nezbytny vztah davéry,
spolehlivost zaméstnance a jeho poctivost. Zakon zde proto vedle povinnosti vyplyvajicich z pravnich



predpist a jinych predpist vztahujicich se k praci zaméstnance [ust. § 301 pism. c) zék. prace]
uklada zaméstnanci, aby celym svym chovanim v souvislosti s pracovnim vztahem nezpusoboval
zameéstnavateli Skodu, at uz majetkovou nebo moralni.

[2] Srov. rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 17.10.2012, spis. zn. 21 Cdo 2596/2011. Na
WWW.epravo.cz viz >>> zde.

[3] Kdyz jeden vyzniva ve prospéch zaméstnavatele a jeho prav a druhy ve prospéch zaméstnance a
jeho ochrany v pracovnépravnich vztazich.
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e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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