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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Žádost o ohlášení živnosti
Jaký je postup živnostenského úřadu, pokud žádost o ohlášení živnosti nemá všechny náležitosti?

Nemá-li ohlášení živnosti všechny náležitosti, vyzve živnostenský úřad podnikatele ve lhůtě 15 dnů k  odstranění
závad. Ve výzvě stanoví přiměřenou lhůtu k jejich odstranění, nejméně však 15 dnů. Po dobu  lhůty uvedené ve výzvě
neběží lhůta pro vydání živnostenského listu. Jsou-li k tomu závažné důvody,  může živnostenský úřad na žádost
podnikatele prodloužit lhůtu, a to i opakovaně. Odstraní-li podnikatel  závady ve stanovené lhůtě nebo ve lhůtě
prodloužené, platí, že ohlášení bylo od počátku bez závad.  Neodstraní-li podnikatel nedostatky ve stanovené lhůtě,
živnostenský úřad zahájí řízení a rozhodne o tom,  že živnostenské oprávnění ohlášením nevzniklo, resp. rozhodne o
tom, že ohlašovatel nesplnil podmínky  pro vznik živnostenského oprávnění. Pokud ohlašovatel v průběhu řízení
závady odstraní a živnostenský  úřad zjistí, že jsou splněny podmínky pro vznik živnostenského oprávnění,
živnostenský úřad řízení  ukončí vydáním živnostenského listu.
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