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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zadost o prijeti do sluzebniho poméru -
prakticke otazky

Dne 1. cervence 2015 se zacal v plném rozsahu v praxi aplikovat zakon 234/2014 Sb., o statni sluzbé
(déle jen ,zakon”), ktery upravuje sluzebni poméry statnich zaméstnanci a jejich prava a povinnosti.
Od tohoto data se tak stala aktudlni mimo jiné otazka, jakym zplsobem prejdou dosavadni statni
zaméstnanci v pracovnim poméru do sluzebniho poméru dle zékona o statni sluzbé.

Préavni Gpravu prechodu statnich zaméstnancl z pracovnich do sluzebnich poméru nalezneme v §
184 a néasledujicich zédkona. Zakon upravuje dva rezimy prechodu, a to (i) automaticky prechod, ktery
se aplikuje na vedouci zaméstnance (predstavené), a ke kterému doslo k 1. cervenci 2015 a (ii)
prechod na zakladé rozhodnuti sluzebniho uradu o vzniku sluzebniho poméru, kterému musi
predchézet zadost zaméstnance o takové prijeti - tento postup se aplikuje u radovych zaméstnancu.

V nasem Clanku se zamérime zejména na druhy pripad, tedy na podminky podani zadosti o prijeti do
sluZzebniho poméru a souvisejici otazky.

Pokud jste zatim neprisli do styku se sluzebnim pomérem a jeho pravni upravou, doporucujeme k
precteni nas predchozi ¢lanek na toto téma k dispozici zde.

Kdo musi o prijeti pozadat?

Jak uvadime vysSe, o prijeti do sluzebniho poméru musi pozadat dosavadni zaméstnanci sluzebnich
uradu, kteri nejsou povazovani za vedouci zaméstnance, tedy radovi statni zaméstnanci.

Samozrejmé se v ramci sluzebnich Gradl jedna pouze o takové radové zaméstnance, kteri vykonavaji
¢innosti uvedené v § 5 zdkona (tedy vykon statni spravy), a jejichz misto bylo v prislusné
systemizaci uvedeno jako sluzebni misto. Nejedna se proto o zaméstnance, kteri vykonavaji jen
prace pomocné, servisni nebo manudlni nebo vykon téchto praci organizuji - tito zaméstnanci budou
i naddle vylu¢né v pracovnim pomeéru.

Kdy je posledni moznost pozadat a co se stane, kdyZ zaméstnanec nepozada?

Lhuta k podani zadosti kon¢i 31. srpna 2015, tento den je tedy poslednim dnem, kdy 1ze zadost o
prijeti do sluzebniho poméru podat. Po tomto dni jiz zddost podat nelze (s nize uvedenymi
vyjimkami).
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Pokud radovy zaméstnanec vCas nepozada o prijeti do sluzebniho poméru (nebo vezme svou zadost
zpét), resp. jeho zadost bude pravomocné zamitnuta, setrva v dosavadnim pracovnim poméru
nejdéle do 30. cervna 2017, kdy jeho pracovni pomér zanikne ze zakona. Pracovni pomeér
zanika ze zakona, bez naroku na odstupné (Ci odbytné).

Po dobu trvani pracovniho poméru muze zaméstnanec vykonavat dosavadni ¢innosti - zdkon o statni
sluzbé se na néj ovsem vztahovat nebude.

Tim samozrejmé neni vylouceno, aby v prubéhu této doby skoncil pracovni pomér statniho
zameéstnance jinym zpusobem, tady zejména uplynutim doby urcité, dohodou nebo vypovédi ¢i
okamzitym zruSenim dle prislusnych ustanoveni zakoniku prace.

Vyjimku maji zaméstnanci, kteti nekonaji praci z duvodu prekéazky v praci na strané zaméstnance
podle § 191 az 205 zékoniku préace (tedy napriklad do¢asna pracovni neschopnost, materska a
rodicovska dovolena aj.), u kterych se stanovené lhuty dle § 194 odst. 2 zdkona namisto ode dne 1.
cervence 2015 pocitaji ode dne odpadnuti prekazky v praci.

Vzhledem k tomu, ze bézné mohou zameéstnanci zadosti o prijeti do sluzebniho poméru podavat od 1.
cervence do 31. srpna 2015, mame za to, Ze relevantni v tomto pripadé bude dvoumésicni lhita.
Zaméstnanctm, kteri jsou v sou¢asné dobé na prekazkach, tedy ode dne odpadnuti prekazky bézi
lhuta 2 mésice k podani zadosti o prijeti do sluzebniho poméru. S ohledem na pomérné
nejednoznacné znéni zdkona lze nicméné doporucit s podanim zadosti nevyckavat a zadost podat co
nejdrive po navratu do prace, aby nemohly vzniknout jakékoliv pochybnosti.

Jakym zpusobem a komu se zadost predava?

Zé&dost se adresuje sluzebnimu orgénu dle § 10 zdkona, tedy prevdzné statnimu tajemnikovi nebo
vedoucimu sluzebniho uradu. Zadost musi byt pisemna a podana formalni cestou, idedlné na
podatelnu prislusného sluzebniho uradu. Pokud jsou zadosti podavany jinou cestou (tedy napriklad
vybirany personalnim oddélenim), 1ze doporucit, aby zaméstnancum byla vydana potvrzeni o prijeti
zadosti (pro pripadné prokazani v¢asného podani zadosti).

Co ma byt v zadosti uvedeno?

Zéakon o statni sluzbé primo konkrétni specifika zadosti neupravuje, pouzije se tedy Uprava zadosti
dle spravniho radu. Jedinymi pozadavky zakona o statni sluzbé je, ze zadost musi byt podana
pisemné a v ¢eském jazyce. Dle naSich informaci vétSina sluzebnich Gradu vyhotovila vzory zadosti
o prijeti do sluzebniho poméru, které byly zaméstnanctim zaslany k vyplnéni a odevzdéni, a to vCetné
prislusnych cestnych prohlaseni.

Zadatel o prijeti do sluzebniho poméru musi spliiovat podminky uvedené v § 25 odst. 1 zédkona o
statni sluzbé, tedy:

e (a) byt statnim obc¢anem Ceské republiky, obéanem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo
obcanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru,

¢ (b) dosdhnout véku 18 let,

¢ (c) byt pIné svépravny,

e (d) byt bezthonny,
(e) dosahnout vzdélani stanoveného timto zdkonem a

e (f) mit potfebnou zdravotni zpusobilost.

Maéme za to, Ze skutec¢nosti uvedené vyse neni treba sluzebnimu organu dokladat, jelikoz jsou mu v
souvislosti s existujicim pracovnim pomérem znamy. Postaci tedy, pokud zaméstnanec vyplni zadost



a priloZzena ¢estna prohlaseni.
Ma zaméstnanec povinnost skladat urednickou zkousku?

Obecné plati, ze stavajici zameéstnanci nejsou povinni skladat urednické zkousky, pokud
maji dostatecnou praxi. Za ucelem prokazani praxe musi zameéstnanec osvedcit, ze v uplynulych
10 letech ve spravnim uradu, v obecnim uradu obce s rozsifenou pusobnosti, krajském tradu,
instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci vykonaval ¢innosti podle § 5 zdkona o statni
sluzbé nebo ¢innosti obdobné, a to nejméné po dobu 4 let. Zakon nestanovi, jakym zpusobem by tato
skuteCnost méla byt prokazana, ve vétsiné pripada bude mit sluzebni urad udaje o predchozi praxi k
dispozici vzhledem k zarazeni zaméstnance do prislusné platové tridy. Za predpokladu, ze
zaméstnanec splnuje podminku dostatecné praxe, a je k 1. ¢ervenci 2015 zaméstnan na dobu
neurcitou, ma narok na prijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, aniz by musel skladat
urednickou zkousku.

Zaméstnanec, ktery je k 1. Cervenci 2015 v pracovnim poméru na dobu neurcitou, ale nespliiuje
podminku predchozi praxe, bude zadat dle § 191 odst. 1 zdkona o prijeti do sluzebniho poméru na
dobu urcitou do 30. ¢ervna 2017. Pokud do této doby slozi obecnou ¢ast urednické zkousky, ma
narok byt prijat do sluzebniho poméru na dobu neurc¢itou. Pokud urednickou zkousku neslozi, vznika
mu dle § 191 odst. 4 zdkona narok na odstupné dle pracovnépravnich predpist (pravdépodobné
mysleno odstupné poskytované zaméstnanct pri skonceni pracovniho poméru z organizacnich
duvoda).

Zaméstnanci, kteri maji ke dni 1. ¢ervenci 2015 pracovni pomér na dobu urc¢itou, mohou pozadat dle
§ 192 odst. 1 zdkona o prijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou, ktera nebude presahovat jejich
dosavadni sjednanou dobu urcitou v ramci pracovniho poméru.

Muze zaméstnanec vzit podanou zadost zpét?

Zéakon o statni sluzbé tuto otazku primo neupravuje, a proto je potreba se opét podivat do pravni
upravy spravniho radu. Ten umoznuje zadateli vzit Zadost zpét; toto pravo nelze uplatnit v dobé od
vydani rozhodnuti spravniho organu prvniho stupné do zahdjeni odvolaciho rizeni.

Bude-li Zadost vzata zpét, bude se podle naseho nazoru na takovou osobu pohliZet, jako by Zadost
vibec nepodala. Opétovné podani zadosti by pak bylo mozné jen v pripadé, ze by je$té neubéhla
lhuta k podani zZadosti uvedena vyse, tj. do 31. srpna 2015.

Jak a kdy bude o zadostech rozhodnuto?

O podané zéadosti o prijeti do sluzebniho poméru rozhodne spravni organ na zakladé rozhodnuti tak,
Ze bud' (i) vyda rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru nebo (ii) zadost zamitne.

Rozhodnuti by mélo byt vydano nejpozdéji do 31. prosince 2015. U téch zaméstnanct, u
kterych je z divodu prekazek v praci prodlouzena lhiita k podani zadosti (viz vy$e) se obdobnym

zpusobem prodluzuje i lhuta pro vydani rozhodnuti.

V pripadé, Ze spravni organ nevyda rozhodnuti v uvedenych lhtitach, 1ze uplatnit bud tzv. opatfeni
proti necCinnosti dle § 80 spravniho radu, a to zadosti o uplatnéni opatreni proti necinnosti k
nadrizenému spravnimu organu, nebo podat obecnou stiznost dle § 175 spravniho radu.

Miuze se zaméstnanec néjak branit, pokud jeho zadost byla zamitnuta?

V pripadé, ze spravni organ zamitne podanou zadost o prijeti do sluzebniho poméru, je mozné podat



do 15 dnti od doruceni rozhodnuti odvolani k nadrizenému sluzebnimu organu, ktery toto rozhodnuti
prezkouma.

Pokud nadrizeny sluzebni organ zamitavé rozhodnuti potvrdi, je jeSté moznost se obratit na spravni
soud (tj. mistné prislusny krajsky soud) s zalobou na zruseni nezakonného rozhodnuti spravniho
organu. Proti rozhodnuti spravniho soudu Ize nasledné ve vymezenych pripadech podat kasacni
stiznost k NejvysSimu spravnimu soudu.

Zaver

V ramci tohoto ¢lanku jsme se Vam pokusili poskytnout zakladni prehled podminek k podani zadosti
o prijeti do sluzebniho poméru. Nicméné, diky slozitosti zakona a jeho nemalo chybam a nejasnostem
je pravdépodobné, Ze i v této oblasti bude dochazet ke sporum.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férovéa nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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