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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zahranicni stravne v roce 2018

S rozSirenim podnikatelskych aktivit ceskych firem do zemi Evropské unie a tietich zemi je bézné, ze
jsou jejich zaméstnanci vysilani do zahranici na pracovni cesty. S takovymto vyslanim vznika
zameéstnavateli rada povinnosti viuci zaméstnanci, kdy jednou z nich je povinnost hradit zaméstnanci
stravné. Dovoluji si k této tématice pripojit nékolik poznadmek k tpraveé pro rok 2018.
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Dle ustanoveni § 107 zakoniku prace ma zaméstnanec pri zahrani¢ni pracovni cesté narok na
zahranicCni stravné v cizi méné. Zakladni sazba zahrani¢niho stravného pro rok 2018 je stanovena
vyhlaskou Ministerstva financi ¢. 401/2017 Sb., ktera byla publikovana ve Sbhirce zakond.
Zaméstnavatel muze pred vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu snizit zakladni vysi
zahrani¢niho stravného na nejméné 75 % vyhlaskové sazby a u ¢lent posadek plavidel vnitrozemské
plavby na 50 % vyhlaskové sazby, kdy zakladni sazba musi byt urcCena v celych ménovych
jednotkach.

VysSe zahrani¢niho stravného se vypocita ze zakladni sazby sjednané nebo stanovené dle vyhlasky (v
pripadé, ze zaméstnanec travi nejvice ¢asu v Ceské republice). Zameéstnanci pak prislusi ¢ast
zékladni sazby podle délky doby stravené v zahranici, ktera se vypocita nasledujicim zpiisobem:

o pokud doba strdvend mimo CR ¢&ini v kalenddrnim dni déle nez 18 hodin, odpovidd zahranicn{
stravné vysi zdkladni sazby,

* pokud doba strdvend mimo CR ¢ini v kalenddrnim dni déle nez 12 hodin a nejvyse 18 hodin,
odpovidad zahrani¢ni stravné vysi 2/3 zdakladni sazby,

e pokud doba strdvend mimo CR trvd v kalenddrnim dni déle nez 1 hodinu a méné nez 12 hodin,
nebo déle nez 5 hodin, pokud vznikl za cestu na tizemi CR ndrok na tuzemské stravné,
odpovidd zahranicni stravné vysi 1/3 zdkladni sazby,

Néarok na zahraniéni{ stravné nevznikd, pokud doba strdvend mimo CR trva méné neZ 1 hodinu.
Jestlize je v prubéhu jednoho kalendarniho dne vykonano vice zahrani¢nich pracovnich cest, tyto
doby se séitaji. Jestlize za dobu, kterou zaméstnanec strdvi mimo tzemi CR, nevznikne zaméstnanci
narok na zahranicni stravné, pripocCte se tato doba k naroku na tuzemské stravné.

Vyhlaska ¢. 401/2017 Sb., zvySuje zakladni sazbu zahrani¢niho stravného oproti roku 2017 u 8 zemi.
U Australie, Nového Zélandu a Oceénie - ostrovnich statl (Americkd Samoa, Cookovy ostrovy, FidZi,
Guam, Kiribati, Kokosové ostrovy, Marshallovy ostrovy, Midwayské ostrovy, Mikronesie, Nauru,

Niue, Nova Kaledonie, Norfolk, Palau, Papua Novéa Guinea, Pitcairn@iv ostrov, Salamounovy ostrovy,
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Spolecenstvi Severnich Marian, Tahiti, Tokelau, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Velikono¢ni ostrov,
Vychodni Timor, Ostrov Wake, Walis a Futuna, Zapadni Samoa) je zakladni sazba zvySena z 50 USD
na 55 USD. Déle doslo ke zvySeni pro Bahamy z 50 USD na 55 USD, u Belgie ze 45 eur na 50 eur, u
Bolivie ze 45 USD na 50 USD, pro Korejskou republiku ze 45 eur na 50 eur, u Maroka z 35 eur na 40
eur a také pro Velkou Britanii ze 40 liber na 45 liber.

Zaméstnancum, které vysila jejich zaméstnavatel na zahrani¢ni pracovni cesty, vznika
pravo na uhradu zahrani¢niho stravného. Zaméstnavatel muze snizit zakladni sazbu
zahranicniho stravného pred vyslanim zaméstnance na zahranicni pracovni cestu. Jestlize
tak zaméstnavatel neucini, uplatni se zakladni sazba zahrani¢niho stravného dle vyhlasky
€. 401/2017 Sb., ktera oproti roku 2017 pro rok 2018 u vybranych zemi zvysila zakladni
sazbu, mimo jiné u Belgie, Velké Britanie a Korejské republiky.
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Dalsi clanky:

 Jednatel sam sobé zameéstnancem: konec potizi s pojiStovnou, nebo jen jejich presun?

¢ Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marneé vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nej
28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi
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e Interni prosetrovani a subjektivni lhuta pro rozvazani pracovniho pomeru
¢ PoruSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouceni duvodi a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektim Smérnice o transparentnosti odménovani

 Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k

praktické implementaci
e Nejvyssi soud: Stejnd pracovni pozice jeSté neznamena stejnou praci

$siho soudu ze dne



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2017/401
https://www.advokatova.cz/
mailto:klega.j@advokatova.cz?subject=
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/jednatel-sam-sobe-zamestnancem-konec-potizi-s-pojistovnou-nebo-jen-jejich-presun-121616.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecka-karta-jako-nastroj-pro-zamestnavani-cizincu-ze-tretich-zemi-121596.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/interni-prosetrovani-a-subjektivni-lhuta-pro-rozvazani-pracovniho-pomeru-121614.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poruseni-pravidel-bozp-zamestnancem-a-liberace-zamestnavatele-121582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zdravotni-vypovedni-duvod-podle-52-pism-d-zp-slouceni-duvodu-a-jeho-meze-v-praxi-121540.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vybranym-aspektum-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-121463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypovedni-doba-nove-prezila-smluvni-ujednani-o-vypovedni-dobe-flexinovelu-121535.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-stejna-pracovni-pozice-jeste-neznamena-stejnou-praci-121460.html

