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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakaz diskriminace neni uchylka

Zé&kaz diskriminace neni uchylka Podle novely zakoniku prace je jakékoliv diskriminace v
pracovnépravnich vztazich zakézana. Zac¢ina to uz pri prijimacim pohovoru, kdy nékteri
zameéstnavatelé maji tendenci klast uchazeci nebo uchazecce o zaméstnani neopodstatnéné, dotérné,
nékdy az uchylné otdzky. Je zarazejici, kdyz nékteri ,odbornici” povazuji naopak zakaz
diskriminac¢nich otézek za uchylny a varuji, Ze takovy zakaz diskriminaci zvysi. Vzdyt prece neni
duvod, aby se ptal napriklad vedouci prodejny budouci prodavacky, jestli véri v Boha, reditel $koly
budouci nastupujici ucitelky, zda je vegetarianka, $éf dopravniho podniku, jestli novy ridi¢ autobusu
neni homosexudl, nebo reditel néjakého podniku, kolik déti mé& nova ucetni, o kolik let je starsi jeji
manzel a zda ma hodnou tchyni. Z

ameéstnavatel by mél pokladat pri prijimacim pohovoru pouze logické, nikoliv ichylné dotazy. V
pracovnépravnich vztazich je zakdzéna prima i neprima diskriminace z duvodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho ob¢anstvi, socialniho puvodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelu. Diskriminace z
duvodu téhotenstvi nebo materstvi se povazuje za diskriminaci z davodu pohlavi. Za diskriminaci se
povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smérujiciho k
diskriminaci.

Za diskriminaci vSak nelze povazovat pripady, kdy rozdilné zachazeni s jednotlivymi zaméstnanci
nebo uchazeci o zaméstnani je dano objektivnimi divody. Takové divody spocivaji napriklad v
povaze prace, kterou zaméstnanec vykonavd, nebo jde o duvody pro vykon této prace nezbytné.
Typickym pripadem je napriklad povolani baletky, kde lze jen tézko oduvodnit, ze roli labuté v
Labutim jezere muze ztvarnit muz. Oproti tomu je rozhodné diskriminujici pozadovat, aby roli labuté
tancila pouze svobodna nebo bezdétna zena. Na druhou stranu za diskriminaci se rovnéz nepovazuje,
kdyz napriklad reditelka Skoly prijme do ucitelského sboru muze, protoze na jeji Skole pusobi samé
ucitelky, neni tam primérené rovnopravné zastoupeni muzu a zen. Takovyto pristup vSak nesmi mit
prednost pred kvalitou uchazece nebo uchazecky.

Zdékaz diskriminace neni uchylka. Zaméstnavatelé si prosté musi zvyknout, Ze je maji zajimat jen
profesni kvality a ze do soukromi jejich zaméstnanci jim nic neni.
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