27.5.2025

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni
povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v
nezamestnanosti aneb flexinovela zakoniku
prace neni jen o zmeénach ve zkusebni Ci
vypovédni dobé

Flexinovela zadkoniku prace (zdkon 120/2025 Sbh.) nabyde kone¢né dne 1.6.2025 ucinnosti s vyjimkou
doprovodnych zmén v zdkoné o zaméstnanosti uCinnych az od 1.1.2026. V rdmci legislativniho
procesu, ktery trval skoro cely rok (v srpnu 2024 predloZila vlada Poslanecké snémovné prvni navrh
znéni novely), doSlo nicméné pozménovacimi navrhy k nékolika zasadnim doplnénim ptivodniho
navrhu novely, které se dotknou dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, vstupnich pracovnélékarskych
prohlidek a podpory v nezaméstnanosti. Tato doplnéni také reflektuji aktualni potreby zaméstnancu i
zameéstnavatelll v dynamickém pracovnim prostredi. V tomto ¢lanku se podrobnéji podivame na
jejich vyznam.

V odbornych ¢lancich, ale i médiich velmi diskutovana flexinovela zakoniku prace prinese zasadni
zmeény, které se dotknou vSech zaméstnancu, a jejimz cilem je modernizovat existujici
pracovnépravni zakonna pravidla tak, aby 1épe odpovidala soucasnym potrebam celého pracovniho
trhu.

Nejvice diskutovanymi tématy jsou napr. zmény tykajici se béhu a délky zkuSebnich a vypovédnich
dob, slouceni vypovédnich duvodu ze zdravotnich davodia do jediného vypovédniho davoda pro
dlouhodobé pozbyti zdravotni nezpusobilosti, zjednodus$eni sjednavani pracovniho poméru na dobu
urcitou pro zaskoky za rodice, rozsireni moznosti vyplaty mzdy v cizi méné. Tyto zmény budou
bezesporu predstavovat vyznamny posun smérem k vyvazeni prav a povinnosti na strané
zameéstnancu i zaméstnavatelu.

Nicméné v ramci 2. Cteni v Poslanecké snémovné bylo pivodni navrhované znéni flexinovely[1]
doplnéno, kdyz byly prijaty pozménovaci navrhy tykajici se dolozek mlcenlivosti, vstupnich
pracovnélékarskych prohlidek a podpory v nezameéstnanosti, které taktéz budou mit zasadni
dopad na pracovnépravni vztahy a postaveni zaméstnancu.

Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, platu a odmény z dohody

Dolozky ml¢enlivosti jsou béZnou soucasti pracovnich smluv a dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a zameéstnavatelé je radi pouzivaji, pricemz tyto dolozky jsou mnohdy definovany
velice Siroce, ve snaze chranit davérné ¢i jiné neverejné informace, které se zaméstnanec dozvédél
v souvislosti se svym vykonem prace pro zaméstnavatele. Tyto dolozky mlcenlivosti ale vétSinou
obsahuji i zakaz pro zaméstnance sdélit komukoliv vysi své mzdy nebo odmény, nastaveni
dal$ich mzdovych podminek véetné mimoradnych odmén a bonusu. Zaméstnavatelé timto
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chtéji predejit vzajemnym diskuzim mezi spolupracovniky o vysi jejich mzdy, coz by mohlo zapricCinit
vznik sporl o nerovném odménovani nebo pristupu k zaméstnancum v ramci jednoho
zameéstnavatele.

Flexinovela vsak tyto praktiky vyslovné zakazuje a zaméstnavatelé tak nadale nebudou moci
omezovat zaméstnance v nakladani s informacemi o vysi a strukture jejich mzdy, platu
nebo odmény z dohody. Poruseni tohoto zdkazu pak bude prestupkem, za ktery bude moci byt
zameéstnavatellim uloZena pokuta az do vyse 400.000,- K¢.

Jiz za stavajici pravni Gpravy dolozky ml¢enlivosti o mzdé byly predmétem sankci ze strany
inspektoratu prace. Nicméné je zrejmé, ze zakonodarci timto zdkazem aktivné reagovali na prijeti
smérnice EU o transparentnim odménovani v roce 2023[2], ktera vSem Clenskym statim EU
udéluje povinnost do svych pravnich radu nejpozdéji do roku 2026 zakomponovat pravé zékaz
zaméstnavatell sjednat se zaméstnancem mlcenlivost o vlastni mzdé, a tim jej zbavit prava na
porovnani svého mzdového ohodnoceni se svymi kolegy.

Zakaz dolozek mlcenlivosti ve vztahu k odménovani, mize vést k vétsi davére a loajalité
zameéstnancu k zaméstnavateli. Zaméstnanci se jiz nemusi obavat nasledki sdileni informaci o
mzdovych podminkach se svymi kolegy, ¢i dokonce s verejnosti. Soucasné mohou byt otevrené
diskuze o odménovani u¢innym nastrojem, jak prispét k zajisténi nediskriminacniho pracovniho
prostredi, a dale mohou byt motivaci pracovat pro zaméstnavatele, ktery je ke svym zaméstnancim
v této oblasti otevreny.

ZrusSeni vstupnich pracovnélékarskych prohlidek

Dals$i zdsadni zménou je zruSeni povinnosti vstupnich pracovnélékarskych prohlidek u
zameéstnancu vykonavajicich , nerizikové” prace, tj. prace kategorie prvni podle zdkona o
ochrané verejného zdravi, pokud soucasti této prace neni ¢innost, pro jejiz vykon jsou stanoveny
podminky zdravotni zpusobilosti pravnimi predpisy.

Z&kon o ochrané verejného zdravi a provadéci vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi[3] rozdéluje prace
do 4 kategorii dle jejich rizikovosti a pripadného nepriznivého vlivu na zdravi zaméstnance a
ohrozeni jejich zdravi. Za tzv. nerizikové prace se povazuji prace spadajici do prvni kategorie, mezi
které se obecné radi zejména vétSina administrativnich praci. Bude-li se vSak jednat o rizikové prace
kategorie prvni nebo prace spadajici do kategorie druhé az ctvrté, pak ve vztahu k takovym pracim
nedoslo k zadnym legislativnim zménam. Stejné tak zustavaji nedot¢eny podminky pro jiné druhy
pracovnélékarskych prohlidek (periodické, mimoradné ¢i vystupni).

Tato Uprava je zaloZzena na predpokladu, Ze osoba uchdazejici se o praci se povazuje za zdravotné
zpusobilou k vykonu takové nerizikové prace do té doby, nez je provedenim prohlidky prokazan

opak. Zaméstnavatel je vSak opravnén vyzadovat vstupni lékarskou prohlidku i u téchto nerizikovych
praci. Pokud si napr. zaméstnavatel nebude jist zdravotni zpusobilosti uchazece a rozhodne se jej na
tuto vstupni lékarskou prohlidku vyslat, pak se takova prohlidka stane pro uchazece povinnou. Pokud
se za téchto okolnosti vstupni prohlidky nepodrobi, pak bude ze zdkona povazovan za zdravotné
nezpusobilého k vykonu takové prace.

Odstranéni povinnosti zaméstnavatelt vyzadovat od vSech zaméstnanct v pracovnim poméru tuto
prohlidku muze snizit administrativni zatéz pro zaméstnavatele i zaméstnance, coz mize zjednodusit
a urychlit nastup novych zaméstnancu. Navic tento krok miize pro zaméstnavatele predstavovat
finanCni ulehcéeni, protoze zaméstnavatelé uz nebudou muset hradit naklady spojené s témito
vstupnimi prohlidkami.



Déle novéa pravni Uprava prinese zaméstnavatelim moznost, zavést programy podpory zdravi, ¢imz
se rozumi soubor opatreni, které bude moci zaméstnavatel vytvaret a nabizet zaméstnanciim s cilem
umoznit vy$si vyuziti nastroji prevence. Podrobnosti ohledné tohoto programu a nastroji prevence
budou stanoveny provadéci vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi.

Zvyseni podpory v nezaméstnanosti

S ohledem na zmény v béhu a délce vypovédnich dob, kdy u nékterych vypovédnich divodu doslo ke
zkraceni vypovédni doby na pouhy jeden mésic, ktery zaCina dokonce bézet hned ode dne, kdy
vypovéd byla zaméstnanci dorucena, se zda byt velmi rozumné, Ze zakonodarci reagovali na
pripady, kdy se zaméstnanec ve velmi kratké dobé muze ocitnout bez prace a bude finan¢né
zavisly na podpore v nezaméstnanosti. U¢innost dale uvedenych zmén zékona o zaméstnanosti
nastane az od 1.1.2026.

Pozitivni zménou je jednak zruseni snizeni procentni sazby podpory v nezameéstnanosti
(pouze 45 % po celou podpurci dobu) u uchazecu, kteri se svym poslednim
zameéstnavatelem ukoncili pracovni pomér sami nebo dohodou bez vazného duvodu. Tato
,hrozba trestu” méla v mnoha pripadech zasadni vliv u zaméstnanct na vyhodnoceni, zda pracovni
pomér se zaméstnavatelem ukoncit nebo ne.

Flexinovela pak dale prinasi ploSné navyseni podpory v nezameéstnanosti v prvnich mésicich
podpurci doby, a to z pavodnich 65 % na 80 % prumérného mési¢niho Cistého vydélku, pricemz
tuto podporu budou uchazeci do 52 let pobirat po prvni 2 mésice podpurci doby a uchazeci starsi 52
let po prvni 3 mésice podplrci doby. Uchazeci do 52 let budou dalsi 2 mésice podpurci doby pobirat
50 % a po zbytek podpurci doby 40 % prumérného mési¢niho Cistého vydélku. Uchazeci nad 52 let
budou po dalsi 3 mésice podpurci doby pobirat 50 %, a po zbytek podpur¢i doby 40 % prumérného
mésicniho Cistého vydélku.

Soucasné vSem, kteri podstupuji rekvalifikaci, vznikne také narok na 80 % prumérného mési¢niho
Cistého vydélku (z ptivodnich 60 % a bez ohledu na vék uchazece). Doslo také k navy$eni maximalni
vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci na 0,8ndsobek prumérné mzdy

v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku (z aktualniho
0,58ndasobku u podpory v nezameéstnanosti a 0,65nasobku u podpory na rekvalifikaci).

Lze usoudit, ze vyssi podpora umozni nezaméstnanym hledat si takové zaméstnani, které nejlépe
odpovida jejich kvalifikaci a ocekavanim, aniz by byli nuceni prijmout prvni nabidku pouze z
finan¢nich davodl. Tato vy$s$i podpora umozni uchazeClim vénovat vice ¢asu na hledani optimélniho
zameéstnani, coz mize vést v konecném dusledku k lepsi zaméstnanecké spokojenosti a nasledné
niz$i fluktuaci.

Zaver

Flexinovela zakoniku prace predstavuje dulezity milnik v ¢eském pracovnim pravu, ktery se snazi
vyvazit potreby zaméstnanci, zaméstnavatell a pracovniho trhu. Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdeé,
zruSeni vstupnich pracovnélékarskych prohlidek u tzv. nerizikovych praci a zvySeni podpory v
nezamestnanosti jsou urcité pozitivnimi kroky, které mohou prinést vétsi transparentnost,
zjednoduseni administrativy v pracovnépravnich vztazich i zvySenou financni stabilitu pro
zameéstnance pri hledani nového zaméstnani. Proces adaptace na zmény bude nicméné vyzadovat
aktivni komunikaci a spolupraci mezi vSsemi zicastnénymi stranami na trhu prace.
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[1] Viz snémovni tisk ¢. 775 - >>> zde.

[2] Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970, kterou se posiluje uplatiovani zasady
stejné odmény muzl a zen za stejnou préaci nebo praci stejné hodnoty
prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismi prosazovani byla prijata 10.5.2023.

[3] Vyhléaska 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatelu biologickych expozi¢nich testt, podminky odbéru biologického materidlu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testu a nalezitosti hldSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli

DalSi clanky:

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
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* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kréceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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