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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakaz koureni na pracovisti

Zakonik prace uklada (v ust. § 106 odst. 4 pism. e) zaméstnancim povinnost nekoufit na pracovistich
a v jinych prostorach, kde jsou u¢inkiim koureni vystaveni také nekuraci. Zaméstnavatel je pak
(podle ust. § 103 odst. 1 pism. 1) zakoniku prace) povinen zajistit dodrzovani zakazu koureni [1] na
pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy. [2] Na nékterych pracovistich je tedy
zameéstnavatel povinen zajistit dodrzovani zékazu koureni bez ohledu na to, zda jsou (anebo nejsou)
ucinkum koureni vystaveni také nekuraci. Na takovychto pracovistich je tedy zakazano koureni, i
kdyby tam pracovali sami kurdci.

Nekuraci maji prednost

Ze zakonné povinnosti zaméstnanct nekourit na pracovistich (a v jinych prostorach, jimiz jsou kupr.
Satny, umyvarny atp.), kde pracuji téz nekuraci (resp. kde jsou uc¢inkum koureni vystaveni také
nekuraci), nejsou stanoveny zadné vyjimky. Pracuje-li tedy na pracovisti (v kancelari, v dilné) kupr.
nékolik nekuraku a jeden kurdk i naopak nékolik kurdku a jeden nekurdak, nelze resit situaci napr.
dohodou, Ze koureni bude tolerovano. Zaméstnavatel musi zabezpecit, aby na prisluSném pracovisti
pracovali jen kurdci, a pokud tak nemuze ucinit, plati na tomto pracovisti automaticky zakaz koureni,
aniz by jej zaméstnavatel musel zvlast stanovovat.

Zaméstnavatel je opravnén vyhlasit zdkaz koureni ve vSech prostorach (resp. objektech, arealech)
zameéstnavatele. Neni pritom povinen zrizovat kurarny nebo kuracké koutky (je to jen vstricna
moznost ke kurdkim). Zaméstnavatel nemusi zrizovat kurdrny, a to ani v téch pripadech, kdy zakaz
koureni vyplyvé z diivodll bezpecnosti ochrany zdravi na pracovisti nebo z davodu hygienickych.

Kurarny jsou moznosti nikoliv povinnosti

Povinnost ztizovat kurarny byla sice stanovena v § 50 smérnice ministerstva zdravotnictvi ¢.
46/1978; ta vSak byla s ucinnosti od 28. 2. 2001 zrusena vyhlaskou 89/2001 Sbh. V aktudlni pravni
upraveé tato povinnost neni obsazena - v ust. § 15 odst. 3 vyhlasky 327/1992 Sb. je sice uvedeno, ze
koureni je povoleno jen v mistnostech nebo mistech k tomu urcenych, zietelné oznacenych a
vyhrazenych organizaci, z tohoto ustanoveni vSak v zadném pripadé neplyne povinnost ztizovat
kurarny, a to ani pro organizace - zaméstnavatele, na néz tento pravni predpis dopada, natoz aby
takovou povinnost bylo mozno dovozovat pro vSechny zameéstnavatele vSeobecné! [3]

Vyhléseni pripadného vseobecného zakazu koureni zaméstnavatelem ve vSech prostorach, objektech
nebo aredlech zaméstnavatele nelze povazovat za diskriminaci kurakd. Pokud se naopak
zameéstnavatel rozhodne koureni v ur¢itych prostorach umoznit (povolit), je vhodné ve vnitrnim
predpisu presné definovat, ve kterych prostorach (mistech) je koureni povolené a kde je zakéazané.
Nikdy vSak nelze povolit koureni na pracovistich, kde pracuji také nekurdaci, a jinych prostorach, kde
jsou uc¢inkum koureni vystaveni také nekurdci.
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Pracovneé-pravni sankce

Porusenim zékazu kouteni se zaméstnanec dopousti poruseni svych pracovnich povinnosti (poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci); za
urcitych okolnosti, zejména v pripadé recidivy, ohrozovani bezpecénosti prace apod., s prihlédnutim k
dal$im okolnostem a souvislostem, by s nim z tohoto diivodu mohl zaméstnavatel i rozvazat pracovni
pomér. Zaméstnavatel vSak nesmi zaméstnanci (ve smyslu ust. § 13 odst. 2 pism. f) zdkoniku prace)
za poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pracovnépravniho vztahu ukladat penézni postihy, ani je od
ného pozadovat, tedy ani mu nesmi ukladat pokuty za porusovani zékazu koureni.

Teorie a praxe

Kufci (minorita) nesméji nekuidky (majoritu) obtéZovat koutenim. Casto dochézi ke konfliktlim,
kdyz kuraci nedodrzuji prislusSna omezeni predepsana pravnimi predpisy. Je vSak nutno - pri reseni
konflikti mimo ramec pravniho radu, k Cemuz se praxe povytce ve prospéch kurdku ¢asto uchyluje -
vychazet z toho, Ze normalni je nekourit, nebyt zavisly na droze a ze zakladniho principu svobodné a
demokratické spolecnosti, Ze svoboda jednoho - pokud se kuraci iracionalné doméhaji své svobody
kourit a byt zavisly - kon¢i tam, kde zac¢ina svoboda druhého, tedy svoboda nekurdka neohrozovat
(resp. nedovolit ohrozovat) své zdravi a pracovat v priznivém pracovnim prostredi a nebyt obtéZovan
zapachem. [4]

I kdyz zameéstnavatel vyslovné nezakaze kourit na pracovistich a v jinych prostorach, kde
pracuji resp. kde jsou vystaveni ucinkium koureni také nekuraci, zaméstnanec zde kourit
nesmi - jinak porusuje pracovnépravni povinnosti.

Richard W. Fetter

[1] Zékazem koureni rozuméjme zakaz koureni tabakovych vyrobku ve smyslu ust. § 2 pism. u)
zakona 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych vyrobcich a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, potazmo ve smyslu ust. § 2 pism. h) zékona
379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pred $kodami pisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a
jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[2] Onémi zvlastnimi pravnimi predpisy stanovicimi zdkaz koureni na pracovistich jsou predpisy na
useku bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, které stanovi zakazy koureni a omezujici podminky s
ohledem na povahu prace nebo pracovisté (napft. pri pouzivani vybusnin, pri hornické Cinnosti, pri
opravach vozidel apod.). Takovym zvlastnim predpisem je proto kupr. vyhlaska 327/1992 Sh., kterou
se stanovi pozadavky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a bezpecénosti provozu pri
vyrobé a zpracovani vybusnin a o odborné zpusobilosti pracovniki pro tuto ¢innost, ve znéni
pozdéjsich predpist. A v neposledni radé je to také zakladni a (prece jen obecnéjsi) predpis tykajici
se této problematiky - t.j. zdkon 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred Skodami ptisobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zékonu, ve
znéni pozdéjsich predpist. Zakaz koureni upravuje a mista, kde je zakdzano kourit, specifikuje jeho
ust. § 8.

[3] Srovnej Zrutsky, J.: Zédkaz alkoholu a koureni, Pravni radce ¢. 10/2008, Economia a.s.

[4] Ti, kteri propadli rozebiranému zdravi $kodlivému zlozvyku a stali se souCasné nedutklivymi,
poukéze-li se kriticky na néj, necht laskavé autorovi jeho prikré a odsuzujici nazory, a z nich
vyplyvajici formulace, prominou.
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Dalsi clanky:
« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Néarok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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