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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakaz narusovani soukromi zamestnance

Ustanoveni § 316 nového zakoniku prace neprinasi do upravy vztahti mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem nic revolucné nového a v zadsadé prebira dosavadni pravni stav, byt oproti absenci
téhoz v predchozim zékoniku prace obecné zformulovany v nékolika vétach jednoho paragrafu.
Zabyvéa se problematikou ochrany osobnich prav zaméstnanct a jejich soukromi opét jen velice
povrchné, podstatna ¢ast reseni této problematiky je tak ponechana na jinych pravnich predpisech,
rozhodovaci praxi soudu a statnich organu.

Co nového v této oblasti prinasi zakonik prace?

Ustanoveni § 316 nového zakoniku prace neprinasi do upravy vztahti mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem nic revolucné nového a v zasadé prebira dosavadni pravni stav, byt oproti absenci
téhoz v predchozim zékoniku prace obecné zformulovany v nékolika vétach jednoho paragrafu.
Zabyva se problematikou ochrany osobnich prav zaméstnancu a jejich soukromi opét jen velice
povrchné, podstatna ¢ast reseni této problematiky je tak ponechana na jinych pravnich predpisech,
rozhodovaci praxi soudu a statnich organt.

Préva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele i v této sfére museji byt uplatnovana v souladu se
zasadou primeérenosti a maximalniho souladu. Zaméstnanec o¢ekava, a je zakonem zaruceno, zZe mu
bude primérené zachovano jeho pravo na soukromi i v pracovnépravnich vztazich. Toto pravo vSak
musi byt v rovnovaze s pravem zameéstnavatele vyzadovat efektivni praci zaméstnance po celou
pracovni dobu véetné jeji kontroly, ochranou majetku zaméstnavatele pred odpovédnostnimi riziky ¢i
Skodou zpusobenou zaméstnancem pri vykonu préace.

Co si mam predstavit pod pojmem majetkové zajmy zaméstnavatele.

Je to v podstaté zaméstnavatelova snaha chranit svij majetek, ktery je poskytnut zaméstnanci pri
vykonu jeho prace, kdy k tomuto cili by tento majetek (nastroje a prostredky) mél byt pouze
vyuzivan. Proto zakonik prace stanovuje, ze zaméstnanci bez souhlasu zaméstnavatele nesmeéji uzivat
pro svou osobni potrebu vyrobni a pracovni prostredky zaméstnavatele vCetné vypocetni techniky ani
jeho telekomunikacni zarizeni. Dodrzovani zdkazu je zaméstnavatel opravnén i povinen primérenym
zpusobem kontrolovat a je mu tak dano pravo podniknout primérené opatreni k ochrané svého
vlastnického prava.

Co presné znamena soukromi zameéstnance a jak jej chranit?

Podle rozhodovaci praxe Evropského soudu pro lidské4 prava a ¢eského Ustavniho soudu je
soukromim jednak osobni soukromi clovéka (osobni sféra jednotlivce, tedy napr. udaje tykajici se
identifikace pohlavi, jména, sexudlni orientace a sexudlniho zivota), jednak pravo kazdého ¢lovéka na
vytvareni a rozvijeni vztahu s dal$imi lidskymi bytostmi (soukromé i profesni povahy, tj. prostredi
stykani se a vztahll zaméstnance s jinymi jednotlivci).

Je tedy patrné, ze soukromi zaméstnance je toliko Casti soukromi clovéka - fyzické osoby, které
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pozivé obecné ochrany pod Umluvou o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a Listinou
zakladnich prav a svobod (kazdy ma pravo na respektovani svého soukromého zivota, obydli a
korespondence; nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi je zarucena a na ochranu pred
neopravnénym shromazdovanim, zverejiovanim nebo jinym zneuzivanim udaju o své osobé).
Dilezité pritom je, ze pravo na ochranu soukromi lze omezit, resp. do néj zasahovat pouze na
zakladé zakona, jakym je v tomto pripadé zakonik prace. Ten stanovuje, Ze zaméstnavatel nesmi bez
zévazného duvodu spocivajiciho ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele narusovat soukromi
zameéstnance na pracovistich a ve spolecnych prostorach zaméstnavatele tim, ze podrobuje
zameéstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych
hovort, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.
Stanoveni hranice zavaznosti divodu ve vztahu ke zvlastni ¢innosti zaméstnavatele a vyjadreni, v
¢em a proc je tato ¢innost zvlastni, aby mohlo byt omezovano ¢i zasahovano do soukromi
zameéstnancu zasahovano, bude ziejmé véci rozhodovaci praxe soudu. Lze si predstavit, Ze se bude
jednat zejména o ¢innosti souvisejici s nutnosti chranit informace ziskané nebo pouzivané pri této
¢innosti, které jsou, ale nemusi byt, chranény podle jinych pravnich predpisu a/nebo v pripadech,
kdy je treba dbét zvySenych ndroka na chovéani zaméstnancu (Cinnost penéznich ustavu, Cinnosti
pracujici s riznymi stupni utajovéani a zvlastnich rezimu, povinnost ml¢enlivosti, ochrana obchodniho
tajemstvi, know-how apod.).

Zakonik prace neni jedinym pravnim predpisem chranicim soukromi zaméstnance, podle ob¢anského
zakoniku mé kazda fyzicka osoba (tedy i zaméstnanec), pravo i na ochranu svého soukromi; ochrana
osobnich udaju fyzickych osob (tedy i zaméstnanct) a nakladani s nimi (i ze strany zaméstnavatelll)
je soucasti pravni ipravy podle zdkona o ochrané osobnich udaji. Dale lze najit urcité meze prava na
soukromi v zakoné o svobodném pristupu k informacim a v neposledni radé i v zakoné o postovnich
sluzbéach, kde jsou mimo jiné uvedeny i zasady pro rozliSovani adresatu - zaméstnanec/fyzicka osoba
a zameéstnavatel/pravnicka osoba. Porusovani predmétnych prav je chranéno i trestnim zakonem.

Kdy a za jakych podminek zaméstnanec muze narusit soukromi zaméstnance?

Sféru, o niz se zaméstnanec domniva, ze predstavuje jeho soukromi, omezuji jednak obecné zédvazné
pravni predpisy, jednak ji muze jednostranné omezit také zaméstnavatel svym jednanim.

Prvnim krokem pred zavedenim uvedenych kontrolnich mechanismu by v prvni fadé mélo byt
vymezeni zakdzaného jednani ve vnitrnim predpise zaméstnavatele.

Pouze na zékladé zakona, pokud je u néj dan zavazny duvod spocivajici ve zvlastni povaze Cinnosti
zaméstnavatele (viz predchozi otézka), ktery odivodiuje zavedeni vySe uvedenych kontrolnich
mechanismu. Zaméstnavatel je povinen primo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o
zpusobech jejiho provadéni.

Pujde zejména o pouzivani kamerovych systému, odposlouchavani telefont a sledovani
korespondence. Plati, ze telefonni hovory uskutecnéné z pracovisté spadaji do oblasti soukromého
Zivota. A tento soukromy charakter se neztraci jenom proto, Ze jsou vykonavany z prace nebo zZe se
mohou tykat verejného ¢i pracovniho zajmu. Totéz plati i pro e-mailové zpravy.

Maji-li kamerové systémy slouzit ke sledovéani plnéni pracovnich kol zaméstnancem, pak je nutno
vyjit z povahy téchto pracovnich tikolu a jisté nelze pripustit, aby kamerovy systém sledoval
zameéstnance i na mistech, kde nevykonava praci (napr. na toaleté, v Satné), nebo aby byl snimén i v
dobé, kdy neni povinen vykondvat praci (napr. béhem prestavek v praci). Pouziti kamerového
systému je nutno posuzovat i podle zakona na ochranu osobnich udaju.

E-mailova zprava doru¢ena zameéstnanci pomoci elektronické komunikacni sité je i po doruceni



zpravou soukromou, a tedy ani po jejim doruceni do pocitace adresata (zaméstnance) nemuzou byt
tyto zpravy detailné po obsahové strance kontrolovany zameéstnavatelem nebo jinymi
spoluzameéstnanci. Protoze se vSak jedna o e-mailovou schranku zameéstnavatele, nelze ani tomuto
zameéstnavateli branit, aby se o tuto schranku staral, tedy ramcové (tj. kdo, komu, predmét zpravy)
monitoroval prichozi a odchozi poStu.

U telefonickych hovorti zaméstnavatel muze pouze zjistit oznaceni telefonniho ¢isla, na které se
zameéstnanec dovolal. Na druhou stranu je ovSsem nutno mit na paméti, Ze chranén je nejenom obsah
telefonickych hovoru, ale také udaje o volanych ¢islech, datu a ¢ase hovoru, dobé jeho trvani, v
pripadé mobilniho telefonu o zakladovych stanicich zajistujicich hovor.

Proc¢ nesmi zaméstnavatel vyzadovat od zaméstnance urcité informace?

Informace, které bezprostredné nesouviseji s vykonem prace a s pracovnim pomérem a pravnimi
vztahy zalozenymi dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, je zapovézeno
zameéstnavateli vyzadovat primo od zaméstnance nebo prostrednictvim tretich osob. Jde v podstaté o
respektovani zakazu primé i neprimé diskriminace (respektive vylouceni ¢i omezeni prvotnich
podminek) a dodrzovani rovnosti v pracovnépravnich vztazich, jez jsou jiz upraveny zakonem o
zameéstnanosti ve vztahu k uchazeClim o praci. Zakonik prace prikladmo uvadi, Ze se nesmi jednat
zejména o informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech, sexudlni orientaci, puvodu,
¢lenstvi v odborové organizaci, ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich, prislusnosti k cirkvi
nebo nabozenské spolecnosti, trestnépravni bezihonnosti. Nicméné neni od véci pripomenout, ze
»antidiskriminacni zdkon"“, na ktery jinak zdkonik prace odkazuje s podrobnou tpravou v oblasti
rovného zachazeni, nebyl dosud prijat.

Samozrejme i zde existuji zakonné vyjimky, kdy zédkaz vyzadovat predmétné informace pro
zameéstnavatele neplati. Bude tomu tak, jestlize je pro to dan vécny duvod spocivajici v povaze prace,
ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek priméreny - zde bude jisté zalezet na posouzeni a
okolnostech konkrétniho pripadu i pripadné rozhodovaci praxi soudu. Vyjimka ze zakazu plati déale v
pripadech, kdy to stanovi tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis.

Oldrich Trojan
Advokatni kancelar HOLEC, ZUSKA & Partneri
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e Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysildni zaméstnancu do zahrani¢i: Jak spradvné rozlisit sluzebni
cestu a rezim vyslaného pracovnika

e Prodlouzeni lhit pro déni vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem

e Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu. Rozsudek Nejvyssiho
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« Findalni podoba flexibilni novely zdkoniku prace nabyla ucinnosti - co nas ¢eka?
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