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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakaz pozivani alkoholu v pracovni dobe a na
pracovistich zameéstnavatele a povolené
pozivani piva (se snizenym obsahem
alkoholu)

Zakonik prace zaméstnanciim v ust. § 106 odst. 4 pism. e) uklad4d mimo jiné povinnost nepozivat
alkoholické napoje[1] na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele.[2]

Zakaz pozivani alkoholickych népoju samoziejmé plati i pro dobu pracovni cesty. Zakaz pozivani
alkoholickych népoju se vztahuje i na prestéavky v praci na jidlo a oddech; zaméstnanec tak nesmi
konzumovat alkoholické napoje napr. ani béhem obéda v restauraci (ackoliv se v tu chvili nenachazi
na pracovisti a prestavka na jidlo a oddech se ani nezapocitava do pracovni doby), nebot by po
skonceni prestavky nastupoval pod vlivem alkoholu na pracovisté. (Zakaz pozivani alkoholickych
napoju se vztahuje i k mimopracovni dobg, jestlize by vliv alkoholu (tzv. kocovina) mohl(a) pretrvavat
az do nastupu do prace.) Zakonik prace nepovoluje ani oslavy na pracovistich mimo pracovni dobu.
Jestlize zaméstnanci pockaji se svou oslavou az na skonceni pracovni smény, aby si ,pripili na
zdravi“ v prostorach zameéstnavatele (byt treba nikoliv na svém pracovisti, nybrz napr. v zasedaci
mistnosti), neni to ani tak v souladu se zdkonikem prace.

Zakaz pozivani alkoholickych népoju se vSak nevztahuje na zaméstnance, kteri pracuji v nepriznivych
mikroklimatickych podminkach (v horkych provozech, coz jsou napr. huté a slévarny), pokud pozivaji
pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz je pozivani téchto napoji soucasti
plnéni pracovnich kol nebo je s plnénim téchto kol obvykle spojeno. Prislusné alkoholické
napoje mohou proto pozivat v pracovni dobé naprt. degustatori a sladci, ¢ili tzv. ochutnavaci pri
vyrobé, kontrole a posuzovani kvality alkoholickych napojii; omezeni (vyjimka ze) zékazu se vSak
vztahuje pouze na tyto ¢innosti, nikoliv na pozivani alkoholickych napoju k jinému tGcelu (napt. pri
eventudlni soukromé oslavé na pracovisti).

Nepriznivé mikroklimatické podminky jsou definovany v narizeni vlady ¢. 361/2007 Sbh., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pri praci, ve znéni pozdéjsich predpist, souc¢asné se zde upravuje
poskytovani ochrannych népoju k ochrané zdravi pred ucinky zatéze teplem nebo chladem. Mnozstvi
alkoholu v ochranném napoji nesmi prekrocit dle jeho ust § 8 odst. 1 jedno hmotnostni procento;
ochranny népoj pro mladistvého zaméstnance (tj. ve véku do 18 let) vSak nesmi obsahovat alkohol
vubec.

V horkych provozech tak muze byt pozivano a soucasné jako ochranny napoj podéavano:

* pivo se snizenym obsahem alkoholu (majici nejvyse 1,2 objemovych procent alkoholu; 1,0
procent hmotnostnich)[3] nebo

« nealkoholické pivo (majici nejvyse 0,5 objemovych procent alkoholu; 0,4 procent
hmotnostnich).[4]


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-12-prosince-2007-kterym-se-stanovi-podminky-ochrany-zdravi-pri-praci-16332.html

Ani zaméstnanci pracujici v nepriznivych mikroklimatickych podminkach tak nemohou konzumovat
bézné vycCepni pivo[5] (tzv. desitku) nebo dokonce lezak[6] (tzv. dvanéactku), ale ani lehké pivo,[7]
nybrz toliko shora uvedené tzv. nizkostupnové pivo nebo pivo (tzv. pito) nealkoholické. Ostatni
pracovnici si mohou, treba k obédu, doprat pouze nealkoholické pivo, které se svou chuti a kvalitou
jisté nikdy nevyrovna béznému vycéepnimu pivu ¢i dokonce lezaku, avSak soucasny sortiment
nealkoholickych piv je v Ceské republice natolik bohaty (a chutové riiznorody), aby si kazdy
konzument, ktery se bez chuti piva neobejde naprt. ani béhem pracovni prestavky, mohl vybrat a
pritom neporusovat pravni predpisy.[8]

Richard W. Fetter

[1] Alkoholickym napojem je ve smyslu ust. § 2 pism. k) zakona ¢. 379/2005 Sb., o opatrenich k
ochrané pred $kodami plisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o
zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu, lihovina, vino a pivo; alkoholickym
napojem se rozumi téz jiny napoj, pokud obsahuje vice nez 0,5 objemového procenta alkoholu.
(Predchozi pravni Gprava, platnéa a G¢inna do 31. 12. 2005, stanovila hranici mezi alkoholickymi a
nealkoholickymi népoji na trovni 0,75 objemového procenta alkoholu.)

[2] Zaméstnanec je ve smyslu ust. § 106 odst. 4 pism. i) zdkoniku prace povinen podrobit se na pokyn
opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod
vlivem alkoholu.

[3] Srovnej ust. § 11 pism. m) Vyhladky Ministerstva zemédélstvi CR ¢&. 335/1997 Sb., kterou se
provadi § 18 pism. a), d), h), i), j) a k) zdkona ¢. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych vyrobcich
a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zékontl, pro nealkoholické napoje a koncentraty k
pripravé nealkoholickych népoju, ovocna vina, ostatni vina a medovinu, pivo, konzumni lih, lihoviny a
ostatni alkoholické napoje, kvasny ocet a drozdi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,vyhlaska“).
[4] Srovnej ust. § 11 pism. n) vyhlasky.

[5] Viz ust. § 11 pism. i) vyhlasky.

[6] Viz ust. § 11 pism. j) vyhlasky.

[7] Viz ust. § 11 pism. h) vyhlasky.

[8] Pravda, jen ve vétSich a dobre zasobenych potravinarskych obchodech, nebot restaurace a jiné
provozovny vefejného stravovani v CR nabizeji jen nékolik malo druhfl, pficemz kazda zpravidla jen
jednu znacku, a to nejcastéji tu nejrozsirenéjsi a nejznaméjsi, kterd nebude jmenovana, avsak
kazdému znalci poméra je jisté jasné, o jakou jde.
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Dalsi clanky:

* Velké tapani okolo Svarcsystému
e Dva problémy s pracovni pohotovosti
e Prikaz a prikaz na misté v prestupkovém rizeni vedeném organy inspekce prace

» Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci
e Zakon o jednotném mésicnim hlaseni zaméstnavatele vstupuje v Gi¢innost
e Soubéh funkce statutdrniho organu a pracovnépravniho vztahu - judikaturni vyvoj
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