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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakladni nalezitosti dohody o zvyseni
kvalifikace zameéstnance a jeji pravni
nasledky

Jednou ze zékladnich povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru je, a€ neni tak casto
zdlraznovéna, povinnost soustavné si prohlubovat, udrzovat a obnovovat kvalifikaci k vykonu préce
sjednané v pracovni smlouve.

Jednou ze zékladnich povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pracovniho pomeéru je, a¢ neni tak casto
zdlraznovéana, povinnost soustavné si prohlubovat, udrzovat a obnovovat kvalifikaci k vykonu préace
sjednané v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel mize nejen prubézné prohlubovani kvalifikace
zameéstnancu kontrolovat, ale je opravnén zaméstnancum ucast na $koleni k prohloubeni kvalifikace
ulozit.

Zé&konik prace (zékon €. 65/1965 Sb.) jako zakladni pracovné pravni norma upravuje vedle béznych
zpusobi zvys$eni kvalifikace zaskolenim nebo zau¢enim v soucasné dobé jiz zazity zptusob uzavreni
dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o zvysSeni kvalifikace (§§ 143-144 zdkoniku prace).
Zaméstnavatel muze se zaméstnancem uzavrit dohodu, kterou se zaméstnavatel zavazuje umoznit
zameéstnanci zvyseni kvalifikace poskytovanim pracovnich ulev a hmotného zabezpeceni a
zamestnanec se zavazuje zvysit si kvalifikaci a setrvat u zaméstnavatele po urcitou dobu, nejdéle po
dobu péti let, v pracovnim poméru nebo uhradit mu ndklady spojené se zvySovanim kvalifikace, a to i
tehdy, jestlize zaméstnanec rozvaze pracovni pomér pred zvySenim kvalifikace. Dohodu nelze
sjednat, jde-li o prohlubovani kvalifikace pro praci sjednanou v pracovni smlouvé, které je povinnosti
zameéstnance. Zaméstnavatel muze takovou dohodu se zaméstnancem uzavrit také pri prohlubovani
kvalifikace, jestlize predpokladané naklady dosahuji alespon 100 000 K¢, v takovém pripadé vSak
nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit.

Dohoda o zvy$eni kvalifikace muze byt sjednana pouze v pisemné formé. Nesplnéni pisemného
uzavieni dohody o zvySeni kvalifikace, zpusobuje jeji absolutni neplatnost. Zakladnimi a tedy i
nezbytnymi podminkami, které dohoda o zvysSeni kvalifikace musi obsahovat, jsou: druh kvalifikace a
zpusob jejiho zvySeni, doba, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v
pracovnim poméru, druhy nakladd, které bude povinen zaméstnanec uhradit zaméstnavateli, jestlize
nesplni sviij zdvazek setrvat u ného v pracovnim poméru a dale musi byt stanovena nejvyssi celkova
castka, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit. K platnosti dohody je treba, aby byly ve smlouvé
obsazeny veskeré jeji zakonem vyzadované podminky. Druhem a zpiisobem zvy$eni kvalifikace se
nejcastéji rozumi uvedeni $koly, typu kursu, studijniho oboru ¢i zpisobu zvySeni kvalifikace. Jako
druh nékladu, které bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli v pripadé, Ze nesplni svij
zavazek setrvat u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru obvykle staci uvést, ze se jedna o nahradu
mzdy za poskytnuté studijni volno, cestovni vydaje, prispévky na studium aj. Je treba vSak upozornit,
ze urCeni nakladi, které bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli v pripadé, ze nesplni
svij zavazek, je dobré peclivé promyslet, nebot v pripadé poruseni dohody, nemohou byt jiné naklady
po zameéstnanci vyzadovany, a to ani za situace, Ze by redlné néklady na zvyseni zaméstnancovy
kvalifikace prerostly nejvyssi stanovenou ¢astku uvedenou v dohodé.

Jiz bylo zminéno, ze doba, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v pracovnim


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakonik-prace-6930.html

poméru nesmi byt stanovena na dobu delsi nez pét let. Doba setrvani v pracovnim pomeéru se pocita
od doby ukonceni studia, neni-li v dohodé stanoveno jinak. Do této doby se vSak nezapocitava doba
zakladni (ndhradni) vojenské sluzby a civilni sluzby konané misto ni, doba rodicovské dovolené v
rozsahu rodicovské dovolené matky ditéte, nezapocitava se téz nepritomnost v praci pro vykon
nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

Nesplni-li zaméstnanec svou povinnost setrvat u zaméstnavatele po dobu stanovenou v dohodé o
zvyseni kvalifikace, plati, Ze je povinen nahradit zaméstnavateli naklady, které mu vznikly v
souvislosti se zvySovanim kvalifikace. Zaméstnanec je povinen uhradit pouze skute¢né vynalozené
naklady, celkova ¢astka nesmi byt vyssi nez nejvyssi stanovena ¢astka v dohodé o zvySeni kvalifikace.
Nesplni-li zaméstnanec svij zavazek pouze zC¢asti, povinnost nahradit naklady se pomérné snizi podle
neodpracované doby, ktera zbyva podle uzavrené dohody.

Z&konik prace mysli také na situace, kdy by nebylo spravedlivé ani uc¢elné pozadovat po zaméstnanci
thradu nékladl za nesplnéni povinnosti setrvat u zaméstnavatele v pracovnim poméru po sjednanou
dobu. Povinnost zaméstnance k thradé nakladu nevznika, jestlize zaméstnavatel v prubéhu
zvysovani kvalifikace zastavil poskytovani hmotného zabezpeceni, protoze zaméstnanec se bez svého
zavinéni stal dlouhodobé nezpusobilym pro vykon préce, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, dale za
situace, kdy pracovni pomeér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z
davodu, pro které lze zrus$it okamzité pracovni pomér, nebo z duvodu zavazného poruseni pracovni
kézné, popripadé dohodou z duvodu uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az c) (tzv. organizacni
duvody). Zaméstnanec neni také povinen k thradé naklada, nemuze-li vykonavat podle lékarského
posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo socidlniho zabezpeceni praci, pro
kterou si zvySoval kvalifikaci, poptripadé pozbyl dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni préci z
davodu vypovédi zaméstnavatelem uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d) nebo nevyuzival-li
zameéstnavatel v poslednich dvandacti mésicich po dobu nejméné Sesti mésict kvalifikace, kterou si
zameéstnanec zvysil.
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