Zakladni podminky zalozeni pracovni
agentury v Ceské republice

V tomto Clanku se pokusime strucné, v bodech, ale snad prehledné uvést zakladni otazky tykajici se
problematiky zakladani pracovni agentury, pricemz se v zavéru zamérime na specifika ve vztahu k
zameéstnavani ob¢anli Rumunska, jakozto jedné z aktualné vyhledavanych zemi ke hledani pracovni
sily pro ¢esky pracovni trh bez potieby tzv. zaméstnanecké karty.
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1. Cinnost pracovni agentury

e Zprostiedkovani zaméstnani[ 1] fyzickou / pravnickou osobou, kdy podminky fungovani
agentury prace, udéleni povoleni a kontrola jsou upraveny zak. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist.

 Nutné je povoleni udélené generalnim reditelstvim Uradu prace CR.

2. Pozadavky

2.1. Fyzicka osoba / odpovédny zastupce

Zé&dost podana FO / PO s odpovédnym zastupcem spliujicim podminky Zadatele (fyzické

osoby)[2]

Zé&dost podana fyzickou osobou /odpovédnym zastupcem:

vék 18+

plna svépravnost

* beztithonnost (absence pravomocného odsouzeni pro iumyslny TC nebo TC proti majetku)

* bydlisté na uzemi CR

« absence vykonu funkce odpovédného zastupce, statutarniho organu PO v poslednich 3 letech,
které bylo odejmuto povoleni ke zprostredkovéani zaméstnéani z duvodu dle § 63 odst. 2 pism. a)
az f) nebo § 63 odst. 3, a to v dobé, kdy u této pravnické osoby nastaly nebo trvaly skutecnosti,
které vedly k odejmuti tohoto povoleni

« odborné zpusobilost: ukoncené vysokoskolské vzdélani a nejméné dvouletou odbornou praxi v

oblasti zprostredkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani

zaméstnani povoleno / stredni vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdélani nebo vyssi

odborné vzdélani v konzervatori a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostiredkovani

zameéstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani zaméstnani povoleno

2.2. Pravnicka osoba
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¢ odpovédny zastupce spliujici vySe uvedené podminky (podminka sjednaného pracovniho
pomeéru s touto PO v rozsahu nejméné 20 h tydné) x neplati v pripadé vykonu funkce
statutarniho organu této PO

 bezihonnost obdobna situace jako u FO v pripadé pravomocného odsouzeni

2.3. Dalsi postup

« sloZeni kauce na vyzvu generalniho feditelstvi UP ve vy$i 500.000 K& na zvlastni uéet GRUP,
jez bude deponovana po celou dobu platnosti povoleni

« sjednani pojisténi zaruky pro pripad upadku

« zadost o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnéani se pod4va na generalnim reditelstvi Uradu
prace nebo prostrednictvim jednotnych kontaktnich mist, posuzovéna je komisi

e souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva vnitra, vydané na zakladé zadosti generalniho
feditelstvi Uradu préce (do 15 dnil ode dne podéni z4dosti GRUP)

3. Nalezitosti zadosti

Do zé&dosti uvést a prilozit doklady prokazujici splnéni podminek:

« identifikacni udaje zadatele;

¢ predmét a misto podnikani;

 formu zprostredkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadéno, tedy zda zamysli konat
pouze zprostredkovatelskou nebo poradenskou Cinnost, ¢i zda ma zajem provozovat agenturni
zameéstnavani;

e druhy praci, pro které je povoleni ke zprostredkovani zaméstnéani zadano;

« identifikacni idaje odpovédného zastupce, v pripadé zadatele - pravnické osoby (k zadosti se
pripoji prohlaseni o souhlasu se svym ustavenim do funkce);

* jako prilohu zadosti je nutné uvést adresu svych pracovist, ktera budou zprostredkovani
provadét a doklad o odborné zpusobilosti (bud odpovédného zastupce, nebo primo zadajici
fyzické osoby),

e zaplaceni spravniho poplatku za zpracovani zadosti ve vysi od 5.000 do 25.000 K¢ odvijejici se
od pozadované formy zprostredkovani.[3]

Pusobeni ob¢anu Rumunska v pracovni agenture

0d 1. 5. 2004 ob¢ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni piislu$nici jiz nejsou z hlediska zékona
435/2004 Sh., o zaméstnanosti, povazovani za cizince a v souladu s timto zékonem maji stejné pravni
postaveni jako ob¢ané Ceské republiky, to znamend, Ze maji v CR volny piistup na trh préace. Ke
statim EU pat¥i také Rumunsko. Ostatni cizinci, ktefi nejsou obéany EU/EHP a Svycarska ani jejich
rodinnymi prislusniky, mohou vykonévat praci na iizemi CR za podminky, e obdrzeli povoleni k
zameéstnani a povoleni k pobytu, pripadné zaméstnaneckou kartu, zelenou kartu nebo modrou kartu,
pokud zékon o zaméstnanosti nestanovuje jinak. Za zaméstnani je povazovano i plnéni tkoll
zajistovanych spolecnikem, statutarnim organem nebo ¢lenem statutdrniho organu nebo jiného
organu obchodni spole¢nosti pro obchodni spolecnost; ¢lenem druzstva nebo ¢lenem statutarniho
nebo jiného organu druZstva pro druZstvo. Obéané Rumunska tedy pro vykon prdce v CR nepotiebuji
zamestnaneckou kartu.

Podle zédkona 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisll, mohou na tuzemi Ceské republiky podnikat i cizinci stejné jako ob&ané CR, pokud splni
nalezitosti dané timto zakonem a souvisejicimi predpisy. Cizinci mohou provozovat podnikatelskou
¢innost podle zivnostenského zakona jako fyzické osoby, ale mohou zakladat i pravnické osoby
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(zpravidla obchodni spolecnosti nebo druzstva podle verejného rejstriku) nebo zrizovat na tizemi
Ceské republiky organiza¢ni slozky svého zavodu v zahrani¢i. Zivnostensky zakon za zahrani¢ni
fyzickou osobu povaZuje fyzickou osobu, kterad neméa bydlisté (tj. trvaly pobyt) na tizemi CR. Tato
osoba musi mit podle zdkona 326/1999 Sb. na tizemi CR povolen pobyt, nejedné-li se o obana
¢lenského statu Evropské unie nebo statu, s nimZ méa Ceska republika uzavrenu smlouvu, kterd toto
omezeni nepiipousti. Obéan Rumunska, ktery chce byt jednatelem spole¢nosti v CR, tedy
nepotrebuje jednatelské vizum a spolecnikem/jednatelem se stane za stejnych podminek jako cesky
obcan.

V souladu se sdélenim 1/1996 Sb., Sdéleni Ministerstva zahranicnich véci o sjednani Smlouvy o
pravni pomoci v obéanskych vécech mezi Ceskou republikou a Rumunskem, se v CR nevyzaduje
superlegalizace dokladll vydanych prislusnymi orgény v téchto zemich. Rumunsko i CR jsou signatéari
Haagské Umluvy o Apostile, postaéi tedy zjednodusené ovérovdni spocivajici v opatieni ovérované
listiny overovaci dolozkou, tzv. Apostilou.

Oznamovaci povinnost a vedeni evidence

Obé&ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislusnici nepottebuji na izemi CR pro téely
zameéstnani povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu nebo modrou kartu. Totéz plati i pro
rodinné prislusniky ob¢ant Ceské republiky, kteii nejsou statnimi piislusniky Ceské republiky ani
jiného clenského statu Evropské unie. Zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzickéa osoba, ke které
jsou obéané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni prislusnici svym zahrani¢nim zaméstnavatelem
vyslani, je povinen nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace pisemné informovat o této
skute¢nosti krajskou pobocku Utadu préace prislu$nou podle mista vykonu préace. O ukonéeni vykonu
prace cizich statnich prislu$nikt nebo ukonceni jejich vyslani je zaméstnavatel povinen podat
pisemnou informaci prislu$né krajské poboc¢ce Uradu préace nejpozdéji do 10 kalendarnich dnil. Totéz
plati i v pripadé, ze cizi statni prislusnik k vykonu prace nenastoupi. Zameéstnavatel je povinen vést
evidenci ob¢anti EU/EHP a Svycarska a jejich rodinnych prislu$nikd, jakoZ i vSech cizinct, které
zameéstnava nebo kteri jsou k nému vyslani k vykonu prace zahraniénim zaméstnavatelem.

Zavérem lze tedy shrnout, Ze podminky pro zalozeni a zahajeni ¢innosti pracovni agentury
u nas jsou upraveny v zak. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Nezbytné je povoleni udélené generalnim reditelstvim Uradu prace CR a mezi zakladni
podminky patri naptiklad slozeni kauce na vyzvu generalniho reditelstvi Uradu prace ve
vysi 500.000 K¢.
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[1]1§ 14 odst. 1 zak. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

[2] Jedna se o fyzickou osobu, ktera spliuje pozadavky kladené na agenturu prace, jez ze své
podstaty sama pravnicka osoba spliiovat nemuze (napr. odborna zpusobilost).

[3] Zakon 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist, polozka ¢. 9, pism. d),
e) a f) Sazebniku
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DalSi clanky:

 Narizeni odstranéni ¢erné stavby aneb Kdyz vyjimka potvrzuje pravidlo

« Investi¢ni dotaznik u pravnickych osob a test vhodnosti
e Radné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setreni (ndlez Ustavniho soudu

e Pristupnost k vybranym vyrobkum a sluzbdm po implementaci Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o pozadavcich na pristupnost u
vyrobki a sluzeb - na koho dopadne nové pravni uprava?

e Qveéreni podpisu advokatem a ,nestrannost” advokata

e K jednomu z vykladovych uskali na useku regulace slev

» Fungovéni Rady pro rozhodovéni sporu podle Cervené knihy FIDIC
¢ Ohrozeni pobidek v modelu bez investicniho poradenstvi?

« Klicova reforma ochrany prumyslovych vzort Evropské unie: Co se zméni?
e Jak na navrh na yydam elektronického platebmho rozkazu neboh ,,EPR"
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