1.11. 2004

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

zakladni pouceni o pravech a povinnostech
uchazece o zameéstnani podle nového zakona
o zamestnanosti 435/2004 s platnosti od
1.10.2004

Prdva a povinnosti uchazeCe o zaméstnani stanovi zdkon ¢&. 435/204 Sbh., o zaméstnanosti (dale jen "zékon"). Znéni zakona a
souvisejici pravni predpisy jsou k nahlédnuti na Gradech prace. Dotazy uchaze¢l o zaméstnani zodpovi zaméstnanci Gradd prace.

Zprostredkovani zaméstnani urady prace

Fyzicka osoba si miZe zabezpelit zaméstnani prostrednictvim Gradu prace. Informace o moznostech zaméstnani a volnych
pracovnich mistech midiZze poZadovat u kteréhokoliv Uradu prace.

Ufady préce zprostfedkovavaji zaméstnani na celém tzemi Ceské republiky a v pfipadech stanovenych zakonem i do zahranici.
Zameéstnani do zahranici Ize zprostredkovat jen se souhlasem uchazeCe o zaméstnani. Zprostredkovani Grady prace je bezplatné.

Uchaze¢ o zaméstnani

Uchaze¢em o zaméstnani se mUze stat fyzicka osoba, kterd osobné pozada o zprostfedkovani zaméstnani Grad prace, v jehoz
spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi spInéni zakonem stanovenych podminek je Gradem prace zarazena do evidence uchazecu o
zaméstnan.

Uchaze¢ o zaméstnani mdze pozadat pfislusny Grad prace o zprostiredkovanizaméstnani Gradem prace, v jehoz spravnim obvodu se
z vaznych dlvodl skute¢né zdrzuje.

Bydlistém je u statniho ob&ana CR adresa mista trvalého pobytu na Gzemi CR; u cizince, ktery je obéanem Evropské unie nebo jeho
rodinnym pfisludnikem, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu n atzemi CR, a pokud takovy pobyt nemd, adresa mista, kde se
na Gzem{ CR obvykle zdrzuje; u cizince, ktery neni ob&anem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem, adresa trvalého pobytu
na Gzem/ CR.

Zafazeni do evidence uchazeéil o zaméstnani (§ 25 zakona)
Do evidence uchaze¢(i o zaméstnani nemdze byt zafazena fyzicka osoba, ktera je

e v pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
a dohody o provedeni prace) nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkou pripadi stanovenych
zakonem; zdkon umoznuje zarazeni a vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani v soubéhu s
vykonem c¢innosti v pracovnim poméru nebo sluzebnim pomeéru, pokud tato ¢innost je kratsi
nez polovina stanovené tydenni pracovni doby a odména nizsi nez polovina minimalni mzdy;
déle umoznuje vykon ¢innosti na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace, pokud mési¢ni odména (prumérna mési¢ni odména) je nizsi nez polovina minimalni

mzdy
 osobou samostatné vydélec¢né ¢innou podle § 9 zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi

e vydélecné ¢inna v ciziné

« spolecnikem nebo jednatelemspoleCnosti s rucenim omezenym, komanditistou komanditni
spole¢nosti, spole¢nikem verejné obchodni spolecnosti, clenem predstavenstva akciové
spolecnosti, clenem dozorc¢i rady obchodni spole¢nosti, pokud vykonava mimo
pracovnépravni vztah k této spolec¢nosti pro spolec¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti
odménovén a jeho mésic¢ni nebo primérna mésicni odména presahne polovinu minimalni mzdy.

e Clenem druzstva, pokud vykondva mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci,
za kterou je druzstvem odménovan a jeho mésicni, nebo prumérna meésicni odména presahne
polovinu minimalni mzdy

¢ soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, clenem zastupitelstva izemniho
samospravného celku, je-li odménovan jako uvolnény ¢len zastupitelstva, prezidentem
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republiky, ¢lenem vlady, prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho
uradu, Verejnym ochrancem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav, reditelem
Bezpecnostni informacni sluzby, ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani

e nucenym spravcem, spravcem nebo likvidatorem podle zvlastniho pravniho predpisu, a to
v dobé, kdy tuto ¢innost vykonéava

 péstounem vykonavajicim péstounskou péci v zarizenich pro vykon péstounské péce

Dale pak fyzicka osoba, ktera

* se soustavné pripravuje na budouci povolani; soustavnou pripravou na budouci povolani je
doba denniho studia na strednich a vyssich odbornych Skolach, doba prezencniho studia na
vysokych Skolach, doba denniho studia na jinnych Skolach, na kterych se provadi soustavna
priprava na budouci povolani, a to véetné prazdnin, které jsou soucasti Skolniho nebo
akademického roku

* je uznana docasné neschopnou préace, pobira penézitou pomoc v materstvi v dobé pred
porodem a 6 tydnu po porodu, je plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona o
duchodovém pojisténi, vykonéava vojenskou zakladni a ndhradni sluzbu, civilni sluzbu, trest
odnéti svobody nebo je ve vazbé

 neposkytne uradu prace identifikacni udaje

* neposkytne nebo zrusi souhlas se zpracovanim osobnich udaju.

Uchazec¢ o zaméstnani ma pravo

 na zprostredkovani zameéstnani, tj. na vyhledavani vhodného zaméstnani, poradenstvi a
poskytovani informaci o pracovnich prilezitostech

¢ na podporu v nezameéstnanosti pri splnéni zakonem stanovenych podminek

* na zvysSenou péci pri zprostredkovani zaméstnani, pokud ji potrebuje

 na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim

Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani, které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, jehoz délka pracovni doby Cini nejméné 80%
stanovené tydenni pracovni doby, které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi
nez 3 mésice, a které odpovida zdravotni zpusobilosti uchazece o zaméstnani a pokud mozno
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni
dosazitelnosti zaméstnani.

Uchazec¢ o zaméstnani je podle zakona povinnen

» poskytovat uradu prace potrebnou soucinnost pri zprostredkovani zaméstnani a ridit se
jeho pokyny

« sdélit uradu prace udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potrebném pro vyhledani
vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace, a dale
sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim;uplatnuje-li pracovni omezeni ze zdravotnich
davodu, je povinen je dolozit 1ékarskym posudkem registrujiciho praktického 1ékare

 podrobit se na zadost uradu prace vysetreni za ucelem posouzeni svého zdravotniho stavu a
vydani lékarského posudku, pokud zadé o zabezpeceni pracovni rehabilitace, poskytnuti
prispévku na vytvoreni chranéného pracovniho mista, uvadi zdravotni divody, které mu brani
v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani nebo v nastupu na rekvalifikaci, nebo pokud jde o
posouzeni vhodnosti doporu¢eného zaméstnani z hlediska zdravotni zptsobilosti

» oznamit uradu prace nejpozdéji do osmi kalendarnich dnt zmény skutec¢nosti
rozhodnych pro vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani, které osvédcil v zadosti o
zprostredkovani zaméstnani, dale diivody, pro které se nedostavil na urad prace ve



stanoveném terminu, a zménu bydlisté v prubéhu vedeni v evidenci uchaze¢ll o zaméstnani.

Ukonéeni vedeni v evidenci uchazeéii o zaméstnani
Urad prace uchazele o zaméstnani z evidence uchaze¢l o zaméstnani rozhodnutim vyradi, jestlize

e nastupu do zameéstnani, ato na zakladé osobniho nebo pisemného oznameni uchazece o
zamestnani, pokud nejde o zaméstnani nebo jinou ¢innost, ktera nebrani vedeni v evidenci
uchazecu o zaméstnani

« podani pisemné zadosti uchazece o zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci uchazecl o
zameéstnani

 nastupu vykonu trestu odnéti svobody

Vyrazeni z evidence uchazecu o zaméstnani
Urad préace uchazece o zaméstnani z evidence uchazec¢l o zaméstnani rozhodnutim vyradi, jestlize

« nastala nékterd ze skutec¢nosti branicich zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazect o
zamestnani

 neni podle lékarského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s iradem prace pri
zprostredkovani zaméstnani

* je ve vazbé po dobu delsi nez 6 mésica

« zrusil svlij souhlas se zpracovanim osobnich udaja

« vykonava nelegalni praci

Dale urad prace uchazece o zaméstnani vyradi z evidence uchazecu o zameéstnani, jestlize
bez vaznych davodu

¢ odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani

» odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci nebo nesplni povinnosti souvisejici s
rekvalifikaci

« neplni podminky stanovené v individualnim akénim planu

» odmitne se podrobit vysetreni svého zdravotnihop stavu

e mari soucinnost s iradem prace

V tichto pripadech muze byt uchazec o zaméstnani znovu zarazen do evidence uchazecl o
zameéstnani nejdrive po uplynuti doby Sesti mésicu ode dne tohoto vyrazeni, a to na zédkladé nové
pisemné zadosti o zprostredkovani zaméstnani.

Vaznymi duvody jsou duvody spocivajici

v nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let

v nezbytné osobni péci o dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité ve véku do 18 let

v nezbytné osobni péci o prevazné nebo uplné bezmocnou fyzickou osobu nebo castecné
bezmocnou fyzickou osobu starsi 80 let, pokud s uchazec¢em o zaméstnani trvale Zije a
spole¢né uhrazuji ndklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se
pro ucely dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou

dochézce ditéte do predskolniho zarizeni a povinné Skolni dochéazce ditéte

misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela

zdravotnich duvodech, které podle 1ékarského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit
povinnost soucinnosti s Uradem prace pri zprostredkovani zaméstnani

jinych vaznych osobnich duvodech, napr. etickych, mravnich, ndbozenskych, které uchazec o
zameéstnani dolozi a prokaze.

Za mareni soucinnosti s uradem prace se povazuje, pokud uchazec o zaméstnani



je podle 1ékarského posudku schopen plnit povinnosti vici uradu préce a presto je neplni
neprojedna doporuc¢ené zaméstnani ve lhuté stanovené uradem prace

neoznami rozhodné skutecnosti ve stanovené lhuté

nedostavi se na urad prace ve stanoveném terminu bez vaznych divoda

nesdéli uradu prace udaje o zdravotnim omezeni

nepodrobi se na Zadost Uradu prace 1ékarskému vysSetieni

e jinym jednénim zmari nastup do zaméstnani

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec o zaméstnani, ktery

* vykonaval v délce alespon 12mésicu v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou vydélecnou
¢innost, které zakladaji povinnost odvadét pojistné na dliichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti (dale jen "predchozi zaméstnéani")

« zadal urad préace, u kterého je veden v evidenci uchazecu o zaméstnani, o poskytnuti podpory v
nezaméstnanosti

* ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstanosti prizndna, neni pozivatelem starobniho
dachodu

Narok na podporu v nezameéstnanosti ma uchazec¢ o zaméstnani, kterému vznikl narok na
vysluhovy prispévek nebo prispévék za sluzbu podle zvlastnich pravnich predpist, a tento prispévek
je vySsi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by mu ndlezela.

Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na podporuv nezameéstnanosti jsou posledni 3 roky
pred zarazenim do evidence uchazecl do zaméstnani.

Do predchoziho zaméstnani se zapocitava i nahradni doba zaméstnani, tj. doba

e pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci

e pobirdni plného invalidniho dichodu

 vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby

» vykonu civilni sluzby

« osobni péce o dité ve véku do 4 let nebo o dité ve véku do 18let, je-li dlouhodobé tézce
zdravotné postizené vyzadujici mimoradnou péci

« osobni péce o prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu nebo ¢asteéné bezmocnou
fyzickou osobu starsi 80let, pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale zije a spolecné uhrazuji
naklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li osobu, ktera se pro ucely
duchodového pojisténi povazuje za osobu blizkou

e vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu prekracujicim v pruméru alespon 20hodin
v kalendarnim tydnu na zékladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci; které byla
udélena akreditace Ministerstva vnitra

Podpora v nezameéstnanosti nélezi uchazeci o zaméstnani pri splnéni stanovenych podminek ode dne
podani pisemné zadosti o podporu v nezameéstnanosti.

Skutecnosti rozhodné pro priznani a poskytovani podpory v nezameéstnanosti je uchazec o
zamestnani povinen dolozit a zmény téchto skutecnosti je povinnen pisemné oznamit uradu
prace nejpozdéji do osmi kalendarnich dnu.

Podpurci doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazece o zaméstnani

e do 50 let véku 6 mésica

e 0d 50 do 55 let véku 9 mésict, pokud prokéaze alespon 25 roki Gc¢asti na duchodovém pojisténi

e nad 55 let véku 12 mésicu, pokud prokéaze alespon 30 rokl ucasti na dichodovém pojisténi
(prokaze-li alespon 25 roku, méa narok na poskytovani podpory v nezaméstnanosti po dobu 9
meésicl).



Do podpurci doby se zapocitava doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani vyrazen z evidence
uchazecu o zaméstnani, a to v délce tii mésict ode dne vyrazeni. To neplati v pripadé, kdy k vyrazeni
doslo, protoze uchazec¢ o zaméstnani neni podle 1ékarského posudku schopen poskytovat uradu prace
soucinnost pri zprostredkovani zaméstnani.

Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu

* poskytovani starobniho duchodu

« poskytovani davek nemocenského pojisSténi
« poskytovani podpory pri rekvalifikaci

e vazby

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich trech letech pred zarazenim do evidence uchazecu o
zameéstnani neuplynula cela podpurci doba a poté nastoupil do zaméstnani nebo vykonaval
vydéleCnou ¢innost, které zakladaji povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti po dobu alespon tfi mésicu, ma narok na podporu v
nezaméstnanosti po celou podpurc¢i dobu. Jestlize tato doba byla krat$i nez 3 mésice, méa narok na
podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpurci doby.

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich trech letech pred zarazenim do evidence uchazecl o
zameéstnani uplynula cela podpurci doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po
uplynuti této podplrci doby nastoupil do zaméstnani nebo vykonéaval vydéle¢nou ¢innost, které
zakladaji povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti, a to po dobu alespon Sesti mésicu. Tato doba se nevyzaduje v pripadech, kdy
skoncil zaméstnani nebo vydélecnou ¢innostze zdravotnich davodu, nebo skoncil zaméstnani z
organizacnich diivodu [§ 46 odst. 1 pism. a),b) a ¢) zadkoniku préace] nebo proto, ze zaméstnavatel
porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo sjednanych
pracovnich podminek.

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi v prvnich trech meésicich ve vysi 50% a po zbyvajici
dobu ve vysi 45% prumérného mésicniho Cistého vydélku, kterého uchazec¢ dosahl ve svém
poslednim zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho zakladu prepocteného na 1 kalendarni
mésic, pokud uchazec o zaméstnani naposledy vykonaval samostané vydélecnou ¢innost.

V pripadé, ze uchaze¢ o zaméstnani splnil podminku doby predchoziho zaméstnani zapoctenim
nahradni doby, a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani, nebo bez svého zavinéni nemuze
osvédcit vysi prumérného mésic¢niho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho zékladu, anebo u ného
nelze stanovit prumérny mésicni ¢isty vydélek nebo vymérovaci zaklad, stanovi se vyce podpory v
nezameéstnanosti z ¢astky zivotniho minima platného pro jednotlivého ob¢ana starsiho 26let
véku ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti (dale jen "Zivotni minimum").

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 2,5 nasobek castky zivotniho minima.Podpora v
nezameéstnanosti je splatna po nabyti pravni moci rozhodnutim o jejim priznani pozadu za mésicni
obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendarnim mésici.

Zjisti-li se dodatecné, ze podpora v nezaméstnanosti byla nepravem odeprena nebo priznana anebo
poskytovana v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezela, anebo priznéna od pozdéjsiho dne, nez od kterého
nalezela, dodateCné se priznd, nebo zvysi a doplati. Narok na dodatecné poskytnuti podpory v
nezameéstnanosti nebo jednotlivych splatek zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého néalezela nebo
splatky mély byt poskytnuty.

Uchazec¢ o zameéstnani je povinen vratit podporu v nezaméstnanosti nebo jeji cast

* bylo-li prislusSnym organem rozhodnuto, ze skonceni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné
a tento vztah trvé i nadéle, popr., Ze vykon jinych vydéleénych Cinnosti brénicich zarazeni do



evidence uchazeCll o zaméstnani neskoncil

e bylo-li uradem prace dodate¢né zjisténo, Ze mu byl priznan starobni diichod nebo plny
invalidni dachod podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona o duchodovém pojisténi, nebo mu byly
poskytovany davky nemocenského pojisténi

* byla-li uchazeci o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezameéstnanosti priznana a
poskytiovana nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez skutecné nalezela, zejména proto, Ze zamlcel
nebo nespravné uvedl nékterou rozhodnou skutecnost nebo nesplnil svou oznamovaci
povinnost. Urad prace ve véci nezafazeni do evidence uchaze¢ll o zaméstnéni, vytazeni z
evidence uchazeCl o zaméstnani, podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci
rozhoduje ve spravnim rizeni podle zékona ¢. 71/1967 Sbh. o spravnim tizeni, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
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