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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakladni pravidla narizeni nebo dohodnuti
prace prescas a jejich limitu

Obcas zaméstnavatel potrebuje, aby zaméstnanci pracovali v nékterych dnech nebo obdobich vice
(déle), nez je dano rozvrzenim tydenni pracovni doby. Takovou situaci mize zaméstnavatel v
podnikatelské sfére resit uplatnénim konta pracovni doby (konto pracovni doby zameéstnavatelé
statni a verejné spravy a sluzeb - specifikovani v ust. § 109 odst. 3 zdkoniku prace - uplatnit
nesméji).[1]

Zameéstnavateli je zdkonikem prace umoznéno, aby ve vyjimecnych pripadech mohl zaméstnanci
naridit nebo s nim dohodnout presc¢asovou praci, dluzno vsak dodat, ze mnohde v praxi nejde o
vyjimecCny pracovni rezim, jak by mélo, ale béznou zalezitost... Nékdy maji k prescasové praci
motivaci sami zaméstnanci, protoze prislusné priplatky za takovou préci zvysuji jejich vydélek.
(Zakonik prace stanovi pravo zaméstnance na zvySenou mzdu nebo plat za praci presc¢as oproti mzdé
nebo platu dosazenému za stejnou praci v jeho bézné pracovni dobé. Ocenuje se tim zvysena zatéz
zameéstnance vyplyvajici z nutnosti konat v urcitych dnech a za urcitych podminek vétsi rozsah
prace.)

Proti obchazeni prescasu dalSi smlouvou

Uvedenou situaci ovsem nelze resit sjednanim dalsSiho pracovné-pravniho vztahu mezi timtéz
zameéstnavatelem a zaméstnancem. Jednou ze zékladnich zésad pracovné-pravnich vztahl zakoniku
prace (dle jeho ust. § 13 odst. 4) je, Ze zaméstnanec v dalSim pracovnim poméru nebo na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele nemuze vykonavat prace,
které jsou stejné druhoveé vymezeny. (U zaméstnavatele, jimz je stat, to vSak plati jen v pripadé, ze se
jedna o vykon préce v téze organizacni slozce statu.)

Cilem tohoto ustanoveni je pravé zamezit obchazeni pravidel omezujicich vykon prace prescas, popr.
vyhybani se placeni priplatki ke mzdé resp. platu za praci prescas nebo poskytovéani (ndhradniho)
pracovniho volna. (Rozhodujicim pro posouzeni je sjednany druh prace. Zaméstnanec tedy muze u
téhoz zaméstnavatele vykonavat praci i v dalSim (soubézném) pracovnim poméru nebo na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, ale pouze jiného druhu.)

Vyuziti pres¢asové prace je pro zaméstnavatele jednou z cest ke snizeni potrebného poctu
zameéstnancu nebo k nahrazeni do¢asné nepritomnych (napf. pro nemoc nebo traz préce
neschopnych) zaméstnanct. Pokud ovSem na nékterych pracovistich opakované resp. trvale vznika
skutecna potreba prace prescas, signalizuje nedostatecny pocet zaméstnancu. V takovych pripadech
je tfeba, aby zaméstnavatel co nejrychleji problém resil - zvySenim poctu zaméstnancd.

Narizeni nebo dohoda

Praci prescas je (dle ust. § 78 odst. 1 pism. i) zdkoniku prace) prace konana zaméstnancem na prikaz
zameéstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem



stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén.[2]

U zaméstnancu, kteri maji individuélné sjednanu kratsi pracovni dobu, je praci prescas prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnanclim neni mozné praci prescas
naridit, je mozné ji s nimi pouze dohodnout.

Praci prescas vSak neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zameéstnavatel poskytl na jeho zadost.

Zaméstnavatel nesmi zameéstnavat praci prescas téhotné zamestnankyné a mladistvé zaméstnance
(tedy zaméstnance ve véku do 18 let),[3] nesmi jim tedy prescasovou praci ani naridit, ani ji s nimi
nesmi dohodnout. Zaméstnankynim a zaméstnancum, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi
zameéstnavatel praci prescas naridit, muze ji vSak dohodnout.[4]

Préace prescas je resp. méla by byt vyjimecnym pracovnim rezimem. PresCasovou praci je proto
mozné konat jen vyjimecné. Praci pres¢as mize zaméstnavatel zaméstnanci naridit jen z vaznych
provoznich duvodu, a to pripadné i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami,
popripadé za zakonikem prace stanovenych podminek (ust. § 91 odst. 2 az 4) i na dny pracovniho
klidu. Co se rozumi vaznymi provoznimi divody, zakonik prace neupravuje. A proto rozhodnuti o
tom, kdy se jedna o vazné provozni divody, je plné v pravomoci zaméstnavatele, pokud jejich urceni
neni predmétem upravy v kolektivni smlouvé s odbory.

Podminkou prescasové prace nemusi byt vzdy, jak vyplyva ze shora uvedené definice zakoniku prace,
prikaz zaméstnavatele, postacuje i jeho souhlas s takovou praci (resp. védomost o takové praci).
Praci prescas je i prace nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby, kterou zaméstnavatel
nenaridil, nybrz ji inicioval zaméstnanec. Podminkou je vSak souhlas zaméstnavatele, byt tfeba
dodatecny. Souhlas zaméstnavatele nemusi mit vzdy podobu vyslovného pisemného nebo ustniho
souhlasu. Muze mit podobu i ml¢ky akceptovaného jednani zaméstnancu.

Pokud si zaméstnavatel nepreje, aby zaméstnanec pracoval prescas v pripadech, kdy mu prescasova
prace nebyla narizena, musi, pokud zaméstnanec chce nebo i zaCne pracovat prescas, zaméstnanci
vyslovné zakazat konani takové prace, event. jinak jejimu konadni zamezit. Souhlas s vykonem prace
totiz nemusi byt ucinén pouze pisemné nebo ustné, ale i ml¢ky, ma-li zaméstnavatel védomost o tom,
Ze zaméstnanec praci prescas vykonava a pritom prikaz k zastaveni prace prescas neda a vykon této
prace vezme na védomi.[5]

Svévolné se zdrZovani na pracovisti, ani vykon prace po skonceni (event. pred zahajenim) pracovni
smény bez prikazu nebo souhlasu zaméstnavatele vSak neni mozno povazovat za praci prescas.

Priklad: Zaméstnavatel odmitl zadost svého zaméstnance, ktery pozadal o nahradni volno za praci
vykonavanou po skonc¢eni pracovnich smén. Zaméstnanec tvrdil, Ze po cely tyden pracoval kazdy den
2 hodiny navic, nad ramec stanovené denni pracovni doby. Zaméstnavatel takto zduvodnéné zadosti
nevyhovél. K takové praci nedal zaméstnanci prikaz, ani o ni nevédél. Tato prace nebyla nutnd, proto
nebyla uznana jako prace prescas. Zaméstnavatel postupoval spravné.[6]

Prescasy pri kratsi pracovni dobé

Pri sjednané krat$i pracovni dobé (dle ust. § 80 zdkoniku prace) se mize zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodnout, Ze zaméstnanec vykona praci nad dohodnutou kratsi pracovni dobu. Ve
smyslu shora uvedené zakonné definice prace prescas (ust. § 78 odst. 1 pism. i) se vSak nebude
jednat o praci prescas az do doby, kdy bude naplnéna stanovend, u zaméstnavatele uplatiiovana,
tydenni pracovni doba (k tomu vizte zejména ust. § 79 zédkoniku prace). Teprve poté se muze jednat o
praci prescas, avsak nikoliv o praci prescas narizenou zaméstnavatelem, nybrz o praci prescas, na



které se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodl (ke které dal zaméstnanec vyslovné souhlas na
zékladé pozadavku zaméstnavatele). Duvodem, pro¢ zakonik prace stanovi, Ze u zaméstnancu s
kratsi pracovni dobou je praci prescas az prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu, je dodrzeni
principu rovnosti v pracovnich podminkach vyplyvajicich z pracovné-pravnich vztahu. Jinak by totiz
napr. zameéstnanci se sjednanou kratsi pracovni dobou (kupr. 25 hodin tydné) nalezelo mzdové Ci
platové zvyhodnéni - priplatek (resp. ndhradni volno) jiz za 26. hodinu prace, zatimco u zaméstnance
pracujiciho na stanovenou tydenni pracovni dobu (40 hodin tydné) 26. hodina, ani dalsi hodina
prace, takto zvyhodnéna nebude; mzdové resp. platové zvyhodnéni (nebo ndhradni volno) mu nélezi
az od 41. hodiny prace.[7]

Hodinové limity

Narizena prace prescas nesmi u zaméstnance cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendarnim roce. (Tydnem se pritom rozumi kazdé obdobi na sebe bezprostredné
navazujicich 7 dnt.) Tato Gprava umoznuje zaméstnavateli zajistit si opakované pripadnou naléhavou
a mimoradnou potrebu prace prescas.

Nad tento uvedeny rozsah (tedy 8 hodin za tyden a 150 hodin za rok) mize zaméstnavatel pozadovat
po zaméstnanci praci prescas jen na zakladé dohody s nim. Pak celkovy rozsah prace prescas (soucet
narizené a dohodnuté prescasové prace) nesmi ¢init v pruméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi,
které muze Cinit nejvySe 26 tydnt po sobé jdoucich. (Zaméstnanec tedy mize po dohodé se
zameéstnavatelem odpracovat za 26 tydnu nejvySe 208 presCasovych hodin.) Jen kolektivni smlouva
muze vymezit (prodlouzit) toto (vyrovnavaci) obdobi nejvySe na 52 tydnua po sobé jdoucich. (Tak
muze byt v dohodé s odbory zvySen rozsah presCasové prace az na 416 hodin.)

Naridit tedy lze nejvysSe 150 hodin prescasové prace za kalendarni rok; odpracovani dalSich
maximalné 266 hodin mtze byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dohodnuto.

Priklady: Zameéstnavatel naridil uCetnimu, aby v sobotu i v nedéli pracoval v rozsahu bézné pracovni
smény (tedy 8 hodin) na ucetni zavérce. Stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnavatele ¢inni 40
hodin tydné. Zaméstnavatel byl sice opravnén naridit prescasovou praci pri zpracovani ucetni
zaveérky i na dny pracovniho klidu, ale doslo k prekroc¢eni zakonného tydenniho limitu pro
prescasovou praci. Zaméstnavatel proto porusil ust. § 93 odst. 2 zdkoniku prace.

Zaméstnanci stavebni firmy se dobrovolné rozhodli pracovat i po skonceni pracovni smény
(pracovnich smén), aby vyuzili pfiznivého pocasi. Slo o jejich vlastni rozhodnuti, o praci nebyli
zameéstnavatelem zadani, avSak jejich nadrizeny - stavbyvedouci o postupu pracovniki védél a
niceho nenamital. Prace téchto zaméstnanct prekracujici svym rozsahem tydenni pracovni dobu tim
dostala charakter prescasové prace konané se souhlasem zaméstnavatele. Mohla event. prekrocit i
limit 8 hodin tydné, protoze prace nebyla narizena, zaméstnanci ji iniciovali, tudiz s ni souhlasili.[8]

Do poctu hodin nejvyse pripustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje
(nezapocitava) prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Zvlastni rezim prescasové prace se uplatiuje ve zdravotnictvi, kde je za podminek stanovenych
zakonikem prace mozno dohodnout dalsi préaci prescas nad uvedené limity.[9]

Richard W. Fetter

[1] Viz ust. § 86 odst. 2 zakoniku prace (zékon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu; dale
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jen: zakonik prace).

[2] Z judikatury: ,Pouhd skutecnost, ze zaméstnavatel (v rozporu se zakonem) tydenni pracovni
dobu nerozvrhl, neznamen4, ze by zaméstnancova prace nad zakonem stanovenou tydenni pracovni
dobu povahu prace prescas ztratila. To, ze zaméstnavatel tydenni pracovni dobu nerozvrhl do
jednotlivych smén, znamena jen to, Ze nelze urcit, kdy (resp. od kdy do kdy) ma zaméstnanec v
jednotlivych dnech tydne praci konat.

Jestlize vSak zaméstnanec za této situace presto (v souladu s pracovni smlouvou) pro zameéstnavatele
praci kond, jedna se o vykon préace vyplyvajici z existujiciho pracovniho poméru a presahne-li takto
konana prace z ¢asového hlediska stanovenou (tedy zdkonem stanovenou) tydenni pracovni dobu, jde
(pri splnéni podminky, Ze jde o praci konanou na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem) vzdy
o préci prescas.” (Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR ze dne 29. zatf 2009, spis. zn. 21 Cdo
1985/2008.)

[3] Viz ust. § 241 odst. 3 véty prvni a ust. § 245 odst. 1 véty prvni zdkoniku prace.

[4] Viz ust. § 241 odst. 3 véty druhé zdkoniku prace.

[5] Srovnej Zrutsky, J.: Pracovni doba, Pravni radce ¢. 4/2010, Economia a.s.

[6] Srovnej Janda, K.: PresCasova prace, Prace, mzdy a odvody bez chyb, pokut a pendle ¢. 1/2007,
Poradce s.r.o.

[7] Srovnej Sladek, V.: Prace prescas a jeji vazba na stanovenou tydenni pracovni dobu - L., IL,,
Pruvodce pracovné-pravnimi predpisy ¢. 6/2007 a ¢. 7-8/2007, BMSS-START, s.r.o.

[8] Srovnej Janda, K.: PresCasova prace, Prace, mzdy a odvody bez chyb, pokut a pendle ¢. 1/2007,
Poradce s.r.o.

[9] Viz ust. § 93a zdkoniku prace a ust. ¢l. II zdkona ¢. 294/2008 Sb.
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