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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakladni pravidla odmeénovani a kompenzace
prace prescas

Pri odménovani prace prescas[1] je treba rozlisit, jestli jde o zaméstnance privatniho -
podnikatelského sektoru, kteri dostavaji za vykonanou praci v pracovnim poméru mzdu, anebo o
zameéstnance statni a verejné spravy a sluzeb (rozpoctové sféry), tedy pracovniky zaméstnavatelll
uvedenych v ust. § 109 odst. 3 zdkoniku prace; tito zaméstnavatelé odménuji své zaméstnance v
pracovnim pomeéru platem.

Zaméstnanci verejného sektoru maji vice vyhod

Zaméstnanci prislusi za praci prescas plat pripadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas v
kalendarnim mésici, ve kterém préci prescas kona, a priplatek za praci prescas. V ust. § 127 odst. 1
zakoniku prace je uveden taxativni vycet slozek platu, kterymi je plat za praci prescas tvoren.
Zminénymi slozkami platu jsou ¢ast platového tarifu,[2] osobniho priplatku,[3] zvlaStniho
priplatku[4] a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi[5] - to vSe tedy pripadajici na
jednu hodinu prace bez prace prescas v kalendarnim meésici, ve kterém je prace prescas

konana.

Vzdy se pri stanoveni odmény za praci prescas vychazi z konkrétniho kalendarniho mésice, nikoliv z
prumérného poctu pracovnich hodin pripadajicich na kalendarni mésic. Sazby priplatku stanovi
zékonik préace rozdilné podle toho, kona-li zaméstnanec praci prescas ve svij obvykly pracovni den,
napr. jako pokraCovani prace nad ramec pracovni (denni) smény (pak jde o 25 % prumérného
hodinového vydélku), nebo v den, na ktery pripada nepretrzity odpo¢inek zaméstnance v tydnu (pak
jde 0 50 % primérného hodinového vydélku). Neni pritom podstatné, zda nepretrzity odpocinek v
tydnu pripadne na sobotu nebo nedéli anebo na jiny den v tydnu.[6]

Nahradni volno

Zameéstnavatel se se zaméstnancem mohou dohodnout na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu
prace konané prescas misto priplatku. (V tomto pripadé pak ztraci zaméstnanec narok na poskytnuti
priplatku.) Zopakujme, ze prdce prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno, se
pak nezahrnuje (nezapocitdvd) do poctu hodin nejvyse pripustné prescasové prdce za prislusné
vyrovndvaci obdobi. Urcil-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci prescas tak, ze by
pripadlo do doby dovolené, je povinen urcit mu ndhradni volno na jiny den.[7]

Za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat nekrati.

Jelikoz zaméstnanec nemusi Cerpat nahradni volno ve stejném meésici, ve kterém konal praci prescas,
stanovi se z davodu zjednodus$eni administrativniho i GCetniho postupu, zZe se plat zaméstnance v
meésici, ve kterém kond praci prescas, nezvysuje (prislusi mu plat stanoveny pausalni ¢astkou) a v
meésici, kdy za praci prescas Cerpa nahradni volno, se vyse platu rovnéz nemeéni - plat se za dobu
¢erpani nahradniho volna nekrati. Konkrétni termin Cerpani nahradniho volna muze zaméstnavatel



se zaméstnancem dohodnout, tato dohoda muze byt jak ustni, tak pisemnd, musi vSak jit o
individualni dohodu zaméstnavatele a zaméstnance, kterou nelze nahradit ujednanim v kolektivni
smlouvé. Pokud je obsahem uvedené dohody pouze ujednani o poskytnuti ndhradniho volna bez
casové konkretizace jeho Cerpani, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci nahradni volno poskytnout
(urdit jeho Cerpani) v dobé tri po sobé jdoucich kalendarnich mésicli po vykonu prace prescas. Pokud
zameéstnavatel v dohodnutém terminu nebo v dobé tfi kalendarnich mésicli po vykonu prace prescas
neposkytne zaméstnanci nahradni volno, prislusi zaméstnanci plat za praci prescas ve vysi urcené ze
stanovenych slozek platu, které mu nalezely v mésici, kdy praci prescas konal, z poCtu
odpracovanych hodin a z primérného vydélku pouzivaného v tomto mésici.[8] Takto urCeny plat za
praci prescas je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit v nejblizsim vyplatnim terminu. K
pripadné zméné platu resp. jeho stanovenych slozek, k niz doslo v obdobi od vykonu prace prescas
do vyplaty platu (napt. z davodu postupu do vy$siho platového stupné nebo napf. pfi zvy$eni nebo
naopak snizeni ¢i odnéti osobniho priplatku - tzv. osobniho ohodnoceni), se neprihlizi.[9]

I vedouci zaméstnanci maji pravo na plat praci prescas za stejnych podminek jako ostatni
zameéstnanci.

Jak zaméstnanci podnikatelu

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci odménovanému mzdou, mzda, na kterou mu vzniklo za
tuto dobu pravo (,dosazena mzda“), a priplatek nejméné ve vysi 25 % prumérného vydélku, pokud se
zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané
prescas misto priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3
kalendarnich mésict po vykonu préace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci k
dosazené mzdé uvedeny priplatek za presc¢asovou praci.[10]

Séfové dostavaji priplatek jen nékdy

U vedoucich zaméstnancti muze byt mzda sjednana jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas, pak
nemaji narok na priplatek za prescasovou praci a dalsi vyhody, ovSem jen za podminky, je-li
soucasné v ramci limitu prace prescas, kterou muze zaméstnavatel zaméstnanci v kalendarnim roce
naridit, stanoveného v ust. § 93 odst. 2 zakoniku prace (8 hodin za tyden, 150 hodin za kalendarni
rok), sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo (predem pri urceni vySe mzdy) prihlédnuto.[11]
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[1] Ust. § 78 odst. 1 pism. i) zdkoniku prace (zdkon 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist; dale
jen: zakonik préce).

[2] Viz ust. § 123 zakoniku prace.

[3] Viz ust. § 131 zakoniku prace.

[4] Viz ust. § 129 zdkoniku prace.

[5] Viz ust. § 128 zakoniku prace.
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[7] Viz ust. § 219 odst. 2 véty druhé zdkoniku prace. Totéz pochopitelné plati i pro zaméstnance
zameéstnavatelll, ktefi nejsou uvedeni v ust. § 109 odst. 3 zakoniku prace.

[8] Viz ust. § 127 odst. 2 zadkoniku préace.
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[10] Viz ust. § 114 odst. 1 a 2 zdkoniku prace
[11] Viz ust. § 114 odst. 3 zdkoniku prace.
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DalSi clanky:

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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