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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakladni sazby zahranicniho stravného pro
rok 2015 zustavaji na urovni roku 2014

Zaméstnavatel je povinen kompenzovat zaméstnanci, kterého vyslal na pracovni cestu, zvySené
stravovaci vydaje - vyplatit mu tzv. diety, tedy stravné. To plati i pfi cestéch mimo tizemi CR. Vzdy
od 1. ledna dochazi k pravidelnym zménam v sazbach stravného, které vyplaci zaméstnavatel
zameéstnancum vyslanym na pracovni cestu. Pro rok 2015 se vSak sazby zahrani¢niho stravného
nemeni.

V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi stanovi vysi zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného v celych ménovych jednotkéach prislusné cizi mény, a to na zakladé navrhu Ministerstva
zahrani¢nich véci vypracovaného podle podkladu zastupitelskych urada o cenach jidel a
nealkoholickych napoju ve verejnych stravovacich zarizenich stredni kvalitativni tfidy a v zarizenich
prvni kvalitativni tfidy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s vyuzitim
statistickych udaji mezindrodnich instituci. V mimoradném terminu Ministerstvo financi pripadné
upravi pripadné vysi zékladni sazby zahranic¢niho stravného, jakmile se ceny a kurz stanovené cizi
mény od posledni upravy zvysi nebo snizi alespon o 20 %.

Sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro rok 2015 vyhlaskou ¢. 242/2014 Sb.[1] zUstavaji na
urovni r. 2014, kterou stanovi vyhlaska 354/2013 Sb.[2] Ministerstvu financi se totiz podarilo
presvédcit vladu, aby stravné nebylo zvySeno pro 13 zemi, jak puvodné navrhovalo ministerstvo
zahranicCnich véci.
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2014 a také 2015 e
zvysena pro r. 2015
Afghanistan EUR 35 a0
Alzirsko ELR 40 45
Argentina s 40 50
Finsko ELR 45 50
iran EUR 35 40
Jordansko EUR 35 a0
Kanada UsD a5 50
Kolumbie UsD a5 50
Maroko EUR 35 ]
Mongolsko EUR 35 a0
Nigérie ELR 45 50
usa USD 50 55
Karibik —ostrovni staty Uso 50 55

Zameéstnanci prislusi zahranic¢ni stravné ve vysi:

« zékladni sazby, jestlize doba strévenad mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle
nez 18 hodin.
« 2/3 zakladni sazby, pokud tato doba trva déle nez 12 hodin, nejvysSe vSak 18 hodin.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/vyhlaska-ze-dne-1-listopadu-2013-o-stanoveni-vyse-zakladnich-sazeb-zahranicniho-stravneho-pro-rok-2014-19808.html

* 1/3 z4kladni sazby zahrani¢niho stravného, jestlize doba strévend mimo tizemi CR je 12 hodin a
méne, avsSak alespon 1 hodinu.

e Zahranic¢ni stravné se neposkytuje, pokud doba stravena mimo tizemi CR ¢ini méné nez 1
hodinu.

Kraceni stravného

Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi
zameéstnanci zahranicni stravné ve vysi zékladni sazby snizené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu

¢ 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahraniéni stravné v tretinové vysi zakladni sazby,
¢ 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahraniéni stravné ve dvoutretinové vysi zakladni sazby,
* 25 % zahranic¢niho stravného, jde-li o zahranicni stravné ve vysi zakladni sazby.

Adolf Maulwurf

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[2] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

¢ Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy



http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/legislativni-dokumenty/2014/vyhlaska-c-242-2014-sb-19708
http://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-zakladnich-sazeb-zahranicniho-stravneho-od-1-1-2014-92956.html
http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyhoreni-z-jine-perspektivy-119998.html

