7.2.2006

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakon o insolvenci

Poslanecka snémovna schvélila novelu zakona o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti
zameéstnavatele (tzn. insolvence) a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu, kterou ji
s pozménovacimi ndvrhy vratil Senat. Nova pravni norma vejde v uc¢innost prvni den kalendarniho
mésice, ktery nasleduje po mésici jeji publikace ve Shirce zakonu. Zdkon musi jesté podepsat
prezident republiky.

Nova uprava by méla prinést lidem, kteri se ocitnou bez prostredku z duvodu platebni
neschopnosti zaméstnavatele, predevsim vétsi ochranu. Urad prace bude moci vyplatit mzdové
naroky zaméstnance uplatnéné vici témuz zaméstnavateli jednou v obdobi jednoho roku, zatimco
dosud je tato lhuta trileta. Novela také vyslovné stanovi zaméstnavateli povinnost zaplatit uradu
prace nejen uhrazené mzdy, ale také srazky na dané a odvody za zaméstnance.

Do novely zékona jsou také zapracovany pravni disledky vstupu CR do Evropské unie, které je nutno
resit v ramci problematiky platebni neschopnosti zaméstnavatele. Jedna se napr. o ucast v tomto
procesu a vymezeni pojmu nadnarodniho zaméstnavatele, povinnosti cizincu, povinnost vzajemného
informovéni subjektu z ¢lenskych statu Evropské unie (tzv. zaru¢ni instituce) apod.

Lidé, kterym jejich zaméstnavatel nevyplaci mzdu, se mohou obratit na urad prace (UP) a
pozadat o vyplatu nahrady mzdovych naroku. Aby mohli o tyto prostredky pozadat, musi podat u
prislusného Krajského soudu na zaméstnavatele navrh na prohlaseni konkursu. Soud tuto skutecnost
neprodlené oznami uradu prace. Jakmile urad prace dostane pisemné ozndmeni o podani navrhu, ma
povinnost vyvésit na své uredni desce oznameni o této skutecnosti. Zaroven tak ucini i MPSV a udaj
zverejni na internetu. Poté muze doty¢ny zaméstnanec prijit na kterykoli urad préce a tam si podat
zédost o vyplatu ndhrady mzdovych prostredku. Formular a odbornou pomoc dostane na misté.

V momenté, kdy se s takovou zadosti dostavi prvni zaméstnanec, vyzve urad prace zaméstnavatele,
aby mu predloZil seznam dluznych mzdovych nérokdl, a to nejpozdéji do 14 dnil. Poté, co UP seznam
dostane, porovna a posoudi tdaje zaméstnance a zaméstnavatele. V pripadé, Ze panuje shoda,
oznami urad prace do 10 dna poskozenému zaméstnanci - aniz by mél povinnost zalezitost déle
podrobnéji zkoumat, jakym zpusobem mu prostredky vyplati (na ucet, slozenkou apod.).

O vyplaceni nahrady mzdovych naroku si muze zaméstnanec pozadat nejpozdéji do tri
mésicu ode dne, kdy urad prace zverejnil na své uredni desce, Ze je na zaméstnavatele
podan navrh na prohlaseni konkursu.

Zaméstnanec si muze pozadat o vyplaceni az tri plata za poslednich 6 mésicu, béhem kterych mu
zameéstnavatel nevyplacel mzdu. Mési¢né mize zaméstnanec dostat nejvyse 1,5ndsobek prumérné
mzdy v narodnim hospodarstvi, v souc¢asné dobé 27 053 K¢. Maximéalni ¢astka za obdobi 3 mésicl
muze tak Cinit 81 159 korun.

Tento postup plati v pripadé, ze zaméstnavatel plni své povinnosti a spolupracuje s iradem prace a
vys$i zaméstnancem uplatnénych mzdovych narokd potvrdi.

Pokud nastane pripad opacny - zaméstnavatel se viibec neozve a nereaguje na vyzvy, nastane pro
vSechny zucastnéné situace znacné slozitéjsi. Tehdy musi urad prace pouZzit vSsechny mozné nastroje



pravniho radu a o zadosti zaméstnance vede spravni rizeni a postupuje podle spravniho radu. Pres
veskerou snahu uradu prace primét zaméstnavatele, aby splnil svoji zdkonnou povinnost a potvrdil
naroky zaméstnance, se to nékdy nepodari. Zaméstnance pak ¢eka povinnost sviij uplatnény narok
prokazat, aby o ném urad prace mohl ve spravnim rizeni rozhodnout. Doty¢ny musi kromé
existence pracovniho vztahu dolozit také vysi naroku (vysi mzdy). Vysi prijmu muze prokazat
napriklad vyplatni paskou, potvrzenim mzdové uctarny ¢i jinymi doklady, které lze povazovat za
hodnovérné. Pokud zaméstnanec nemuze prokazatelné dokazat, jakou pobiral mzdu, urad prace mu
vyplati nahradu ve vysi minimalni mzdy.

Rozdil pak muze poskozeny uplatnit soudné vici zaméstnavateli. Pokud soud prohlasi konkurs, pak
primo v konkursnim rizeni. Celé vyrizeni zalezitosti se tak zna¢né prodluzuje a komplikuje. Aby na
necinnost zaméstnavatelu jejich zaméstnanci nedoplédceli, poCitd novela zakona s tim, ze urady
prace budou v takovych pripadech uplatinovat razantnéjsi postup a zakonné sankce.

Utady prace maji naslednou povinnost uplatnit vyplacené prostfedky jako pohledavku stétu v
konkursnim rizeni.

V pripadé, ze soud konkurs neprohldasi a rozhodne jinak, pak maji urady prace povinnost vymahat
vyplacené nahrady od zaméstnavatele.

Pokud zaméstnavatel sim neuhradil uradu préace prostredky v zakonné lhuté 3 tydnd, je v prodleni.
Po marném uplynuti lhity, pripadné na vyzvu Gradu prace, je povinen uhradit také uroky z prodleni.

Zdroj: MPSV CR
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Dalsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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