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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Zakon o jednotnem mesicnim hlaseni
zamestnavatele vstupuje v ucinnost

Dne 1. 1. 2026 nabyla tc¢innosti podstatna ¢ast zakona ¢. 323/2025 Sb., o jednotném mésicnim
hlaseni zaméstnavatele (,Zakon”). Cilem zakona je zavést tzv. jednotné mesicni hlaseni, tedy nastroj,
ktery nahrazuje priblizné dvacet riznych hlaseni, ktera musi kazdy zaméstnavatel mési¢né Cinit
organum statni spravy.

Cilem tohoto clanku je ctenari s prichodem nového roku pripomenout zmény provadéné
Zakonem, kterym jsme se detailné vénovali v naSem srpnovém clanku, a predstavit narizeni
vlady ¢. 417/2024 Sh., k provedeni zakona o jednotném meési¢cnim hlaseni zaméstnavatele
(,Narizeni”), které zejména specifikuje obsah jednotného mésicniho hlaseni.

Co je to jednotné meésicni hlaseni?

Samotny Zakon jednotnym mési¢nim hlaSenim rozumi elektronické podani, kterym zaméstnavatel
bude sdélovat hlasené udaje. Jinak receno, jednéd se o prostredek, kterym zaméstnavatel vuci
nékterym organum verejné moci souhrnné plni své povinnosti sdélovat tidaje o sobé a o svych
zameéstnancich vyplyvajici mu ze Zakona nebo z jiného pravniho predpisu.

Jednotné mésicni hlaSeni se déli na tri ¢asti:

1. souhrnnou, ktera obsahuje udaje vztahujici se k zaméstnavateli,

2. pojistnou, ktera obsahuje idaje o souhrnné vysi pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zameéstnanosti odvadéného zaméstnavatelem, a

3. individualizovanou, ktera se sklada ze soucasti obsahujicich udaje vztahujici se k jednotlivym
zaméstnancum a jednotlivym zaméstnanim.

Podani jednotného mésicniho hlaseni

Jak jeho nazev napovidd, jednotné mési¢ni hlaseni zaméstnavatel podava za kazdy kalendarni meésic,
a to ve lhaté od 1. do 20. dne kalendarniho mésice bezprostredné nasledujiciho po kalendarnim
meésici, za ktery se jednotné meésicni hldseni podava. Nepodani jednotného mési¢niho hlaseni ve
l1huté stanovené zakonem je prestupkem, jak si priblizime déle.

Jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatel podava pouze elektronicky, a to prostrednictvim:

a. jeho datové schranky podanim do datové schranky Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni,

b. elektronické aplikace portalu Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, nebo

c. datového rozhrani Ceské spravy socialniho zabezpeceni (tento zptsob viak neni moZné pouZit
pro plnéni nékterych evidenénich povinnosti dle Zakona).

Podéani jednotného mési¢niho hlaSeni je moZné &init pouze Ceské spravé socialniho zabezpedeni.
Podéni jinému organu verejné spravy, byt tento bude v koneéném dusledku uzivatelem udaju
obsazenych v jednotném mési¢nim hlaseni, je netucinné (nebudou s nim spojeny dusledky véasného
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podani jednotného mési¢niho hlaseni prisluSnému organu verejné moci) a tento organ jednotné
meésicni hlaSeni nepostoupi Ceské spraveé socialniho zabezpeceni.

Obsah jednotného mésicniho hlaseni

Obsahové nalezitosti jednotného mési¢niho hlaseni stanovi Zakon a v podrobnostech i Narizeni.
Narizeni vlady podrobné rozpracovava jednotlivé céasti hlaSeni a v prilohach stanovi zcela konkrétni
udaje, které zaméstnavatelé povinné o sobé i o svych zaméstnancich vykazuji.

Typové jde zejména o:

« identifikaCni idaje zaméstnavatele, véetné udaju o mzdové uctarné;

« Udaje o pracovnépravnich vztazich, tedy typ vztahu, jeho vznik, zmény a zanik, rozsah prace,
druh vykonéavané Cinnosti a pripadna omezeni;

e mzdové a platové udaje, zejména zuctované prijmy, rozhodné prijmy pro pojistné, odvody
pojistného a souvisejici skute¢nosti;

e Gdaje vyznamné pro socidlni zabezpeceni, napriklad doCasnou pracovni neschopnost,
rodicovskou dovolenou, oSetrovné ¢i jiné prekazky v praci;

e Udaje potrebné pro danové a statistické ucely, které dosud zaméstnavatelé vykazovali
samostatné vici riznym organtm verejné moci.

V podrobnostech, jde-li o veskeré zaméstnavatelem vykazované udaje, si na tomto misté dovolujeme
odkdazat na plné znéni Narizeni, které je dostupné zde.

Vykazované tdaje budou nasledné sdileny mezi tzv. uzivatele tdaji, kterymi jsou Ministerstvo prace
a socidlnich véci, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, izemni sprava socidlniho zabezpeceni,
Institut posuzovani zdravotniho stavu, Urad prace Ceské republiky, nékteré organy Finanéni spravy
Ceské republiky, Ministerstvo financi, Cesky statisticky urad a od 1. 1. 2027 i Ministerstvo
spravedlnosti a Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy.

Evidence zameéstnavatelud, evidence zaméstnancu

Soucasti nové pravni Upravy je rovnéz zavedeni dvou samostatnych evidenci - evidence
zaméstnavatelll a evidence zaméstnancd.

Povinnost zaevidovat zamestnavatele a mzdovou uctdrnu

Do evidence zaméstnavatell se povinné prihlasuji vSichni zaméstnavatelé podle Zakona, a to i
fyzické a pravnické osoby od pocatku 15. dne pred predpokladanym dnem néastupu k vykonu prace
jejich prvniho zaméstnance do dne jeho nastupu k vykonu prace. Zameéstnavatelé se do evidence
prihlasuji pouze jednou, a to pri svém vzniku. Pro zaméstnavatele, ktery zaméstnava zaméstnance
pred 1. 4. 2026 a bude-li toto zaméstnani trvat alespon 1. 4. 2026, je stanovena lhuta k prihlaseni se
do evidence do 15. 4. 2026, neni-li jiz registrovan v registru zaméstnavatelll podle zdkona C.
187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni ucinném pred 1. 4. 2026.

V této souvislosti do$lo k odstranéni povinnosti zaméstnavateld k prihlasovéani do registru
zaméstnavatell dle zdkona o nemocenském pojisténi, aby tato povinnost nebyla zaméstnavateli
plnéna bez zrejmého davodu dvakrat.

Zakon prinasi i povinnost zaméstnavatele prihlasit (ve shodné lhaté jako pro prihlaseni do evidence
zameéstnavatell) také kazdou jeho mzdovou uctarnu véetné uvedeni okruhu zaméstnancu, pro které
mzdova uctarna vede evidenci mezd ¢i plati. Mzdovou uctarnou se nadéale rozumi mzdové Gctarna
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podle zdkona o nemocenském pojiSténi a Zakon neprichdazi s jeji novou definici.

Zménu udaju zapsanych v evidenci zaméstnavatelt bude zaméstnavatel povinen oznamit do
8 kalendarnich dnti ode dne, kdy se o takové zméné dozvédél.

Povinnost zaevidovat zaméstnance

Zameéstnance do evidence bude prihlasovat jeho zaméstnavatel, a to nejpozdéji pred okamzikem
nastupu tohoto zaméstnance k vykonu prace, nejdrive vSak muze tohoto zaméstnance prihlasit ve
lhaté 8 kalendarnich dnl pred predpoklddanym dnem néstupu do zaméstnani. Je tedy zachovan
stejny zpusob prihlasovéni jako podle dosavadni pravni Upravy obsazené v zakoné o nemocenském
pojisténi.

Zmény evidovanych tdaju o zaméstnanci bude zaméstnavatel také povinen oznamit do
8 kalendarnich dnu ode dne, kdy se o takové zméné dozvédél.

Sankce a prestupky

Pro zajiSténi plnéni povinnosti jim stanovenych Zakon vymezuje i nékteré prestupky a sankce za né.
Pro tucely tohoto Clanku stoji za zminku, ze zaméstnavatel, ktery nesplni povinnost prihlasit sebe
nebo zaméstnance do evidence, se dopousti prestupku, za ktery muze byt ulozena pokuta az do vyse
100.000,- K¢. V pripadé, ze zaméstnavatel nepodd jednotné mésicni hldSeni vCas, poda netcinné
hla$eni nebo nepodé opravné hlaSeni, miize mu byt uloZena pokuta ve vysi az 5.000,- K¢ za kazdého
dotéeného zaméstnance.

K tizeni o prestupku dle Zakona jsou prislusné tizemni spravy socialniho zabezpeceni, k rizeni o
odvolani pak Ceska sprava socialniho zabezpeceni.

Od kdy bude treba plnit povinnosti dle Zakona?

Z&kon ma délenou ucinnost s tim, ze jeho vyznamna Cast nabyva ucinnosti 1. 1. 2026, dalsi ¢asti pak
nabydou uc¢innosti 1. 7. 2026 nebo az 1. 1. 2027.

Samotné povinnosti zaméstnavatelll budou nabihat postupné, aby byl umoznén prechod na novy
systém hlaseni a byla zajiSténa technicka pripravenost vSech zicastnénych subjektu.

Obdobi od 1. ledna do 31. brezna 2026 je fazi, béhem niz sice pravni tprava jiz formdalné plati, avSak
zaméstnavatelé jesSté nepodavaji jednotné mésiéni hldSeni ve standardnim mésiénim rezimu. Toto
obdobi je uréeno zejména pro registraci zaméstnavatelll a zaméstnanct, testovani systémi a
technickou pripravu.

Od 1. dubna 2026 dochazi ke spusténi ostrého provozu systému. Zaméstnavatelé budou poprvé
povinni podat jednotné mésicni hlaSeni za mésic duben 2026, a to nejpozdéji do 20. kvétna 2026.

Do 30. dubna 2026 se budou zameéstnavatelé moci dodatecné registrovat a do 30. ¢ervna 2026 budou
mit povinnost zpétné doplnit tdaje k hlasSeni za obdobi leden az brezen 2026.

Dal$im vyznamnym milnikem je 1. ¢ervenec 2026, kdy se plné uplatni povinnost prihlasovat
zaméstnance do evidence zaméstnancu nejpozdéji pred jejich nastupem k vykonu prace, a kdy se
jednotné mési¢ni hlaSeni stane standardnim a plné funk¢nim néastrojem nahrazujicim vétSinu
dosavadnich oznamovacich povinnosti zaméstnavatelt.



Zaver

Jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele predstavuje jeden z nejvétSich zasahl zadkonodarce do
mzdové a personalni administrativy za posledni roky. Jeho smyslem je soustredit dosud roztristéné
oznamovaci povinnosti zaméstnavatelu do jediného elektronického podani a souCasné zavést
evidence zaméstnavatelu a zaméstnancu.

Je treba mit na paméti, Ze rok 2026 je prechodnym obdobim, v némz se povinnosti budou spoustét
postupné. Doporucit proto Ize zejména vCasnou revizi internich procesu a ovéreni technické
pripravenosti na novy zptsob hlaSeni. V¢asna priprava muze snizit riziko vadnych podéni,
naslednych oprav a navazujicich sankci a umozni vyuzit hlavni prinos nového systému, tedy
jednodussi, jednotnéjsi a predvidatelnéjsi povinna hlaseni oproti predchozi praxi.

Mgr. Jakub Malek,
managing partner

Rachel Kouklikova,
pravni asistentka

Mgr. Nikola Tomickova,
advokatni koncipientka

: PEYTON
i legal

PEYTON legal advokatni kancelar s.r.o.

Futurama Business Park
Sokolovska 668/136d
186 00 Praha 8 - Karlin

Tel.: 4420227 629 700
E-mail: info@plegal.cz


https://www.peytonlegal.cz/
http://www.peytonlegal.cz/
mailto:info@plegal.cz

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence
e Novy navrh zakona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eské pravni tprava prace na dalku dostatecéné
flexibilni?
 Postoupeni pohledévky na ndhradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda
e Odposlechy na pracovisti, policejni vySetrovani a skonceni pracovniho poméru

e Odpovédnost zameéstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odmeénovani

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil

e Genderovy audit jako strateqgicky nédstroj zameéstnavatele: Jak se pripravit na implementaci
smeérnice 2023/970?

e Pokuta za $varcsystém kuryri Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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