Zakon o mediaci a zkousky mediatoru

1. zari vstupuje v uCinnost dlouho o¢ekavany zakon 202/2012 Sbh. o mediaci a 0 zméné nékterych
zékonu, ktery by mél prinést radu zmén a to nejen do civilniho procesu. Tento predpis do ¢eského
pravniho radu implementuje smérnici ES 2008/52/ES o nékterych aspektech mediace v ob¢anskych a
obchodnich vécech. V obecné roviné lze Tici, ze zakon o mediaci by mél rozsirit moznosti
mimosoudniho reseni sport a odlehc¢it tak obecnym soudum, které jsou kazdoro¢né zavalovany
stabilné se zvySujicim napadem civilnich Zalob.

Do civilniho fizeni pribude opravnéni predsedy senatu ulozit icastnikum rizeni, bude-li to ucelné a
vhodné, povinné setkédni se zapsanym mediatorem a to v rozsahu tri hodin a na dobu ne-delsi nez tri
mésice fizeni prerusit. U¢astnikiim tak bude dan prostor pro mimosoudni reseni sporu, kdy pripadné
uzavrenou mediacni dohodu bude soud schvalovat jako smir uzavreny ucastniky. Pokud mezi
ucastniky nedojde k dohodé na urceni osoby mediatora, vybere ho ze seznamu vedeného
ministerstvem predseda senatu. Zakon pak stanovi, ze soud v rizeni pokracuje po uplynuti lhuty tri
mésicl. Z toho vyplyva, Ze GcCastnici musi béhem této lhuty dospét k uzavreni mediac¢ni dohody a tu
predlozit soudu ke schvaleni. Protoze je mediacéni rizeni formou dosazeni smiru, lze jej tedy naridit
pouze v takovych pripadech, kdy zakon uzavreni smiru mezi icastniky pripousti.

Zakon o mediaci prinasi nékteré zmény do dalSich pravnich predpisu. Do Gc¢innosti nového
obcCanského zakoniku od 1. 1. 2014 bude napriklad platit, Ze béh promlceci doby se stavi po dobu
probihajici mediace podle zékona o mediaci. Od 1. 1. 2014 pak bude platit, Ze promlceci lhtutu stavi
zahajeni jakéhokoliv mimosoudniho jednani, nejen zahajeni mediace provadéné podle zdkona o
mediaci. Béh promlceci lhuty tak nebude zahajen jen typicky podanim zalobniho navrhu, ale také
podpisem smlouvy o provedeni mediace. Obdobné se ucinnost zakona o mediaci dotkne i obchodniho
zdkoniku, do kterého k ustanovenim o promlceci lhuté pribude formulace o staveni béhu promlceci
lhiity po zahdjeni mediace podle zakona o mediaci.

Nejasny je zatim zpusob, jakym budou mediatori skladat zkousky potrebné pro zéapis do seznamu
mediator vedeného Ministerstvem spravedlnosti a jak bude hrazena odména a ndhrada naklada
mediatora za prvni setkani s mediatorem narizené soudem.

Odpovéd muze poskytnout navrh vyhlasky o stanoveni nalezitosti zkousky mediatora a zkousky z
rodinné mediace a o stanoveni vyse odmény za prvni setkani s mediatorem, dostupny na
www.eklep.vlada.cz.

Ke zkousce se v navrhu vyhlasky uvadi, ze se skladé z pisemné a ustni Césti a v pripadé zkousky z
rodinné mediace pouze z ¢asti tstni. Pri zkousce maji byt provérovany znalosti uchazece z oblasti:

a) mediace a dalSich zptisobt mimosoudniho reSeni sporu, véetné prislusné pravni upravy,
b) mediacnich technik,

c¢) zékladnich lidskych prav a svobod,

d) ob¢anského, obchodniho a pracovniho prava,

e) rodinného prava,

f) prava na ochranu spotrebitele,

g) obcanského prava procesniho,

h) zéklada psychologie a sociologie.

K zadosti o vykonani zkousky, ve které uchazec¢ uvede obvyklé nalezitosti jako jméno, adresu, datum
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narozeni atd., se priklada doklad o zaplaceni poplatku za zkousku, ktera je zdkonem stanovena na
5.000 K¢. Pro uplnost je nutné uvést, ze poplatek za opakovani zkousky je rovnéz 5.000,- K¢ a
zkousku lze opakovat pouze dvakrat. Novou zadost je pak mozné podat az po trech letech od
vykonani posledni neldspésné zkousky. Uhrazeny poplatek se v pripadé zpétvzeti zadosti o vykonani
zkousky nevraci.

Déle se priklada strukturovany zivotopis, ve kterém kromé dosazeného vzdélani uvede uchazec také
své vzdélani a praxi v oblasti mediace. K zadosti neobsahujici uvedené nalezitosti se neprihlizi.

Ministerstvo muze vyjimec¢né, neni-li z organizacnich divodi mozné ucinit souCasti ustni ¢ésti
zkousky prezentaci mediaCnich dovednosti formou simulovaného media¢niho jedndni uchazece
nejpozdéji 3 tydny prede dnem konéni Ustni ¢asti zkousky vyzvat, aby do 5 kalendarnich dnt prede
dnem konani ustni ¢éasti zkousky predlozil nesestrihanou videonahravku na datovém nosici obsahujici
modelovou mediac¢ni situaci bez ivodniho slova mediatora, trvajici v rozsahu nejméné jedné hodiny
do nejvyse dvou hodin.

Zkouska se sklada z ¢asti pisemné a ustni. Pisemna Céast probiha formou testu a je neverejna.
ZkuSebni otdzky schvaluje ministerstvo a podminkou uspésného vykonani je spravné zodpovézeni
alespont 75% vsech otazek. Ustni ¢ast zkousky je pak vefejné a stejné jako pisemna zkouska trva
nejdéle dvé hodiny. Ustni ¢4st probiha formou praktické demonstrace media¢nich dovednosti a
simulovaného media¢niho jednani a podminkou pro jeji uspésné vykonani je celkové vyhodnoceni
znalosti a mediacnich dovednosti uchazece na alespon 75%.

Zkouska z rodinné mediace probiha pouze ustni formou a jeji soucasti je prezentace mediacnich
dovednosti formou simulovaného mediac¢niho jednani zaméreného na vztahy vyplyvajici z rodinnych
konfliktu. Pro Gispés$né absolvovani plati stejna hranice hodnoceni a to 75%.

ZkuSebni komisare jmenuje a odvolava ministr spravedlnosti. Zkusebni komise je triclenna a uchazec
se jeji slozeni dozvi az bezprostredné pred konanim zkousky.

Zkouska se hodnoti stupni uspél - neuspél a pro hodnoceni ,uspél” je nutné absolvovat ispésné
pisemnou i tstni ¢ast zkousky, v pripadé zkousky z rodinné mediace pouze pri ustni ¢asti.

Vyhlaska déle stanovi nalezitosti protokolu o vykonani zkousky a stanovuje lhitu tficet dntl, ve které
musi ministerstvo vystavit uchazeci osvédceni o ispéSném absolvovani zkousky.

Vysi odmény za prvni setkani s mediatorem narizené soudem stanovuje vyhlaska na 400,- K¢ za
kazdou zapocatou hodinu. V pripadé, ze je medidtorem platce dané z pridané hodnoty, je potreba
jesté pripocitat jeji aktualni sazbu.

Névrh vyhlasky povazuji za problematicky z nékolika duvodu.

Predné text vyhlasky umoziuje velmi subjektivni hodnoceni pri ustni ¢asti zkousky, kdy zkusebni
komise ma hodnotit znalosti a media¢ni dovednosti uchazece alespon na 75%. Pritom je velmi vagné
stanoven okruh znalosti a dovednosti jaké ma uchaze¢ mit. Zatimco u testu v pisemné casti se da
velmi jednoduse stanovit hranice pro splnéni nebo nesplnéni kritérii, je volba procentualniho
hodnoceni uchazece u ustni ¢asti velmi nestastna. Co kdyz dojde k absurdni situaci, kdy ¢lenové
zkuSebni komise dojdou k zavéru, ze uchazec splnuje kritéria pouze na 74%? Za vhodnéjsi bych
povazoval rozdéleni zkousky do teoretické Casti v pisemné podobé a pak ustni v podobé
simulovaného media¢niho jednani, pri kterém by uchazec¢ prokazoval, zda dostate¢né ovlada
mediatorské dovednosti a jak roli mediatora zvlada. Komise by pak hodnotila, zda uchazec¢ pri
simulovaném jednani jako mediator uspél ¢i nikoliv. Velmi nestastna je také varianta s moznosti
splnéni ustni ¢asti zkousky formou videonahravky modelové mediacni situace. Bylo by s podivem,



kdyby uchaze¢ plnéni ustni ¢ast zkousky formou videonahravky poridil nahravku jinou, nez
dostatecné pripravenou a libivou, ktera bude vytvaret dojem o jeho dostatecnych mediatorskych
schopnostech. Zaklada se tak prostor pro nerovné hodnoceni, kdy uchazec osobné realizujici ustni
zkousku musi ad hoc reagovat na situaci, ktera je mu predestiena, zatimco uchaze¢ plnici zkousku
prostrednictvim videonahravky se muze dostate¢né pripravit, vybrat si pro simulované jednani
vhodné figuranty apod. S namitkou Probacni a mediacéni sluzby, ze se v pripadé videonahravky
nejednd o rovnou prilezitost (a cituji: ,minimdlné simulace mediace v ramci prubéhu zkousky je vice
stresujici situaci ve srovndni s porizovanim videonahrdvky v misté a ¢ase zvoleném medidtorem”) se
ministerstvo vyporadalo tak, Ze tento postup je mozny pouze vyjimecné, pokud nebude mozné pri
ustni zkousSce zajistit simulované mediacni jednani. S ohledem na to, ze samotna podstata vykonu
funkce mediatora je pravé o media¢nim jednani jako takovém, méla by byt ustni zkouska mozna
vzdy. Uvedena vyjimka pak v Ceském prostredi nahrava uvaze, ze pro nékteré uchazece nebude v
dany moment mozné simulované mediacni jednéani provést a zkuSebni komise se tak spokoji s
predem pripravenou nahravkou, ktera ma jiz z logiky véci naprosto jinou vypovidaci hodnotu.

Otazkou také je, na kolik je adekvatni sazba 400,- K¢ za zapocatou hodinu mediacniho jednani v
pripadé mediace narizené soudem. Kromé odmény mé mediator narok na ndhradu za DPH a hotové
vydaje, i tak je ale vySe odmény pomérné nizka a to s ohledem na naroky na erudici a schopnosti
mediatorl a i ceny mediaci obecné. Pri prochézeni internetu je mozné nalézt mnozstvi mediac¢nich
center, asociaci i jednotlivych mediatorta, kde se odmény za hodinu mediace pohybuji v fadech
stovek a tisict korun. Puvodné navrhovana ¢éstka 500,- K¢ byla sniZzena na uvedenych 400,- K¢ po
namitkach ze strany ekonomického odboru Ministerstva spravedlnosti, ktery pozadoval ¢astku ve
vysi cca. 300 - 350 s ohledem na fakt, ze za UcCastniky osvobozené od soudnich poplatkl bude
odménu mediatora hradit stat prostrednictvim soudu.

Zavérem lze konstatovat, ze zdkon o mediaci bude jisté prinosnym pro alternativni reseni civilnich
sporu. Provadéci predpis vSak prinasi znepokojeni nad nékterymi ustanovenimi, které doufam
nebudou pri jejich aplikaci na Skodu.

Mgr. Jan Mandat
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